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DEL PANEVEZTO VTTNSTO SAVIVALDYBNS VISUOVTNNBS SVNU<ATOS BIURO
NUOSTATV PAT\TRTINIMO

vadovaujantis Lietuv-os Respublikos visuomends sveikatos prieZilros istatymo 6
straipsnio pakeitimo istatymu (Zin., 20i2, Nr. 154-793s), Lietuvos Respublikos sveilatos apsaugos
ministro isakymt ,,Del volsrybes (valsrybes perduotoms savivatdyb€msj visuomenes sveikatos
prieziiros funkcijoms vykdyti reikaling4 leiu apskaiiiavimo metodikos patvirtinino,, (Lin,2013,
Nr. 138-6969), Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro isakymu 2014 m. sausio 3 d. Nr.
Y-3 ,,Del 2014 m. skiriamos specioliosios tikslinds dotacijos sveikatos apsaugos ministerijos
kuruoiamoms valstybinems (valstybes perduotoms savivaldybdms) visuomends sveikatos prieiifiros
funkcijoms vykdyti paskirstymo tarp savivaldybiL sqraio patvirtinimo". Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos minstro isakymu ,,Del savivaldybds visuomen€s sveikatos biuro paryzdiniq
nuostatq pah,irtinimo " (2in,2008, Nr. 35-1253),

Pra5ome pasikeitus auk5diau i5vardltiems teises aktams, patvirtinti PaneveZio miesto
savivaldybds visuomends sveikatos biruo nuostatus ir PaneveZio miesto savivaldybes tarybos 2007
m. gruodLio 22 d. sprendimo Nr . 1-12-11 2. i. punkt4 laikyti negaliojandiu.

PaneveZio miesto savivaldybes tarybai 2014-05-30 Nr. SD-47

PRIDEDAMA. PaneveZio miesto savivaldybes visuomenes sveikatos biuro rruostatai, 6 lapai.

Direktore Sonata Steniuliene



PATVIRTINTA
PanevdZio miesto
savivaldybes tarybos
2014 m. d.
sprendimu Nr.

PANEWZIO MIESTO SA\TVALDYBTS VISUOUNNNS SVEIKATOS
BIURO NUOSTATAI

I. B]ONDROSIOS NUOSTATOS

i. PaneveZio miesto savivaidybes visuomenes sveikatos biuras yra Liefuvos
nacionalines sveikatos sistemos i5 savivaldybes biudZeto visiikai ar id dalies
i5laikoma savivaldybes biudZetine visuomenes sveikatos prieZiiiros istaiga (toliau
tekste - Biuras).

2. Biuras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos istatymu, Lietuvos Respublikos biudZetiniq istaigq
istat),mu, Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos istatymu, Lietuvos Respublikos
sveikatos prieZiiiros istaigq istatymu, Lietuvos Respublikos visuomends sveikatos
prieZiuros istatymu, kitais teises aktais ir Siais nuostatais.

3. Jeigu Biuro nuostatuose numatytai veiklai reikalinga licencija (leidimas), tai
Biuras toki4 licencij4 (eidim4) privalo tureti.

4. Biuro steigejas - PaneveZio miesto savivaidybes taryba, steigdjo adresas:
Laisves a. 20, LT-35200 PaneveZys.

5. Biuras yra vie5asis juridinis asmuo, turintis iikini, finansini, organizacini ir
teisini savaranki5kum4.

6. Biuro adresas - Respublikos g. 68, LT-35158 PaneveZys; interneto tinklapis,
kuriame skelbiami vieSi praneSimai: www.panevezysvsb.lt

7. Biuras neatsako uZ steigejo isipareigojimus.
8. Biuro tkiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.
9. Biuro veikla pa neterminuota.

II. BIURO STEIGEJO TEISES IRPAREIGOS

Biuro steigejas turi Sias teiscs ir pareigas:
10. Biuro steigejo pareigos:
10. 1 . tvirtinti, keisti ir papildyti Biuro nuostatus teises aktq nustat5rta tvarka;
10.2. nustalrti Biuro i5laidas, nevir3ij ant j am pawirtintq bendrqiq asignavimq, iS jq

- darbo uZmokesdiui, paprastosioms ir nepaprastosioms i5laidoms;
10.3. skirti savivaldybes biudZeto ld5as Biurui i5laikyi ir veiklai vykdl.ti teisds

aktq nustatl.ta tvarka;
10.4. uZtikrinti Biurui paskirrq asignavimq naudojim4 pagal nustatl.t4 paskirti bei

jq panaudojirno teis6tum4, ekonomiSkum4, efekqvum4 ir re zultatyvm4;
10.5. uZtikrinti Biuro finalsiniq ir statistiniq ataskaitq teisingum4 ir pateikim4

laiku;
10.6. istatymq ir kitq teises aktq nustaqfta Warka skirti i pareigas ir atleisti iS jq

Biuro direktoriq, taikli jam skatinimo priemones ir skirti drausmines nuobaudas;
10.7. fstatymq ir kitq teises aktq numatyta tvarka nustatlti ir tvirtinti Biuro

direktoriaus darbo uimokesdio dydi;
10.8. nustalrti didZiausi4 leistin4 darbuotojq pareigybiq skaidiq;
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10.9. uZtikrinti, kad Biuras laiku atsiskaitytrtr su darbuotdais, mokesdiq
administravimo istaigomis, visq riiiiq energijos ir kitq darbq, paslaugq bei prekiq
tiekejais;

10.10. organizuoti i5 biudZeto finansuojamq programq rengim4 ir vykdym4;
10'11. prane5ti Biurui pakitusias arba pawirtintas naujas pinigines ir nat[rines

iSlaidq normas, kitas normas ir rodiklius, biitinus programr+ s4matq projektuose
numatomiems asignavimams tiksliai apskaidiuoti;

1 i. Biuro steigejo teises:
1 1 .1 . kontroliuoti Biwo buhaltering apskait4, finansing atskaitomybg,

isiskolinimus bei imtis visq priemoniq jr1 iSvengti;
1 1.2. atlikti Biure vykdomos finansines atskaitomybes analizg;
1 1.3. gauti i5 Biuro dokumentus, Zodinius ir ra5ytinius paaiSkinimus, iivadas ir

kitoki4 inforrnacii4, susijusi4 su Biuro veikla, reikaling4 savo uZdaviniams
fgyvendinti ir tunkcijoms atlikti;

1 1.4. priimti sprendim4 atlikti tam tikos Biuro veiklos nepriklausom4 audit4;
1 1.5. reorganizuoti, perfvarkyti, likviduoti Biur4, jeigu fstatymai nenumato kitaip;
1 1.6. pakeisti ar papidyti Biuro nuostatus.
12. Biuro steigejas gali tureti kitq teisiq ir pareigq, jei jos neprie3tarauja Lietuvos

Respublikos lstatymams ir kitiems teises aktams.

III. BIURO VEIKLA

13. Pagrindinis Biuro veiklos tiksias - riipintis savivaldyb6s gyventojq sveikata,
vykdlti savivaldybds fteliq savivaldybiq) teritorijoje Lietuvos Respublikos lstaryrnais
ir kitais teises aktais reglamentuojam4 savivaldybiq visuomends sveikatos pieLift4,
siekiant maZinti gyventojq sergamum4 ir mirtingrun4, gerinti gyvenimo kokybg,
teikiant kokybi5kas visuomenes sveikatos prieZiiiros paslaugas.

14. Pagrindine Biuro veiklos sritis - Lietuvos Respublikos istatymais ir kitais
teises aktais reglamentuojamq savivaldybes visuomenes sveikatos prieZiDros paslaugq
orgaaizavimas ir teikimas fiziniams ir juridiniams asmenims savivaldyb6s teritorijoje,
taip pat keliq savivaldybiq teritorijoje, jeigu tai )ra nustatyta Biuro steigejo ir kitq
savivaldybiq sudarytoje sutartyje.

15. Pagrindind Biuro veikla:
15.1. visuomenes sveikatos stiprinimas savivaldybes bendruomen6je:
15.1.1. visuomenes sveikatos mokymo organizavimas ir vykdymas;
1 5. 1.2. visuomenes sveikatos propagavimas;
15.1.3. visuomenes, valdl,rno ir vykdandiqiq institucijq informavimas ir

konsultavimas visuomenes sveikatos klausimais;
1 5.2. savivaldybds visuomen6s sveikatos stebesena (monitoringas):
15.2.1. visuomenes ir jos grupiq sveikatos btkles ir jos kitimo dinamikos

stebesenos organizavimas ir vyJ<dymas;
15.2.2. fizikinr4, cheminiq, biologiniq ir kitq fizines aplinkos veiksniq ir jq rySio

su sveikata stebesenos organizavimas ir vertinimas;
15.2.3. socialiniq, ekonominiq, psichosocialiniq veiksniq ir jq ryiio su sveikata

stebesenos organizavimas ir lykdymas;
15.2 4. gyvensenos irjos ry5io su sveikata stebesenos organizavimas ir lrykdymas;
15.2.5. sveikatos prieZiDros sistemos raidos stebesenos organizavimas ir

rykdl.rnas;
15.2.6. kit.4 savivaldybes visuomends sveikatos stebesenos programoje numatytq

objekt4 stebesena;
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1 5.3. pagal kompetencij4 uZkrediamqiq ligq profilaktika savivaldybeje;
15.4. neinfekciniq ligq ir traumq profilaktika ir kontrole savivaldybeje:
15.4.1. visuomenes sveikatai darandiq itak4 aplinkos (fizines, socialines,

ekonomines) veiksniq analizavimas ir vertinimas bei dalyvavimas planuojant ir
igyvendinant poveikio maZinirno priemones;

15.4.2. orgarnzavimas ir dalyvavimas vykdant visuomenes psichikos sveikatos
stiprinimq ir sutrikimq profilaktik4;

1 5.4.3. sveikos g).vensenos skatinimas:
15.4.3.1. veiklos organizavimas ir dalyvavimas fgyvendinant riikymo profilaktikos

priemones;
15.4.3.2. veiklos organizavimas ir dallvavimas iglvendinant alkoholio vartojimo

maZinimo priemones;
15.4.3.3. veiklos organizavimas ir dalyvavimas lglwendinant narkomanijos ir kitq

psichoaktyviq medZiagq vartojimo prevencijos priemones;
15.4.3.4. veiklos organizavimas ir dalyvavimas igyvendinant fizinio aktyvumo

skatinimo priemones;
15.4.3.5. veiklos organizavimas ir dalyvavimas igyvendinant sveikos mitybos

skatinimo priemones;
15.4.3.6. kitq sveikos g),'vensenos veiksniq skatinimo priemoniq planavimas it

lgyvendinimas;
i5.4.4. aplinkos veiksniq (fizines, socialin€s, ekonomines) poveikio sveikatai

vertinimas:
1 5.5. visuomenes sveikatos programq savivaldybeje iglvendinimas:
15.5.1. tiksliniq savivaldybes visuomenes sveikatos stiprinimo ir profilaktikos

programq rengimas pagal savivaldybeje nustaq/t4 sveikatos sutrikimq ar sveikatai
itakos daraadiq veiksniq paplitim4;

15.5.2. valstybiniq visuomenes sveikatos stiprinimo ir profilaktikos programq
pritaikymas ir igyvendinimas;

15.6. vaikq ir jaunimo sveikatos stiprinimas:
15.6.1. visuomenes sveikatos prieZitiros specialistq, dirbandiq ugdymo lavinimo

mokyklose, veiklos organizavirnas ir koordinavimas;
15.6.2. visuomen6s sveikatos prieZilros specialistq, dirbandiq profesinese

mokyklose, veiklos organizavimas ir koordinavinas;
15.6.3. sveikatos specialistq, dirbandiq ikimokyklinio ugdymo istaigose, veiklos

organizavimas ir koordinavimas;
1 5.6.4. studentq sveikatinino priemoniq organizavimas ir koordinavimas;
15.6.5. kitq vaikq ir jaunimo sveikatinimo priemoniq organizavimas ir

igyvendinirnas;
1 5.7. bendradarbiavimas su socialiniais parhreriais:
15.7.1 . bendradarbiavimo sveikatos stiprinimo klausirnais organizavimas ir

socialiniq parhleriq ltraukimas;
15.7.2. visuomenes sveikatinimo priemoniq integravimas i kitas veiklos sritis;
15.'/.3. bendruomenes dalyvavimo skatinimas ir iffaukimas ivisuomenes sveikatos

stiprinimo veikl4;
15.8. savivaldybes institucijq sprendimq projekt'l poveikio visuomends sveikatai

vertinimas;
15.9. kita Lietuvos Respublikos istat}'rnq neuidrausta veikla.
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IV. BNURO TEISES IR PAREIGOS

16. Vykdydamas veikl4, Biuras turi iias teises:
16. 1 . pasirinkti tinkamas darbo formas ir metodus;
16.2. lstatymq ir kiq teisds aktq nustatlta tvarka gauti informacij4 ii savivaldyb6s

institucijq, savivaldybes teritorijoje esandiq juridiniq asmenq, i5sk),ms centrines ir
teritorines valstybinio administravimo institucijas, reikaling4 savo uzdaviniams
igyvendinti ir funkcijoms atlikti;

16.3. bendradarbiauti su Salies ir uZsienio partneriais;
16.4. steigejo leidimu stoti i asociacijas ir dalyvauti jq veikloje;
16.5. sudaryti sutartis su Lietuvos ir uZsienio fiziniais bei juridiniais asmenimis;
16.6. vykdyti neformalq suaugusiqjq Svietim4, organizuoti konferencijas,

seminarus ir kifus renginius;
i6.7. skelbti konkursus, susijusius su Biuro veikla;
16.8. konsultuotis su kitq institucijq atstovais ir specialistais, atskiriems

klausimams sprgsti sudarlti laikinas darbo grupes;
16.9. i5 teisdtai vykdomos veiklos gauti nebiudZetiniq leSq;
16.10. dalyvauti savivaldybds institucijoms rengiant su biuro veikla susijusiq teises

aktq projektus;
16.1 1. teises aktq nustatlta tvarka teikti mokamas paslaugas;
1 6. 12. teises aktq nustatlta tvarka gauti param4;
16.13. inicijuoti ir vykdyti visuomenes sveikatos stiprinimo projektus;
16.14. siqsti darbuotojus staZuotis, tobulinti kvalifikacij4 Salies ir uisienio

institucij ose;
16.15. sudedngs su steigeju, steigti filialus;
I 6. 1 6. teikti paslaugas kitoms savivaldybems.
17. Biuras privalo:
17.1 . kreiptis i steigej4 del Biuro nuostatq papildymo ir pakeitimo;
17.2. rengti ledq s?matas teises aktq nustatyta tvarka;
17.3. naudoti gautus biud.Zeto asignavimus racionaliai ir taupiai, uostatuose

nurodytai ir istatyrnq nedraudZiamai veiklai vykdyti pagal patvirtintas iSlaitlq sqmatas;
17.4. ul:iikjlnti darbo plano \rykdym4, veiklos krypdiq planavim4 ir renLgti veiklos

ataskaitas;
i7.5. teises aktq nustaqta tvarka valdyti, naudotis ir disponuoti priskirOr valstybes,

savivaldybes turhr;
17.6. garantuoti finansiniq ir statistiniq ataskaiq teisingum4 ir pateikimq. laiku;
17.7. uiltkrinti Biuro dokumentq saugum4 ir archyvo tvarkym4;
17.8. uZtikdnti savo darbuotojams saugias ir sveikas darbo s4lygas;
i7.9. teikti vie34 informacij 4 fvairiomis priemonemis (per Ziniasklaid4, renginius,

leidinius, Biuro intemetini tinklapi) savivaldybds bendruomenei apie Biuro veikl4;
17.10. i5saugoti fiziniq, juridinirl asmenq komercing paslapti, kuri buvo patiketa

Biurui;
1 7. 1 1. rykdyti isipareigojin.us pagal sudarytas sutartis;
17.12. tetkti informacij4 apie Biuro veikl4 savivaldybes ir valstybes institucijoms

teises aktq nustatyta tvarka.
18. Biuras gali tureti ir kitq teisiq ir pareigq, jeigu jos nepriestarauja Lietuvos

Respublikos jstatymams, Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimams ir kitiems
teises aktams.



V. BIURO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

19' Biuro veiklai vadovauja direktorius, kur! teises aktq nustaqda fiarka konkurso
bDdu i pareigas priima ir atleidZia iSjq steigejas.

20. Biuro, jo padaliniq vadovq, visuomenes sveikatos prieZitiros specialistq
pareigybes gali uZimti asmenys, atitinkantys Lietuvos Respublikos sveikatosipsaugos
ministro patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus.

2i. Biuro direktorius:
27.1. organinoja Biuro veikl4 ir atsako uZ Biurui pavestq firrkcijq vykdym4,

nustatltrt tikslq ir uZdaviniq iglvendinim4;
21.2. planuoja Biuro Zmogi3kuosius, materialiuosius ir finansinius isteklius, atsako

uZ jq panaudojim4 ir vykdo su tuo susijusias funkcijas;
21.3. tvirtina Biuro struktlrq ir darbuotojq pareigybiq s4ra54;
21.4. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitq teises aktq nustatlta tvarka

priima i darb4 ir atleidiia i5 jo Biuro darbuotdus, skatina juos ir skiria jiems
drausmines nuobaudas;

2i.5. teises aktr+ nustaq4a tvarka pagal patvirtint4 darbo uZmokesdio fond4 nustato
darbuotdq atlyginimus;

21.6. wixt:trJa Biuro struktiriniq padaliniq nuostatus, darbuotojq paxeigybiq
apraSymus, Biuro darbo tvarkos taisykles;

27.7 . uitikrina, kad Biuro veikloje butq laikomasi teises aktq reikalavimq;
2i.8. priima isakl,rnus, kitr.rs tvarkomuosius dokumentus ir kontroliuoja, kaip jie

rykdomi;
21.9. savivaldybei teikia tvirtinti Biuro nuostatq papildymus ir pakeitimus;
21.10. teis6s aktq nustary.ta tvarka disponuoja Biurui priskirtu valstyb6s,

savivaldybes turtu ir leSomis, atsako uZ jq panaudojim4, sudaro sutartis su Lietuvos ir
uZsienio fiziniais bei juridiniais asmenimis;

21 .1 1. atstovauja Biurui kitose institucijose;
21.12. qkdo kitas teises aktr4 jam pavestas frurkcijas.
22. Biwo direktoriaus pavaduotojai ir padaliniq vadovai i pareigas skiriami ir

atleidZiami teis6s aktq nustalyta tvarka ir tiesiogiai vadovauja jq kompetencijai
priskirtai darbo sridiai.

23. UZ finansines apskaitos Biure tvarkym4 atsakingas vyriausiasis buhalteris,
kuris vadovaudamasis Lietuvos Respublikos istaqmais, kitais teises aktais bei iiais
nuostatais, tvarko finansing-trking apskait4. Vyriausiojo buhalterio funkcijas pagal
sutarti gali atlikti ir juridinis asmuo. Biuro direktoriui draudZiama eiti Biuro
rryriausiojo buhalterio pareigas"

24. Bhxe gali blti sudaromi kolegialtrs valdymo organai, kuriq nuostalus tvirtina
Biuro direktorius.

VI. DARBO SANTYKIAI IR DARBO APMOKEJIMAS

25. Biuro darbuotojq darbo santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas ir kiti teises aktai.

26. Biuro darbuotojq darbo uZmokestis nustatomas Lietuvos Respublikos istatymq
ir kitq teises aktq nustaty.ta tvarka.

VII, BIURO ITSu SAT,TTNIAI IR JU NAUDOJIMO TVARKA

27 . Biuro 165u Saltiniai :
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27.1 . valstybes specialiosios tikslines dotacijos leios;
27.2. savivaldybe s biudZeto l6ios;
27 .3. pajamos ui teikiamas paslaugas;
27.4. fond4, orgauzacij4, kitq juridiniq ir fiziniq asmenq dovanotos ar kitaip

teisetais bldais perduotos leSos, tikslines paskirties le5os pagal pavedimus;
27.5. kitos teisetu btdu igytos leSos.
28. Visos 27 plnkte i5vardytos leSos naudojamos vadovaujantis Siq le5q

panaudojim4 reglamentuojandiq teises aktq nuostatomis.
29. Biuras buhaltering apskait4 organizuoja ir finansing atskaitomybg tvarko teises

aktq nustatfa tvarka.
30. Biuro finansines veiklos kontrolg teises aktq nushqda tvarka vykdo

savivaldybes kontrolierius ir kitos igaliotos institucijos.

VIII. BIURO VEIKLOS KONTROLE

31. Biuro funkcijq igyvendinimo prieZitirq atlieka steigejas ir kitos istatgnais ir
kitais teises aktais igaliotos institucijos.

IX. BIURO REORGANIZA\,'IMAS IR LIKVIDAVIMAS

32. Biltrq reorganizuoja, pertvarko arba likviduoja steigejas Lietuvos Respublikos
Vyriausybes nustatyla tvarka, jeigu istatymai nenumato kitaip.


