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UGDYMO PLĖTOTĖS CENTRAS
PROJEKTO FINANSAVIMO SPECIALIOJI (B) DALIS

1. PROJEKTO VEIKLŲ APRAŠYMAS IR PAGRINDIMAS
	Veiklos Nr.
	Projekto veiklos pavadinimas
	Veiklos aprašymas ir pagrindimas

	1.1.1.*
	Parengti ir savivaldybėse išbandyti pasirenkamojo vaikų švietimo finansavimo modelį
	Parengtas finansavimo modelis, 1 vnt., 5200 mokinių.



	            1.1.1.1.
	Atlikti pasirenkamojo švietimo lėšų poreikio analizę.
	            Kuriant pasirenkamojo vaikų švietimo finansavimo metodiką būtina atsižvelgti į esamą situaciją ir nustatyti realų lėšų poreikį. Tam turi būti atlikta pasirenkamojo švietimo krepšelio (toliau – PVŠ) lėšų poreikio pagal tam tikrus nustatytus kriterijus analizė. 

Taip pat reikalinga analizė, kokią lėšų sumą vienam vaikui, ugdomam pagal PVŠ programas, per metus (mėnesį) skiria LR savivaldybės iš savo biudžetų. Kokioms reikmėm (ugdymo ir aplinkos aprūpinimo) yra panaudojamos PVŠ lėšos? Projekto darbuotojai turės išsiaiškinti skiriamą (reikalingą) lėšų dydį formalųjį ugdymą papildančiam švietimui pagal ŠMM siūlomus ugdymo planus pagal veiklas, kryptis (muzikos specializacijos, sporto šakų specifika, teatras, šokis ir pan.), išanalizuoti savivaldybių įstaigų ugdymo planus ir siūlomų programų apimtį.

Šiai veiklai įgyvendinti bus įdarbinti projekto darbuotojai: 

2 mėn. projekto ekonomistas, susistemins savivaldybių - projekto partnerių – (toliau 4 savivaldybių) pateiktą informaciją apie 2010 metais skirtas lėšas PVŠ finansuoti. Atliks lėšų poreikio pagal atskiras PVŠ veiklas analizę, atskiriant lėšas ugdymui ir aplinkai.

Po 1 mėn. bus įdarbinti: 

- pasirenkamojo vaikų švietimo skyriaus vedėjas, kuris parengs medžiagą, pagal kurią 4 savivaldybės rinks informaciją apie 2010 metais skiriamas savivaldybės biudžeto lėšas PVŠ, įvertins metodininkų ir ekonomisto pateiktą medžiagą reikalingą analizei atlikti ir pateiks galutinę analizės versiją.

- neformaliojo ugdymo (toliau – NU) metodininkas, kuris atliks 4 savivaldybių NU teikėjų einamųjų metų ugdymo programų ir planų analizę.

- formalųjį švietimą papildančiojo vaikų ugdymo (menas) metodininkas, kuris atliks 4 savivaldybių formalųjį švietimą papildančiojo meninio vaikų ugdymo teikėjų einamųjų metų ugdymo programų ir planų analizę.

 - formalųjį švietimą papildančiojo vaikų ugdymo (sportas) metodininkas, kuris atliks 4 savivaldybių formalųjį švietimą papildančiojo sportinio vaikų ugdymo teikėjų einamųjų metų ugdymo programų ir planų analizę. 

Projekte numatyta finansuoti 3 metodininkų etatus (gali būti įdarbinta nuo 3 iki 5 darbuotojų). Funkcijos skiriamos pagal tris specifines veiklos sritis: sportas, menas, NU. 

Projekto vykdančio personalo komandiruočių išlaidos būtinos, kad darbuotojai galėtų tinkamai vykdyti savo funkcijas. Darbuotojai dirbs ne tik Vilniaus mieste. Analizei atlikti bus renkama informacija ne tik iš projekto partnerių organizacijų, bet ir visų LR savivaldybių, kuriose projektui pasibaigus bus taikomas sukurtas principas.

Planuojamos 3 kelionės Lietuvoje: Klaipėdos r. sav., Anykščių r. sav., Panevėžio m. sav., Panevėžio r. sav.. Komandiruotė planuojama trims darbuotojams: projekto ekonomistas, pasirenkamojo vaikų švietimo skyriaus vedėjas, neformaliojo ugdymo (toliau – NU) metodininkas. Planuojamos 1 dienos kelionės.

Veiklos rezultatas - atlikta analizė. 



	            1.1.1.2.
	Sukurti pasirenkamojo švietimo krepšelio apskaičiavimo ir taikymo metodiką, ją  koreguoti, parengti  rekomendacijas savivaldybėms bei krepšelio naudotojams.
	        PVŠ krepšelio apskaičiavimui ir taikymui turi būti sukurta metodika, paremta atliktos analizės rezultatais. Rengiant metodiką reikia nustatyti krepšelio koeficientus pagal veiklas, vaikų grupių dydį, savaitinių valandų skaičių ir atsižvelgti į ugdymo planus. Taip pat reikia apibrėžti, kaip ir kokioms reikmėms gali būti naudojamos PVŠ krepšelio lėšos. Metodika reikalinga projekte dalyvaujančioms savivaldybėms, kad jos galėtų tinkamai ir vienodai administruoti PVŠ finansavimui skiriamas lėšas.

Bandomuoju projektu siekiama ne tik sukurti sistemą, bet ir ją ištobulinti, koreguojant taikymo metu pastebėtus trūkumus. Todėl bandyme dalyvaujančių 4 savivaldybių (Klaipėdos r., Anykščių r. sav., Panevėžio m. sav.,, Panevėžio r. sav.) informacija turi būti nuolat stebima ir, atsižvelgiant į ją,  koreguojama metodika. 

Šiai veiklai įgyvendinti bus įdarbinti projekto darbuotojai:

14 mėn. projekto ekonomistas, kuris sukurs PVŠ krepšelio apskaičiavimo ir taikymo metodiką, atliks bandymo metu pastebėtų PVŠ krepšelio apskaičiavimo trūkumų analizę, koreguos metodiką po bandymo savivaldybėse ir pateiks priemones rekomendacijoms savivaldybėms ir naudotojams parengti.

8 mėn. pasirenkamojo vaikų švietimo skyriaus vedėjas, kuris parengs medžiagą, pagal kurią bus renkama informacija apie įvairių krypčių PVŠ programų savaitinių valandų ir vaikų grupėje pagal atskiras sritis skaičių, įvertins  metodininkų, PVŠ specialistų regione ir ekonomisto pateiktą medžiagą reikalingą metodikai sukurti, parengs galutinę metodikos versiją, įvertins medžiagą trūkumų po bandymo analizei atlikti ir jai koreguoti, stebės ir prižiūrės PVŠ krepšelio metodikos įgyvendinimą bandymo metu 4 savivaldybėse. 

3 mėn. PVŠ specialistai regionuose (Klaipėdos r., Anykščių r. sav., Panevėžio m. sav.,, Panevėžio r. sav.), kurie rengs informaciją apie įvairių krypčių PVŠ programų savaitinių valandų ir vaikų grupėje pagal atskiras sritis skaičių, teiks siūlymus dėl lėšų naudojimo PVŠ programoms įgyvendinti ir priemones rekomendacijoms parengti ir įgyvendinti. PVŠ specialistams regione (Klaipėdos r., Anykščių r. sav., Panevėžio m. sav.,, Panevėžio r. sav.): Kiekvienoje savivaldybėje numatyta finansuoti po 2 specialistų etatus. Pagal šiuos etatus gali būti įdarbinta 2-6 žmonės (kaip bus paskirstytos projekto veiklose numatytos funkcijos). 

Po 4 mėn. bus įdarbinti metodininkai. Numatyta finansuoti 3 metodininkų etatus (gali būti įdarbinta nuo 3 iki 5 darbuotojų). Funkcijos skiriamos pagal tris specifines veiklos sritis: sportas, menas, NU:

- NU metodininkas, kuris atliks NU teikėjų (esamų ir galimų) valandų panaudojimo ugdymo programoms įgyvendinti, vaikų skaičiaus grupėje pagal amžių ir pobūdį analizę, parengs siūlymus dėl PVŠ krepšelio lėšų naudojimo NU programoms įgyvendinti ir priemones rekomendacijoms parengti, atliks metodikos trūkumų po bandymo analizę.

- formalųjį švietimą papildančiojo vaikų ugdymo (menas) metodininkas, kuris formalųjį švietimą papildančiojo meninio vaikų ugdymo teikėjų valandų panaudojimo ugdymo programoms įgyvendinti, vaikų skaičiaus grupėje pagal amžių ir pobūdį analizę, parengs siūlymus dėl PVŠ krepšelio lėšų naudojimo formalųjį švietimą papildančiojo meninio vaikų ugdymo programoms įgyvendinti ir priemones rekomendacijoms parengti, atliks metodikos trūkumų po bandymo analizę.

- formalųjį švietimą papildančiojo vaikų ugdymo (sportas) metodininkas, kuris atliks formalųjį švietimą papildančiojo sportinio vaikų ugdymo teikėjų valandų panaudojimo ugdymo programoms įgyvendinti, vaikų skaičiaus grupėje pagal amžių ir pobūdį analizę, parengs siūlymus dėl PVŠ krepšelio lėšų naudojimo formalųjį švietimą papildančiojo sportinio vaikų ugdymo programoms įgyvendinti ir priemones rekomendacijoms parengti, atliks metodikos trūkumų po bandymo analizę.

Projekto darbuotojams numatytos kelionių išlaidos. Komandiruočių tikslas - vykstama į savivaldybes su krepšelio apskaičiavimo ir taikymo metodika, kad išsiaiškinti bandymo metu pastebėtus PVŠ krepšelio apskaičiavimo trūkumus.

Rezultatas - sukurta ir koreguota metodika, parengtos rekomendacijos. 

Veiklos įgyvendinimui planuojamas įsigyti ilgalaikis turtas: 9 kompiuterių (su programine įranga) bei 2 multifunkciniai įrenginiai. Įranga reikalinga tiesioginiam darbuotojų darbui atlikti, funkcijoms vykdyti bei rezultatams sukurti. Projekto įgyvendinimo metu rengiama daug medžiagos, aprašų, kitų dokumentų, teikiamų PVŠ paslaugų teikėjams (mokytojams), vaikams ir tėvams (gavėjams), organizatoriams. Renkama, apibendrinama, sisteminama bei analizuojama daug informacijos, reikalingos tyrimui. Spausdinama bei kaupiama metodinė medžiaga. Ilgalaikis turtas bus naudojamas  projekto vykdytojo (pareiškėjo) ir partnerių patalpose. Įranga naudojama projekto darbuotojų veiklos operatyvumui užtikrinti. Darbuotojams: 

· projekto ekonomistas (1 darbuotojas),

· pasirenkamojo vaikų švietimo skyriaus vedėjas (1 darbuotojas),

· PVŠ specialistai regionuose (6 darbuotojai). 

· Meno, sporto ir NU metodininkai (5 darbuotojai). 

Kiti IT įrenginiai naudojami projekto pareiškėjo patalpose. Planuojamas didelis informacijos apie projektą visoms savivaldybėms srautas, padaugės į projekto darbuotojus besikreipiančių įvairiais klausimais paslaugų teikėjų. Informacijos pateikimui bei rezultatų sklaidai būtina įranga bei IT priemonės, užtikrinančios greitą ir operatyvų darbuotojų  darbą. 

Planuojamos 26 vienos dienos kelionės Lietuvoje: Klaipėdos r. sav., Anykščių r. sav., Panevėžio m. sav., Panevėžio r. sav. Komandiruotė planuojama visiems veiklos darbuotojams: NU metodininkas, formalųjį švietimą papildančiojo vaikų ugdymo (menas) metodininkas, formalųjį švietimą papildančiojo vaikų ugdymo (sportas) metodininkas, PVŠ specialistai regionuose. 

	            1.1.1.3.
	Sukurti pasirenkamojo švietimo krepšelio  eksperimentinį modelį.
	            Siekiant tinkamai pasirengti sukurtos PVŠ krepšelio metodikos išbandymui, būtina parengti PVŠ krepšelio eksperimentinį modelį pagal sukurtą PVŠ krepšelio apskaičiavimo ir taikymo metodiką, įvertinus ir 4 savivaldybių pasirengimą, patirtį, galimybes ir sąlygas. 

Šiai veiklai įgyvendinti bus įdarbinti projekto darbuotojai. 

8 mėn. projekto ekonomistas, kuris sukurs eksperimentinį PVŠ krepšelio modelį. 

4 mėn. pasirenkamojo vaikų švietimo skyriaus vedėjas, kuris parengs medžiagą, pagal kurią 4 savivaldybės rinks informaciją apie galimybes PVŠ krepšelio metodiką taikyti savivaldybėse, įvertins metodininkų, PVŠ specialistų ir ekonomisto pateiktą medžiagą reikalingą eksperimentiniam modeliui parengti ir taikyti, parengs galutinę eksperimentinio modelio versiją.

Po 2 mėn. bus įdarbinti metodininkai. Numatyta finansuoti 3 metodininkų etatus (gali būti įdarbinta nuo 3 iki 5 darbuotojų). Funkcijos skiriamos pagal tris specifines veiklos sritis: sportas, menas, NU:

- NU metodininkas, kuris išanalizuos 4 savivaldybių NU teikėjų galimybes PVŠ krepšelio metodiką taikyti įgyvendinant NU programas, parengs siūlymus dėl eksperimentinio PVŠ krepšelio modelio NU programoms įgyvendinti.

- formalųjį švietimą papildančiojo vaikų ugdymo (menas) metodininkas, kuris atliks 4 savivaldybių formalųjį švietimą papildančiojo meninio vaikų ugdymo teikėjų galimybes PVŠ krepšelio metodiką taikyti įgyvendinant meninio ugdymo programas, parengs siūlymus dėl eksperimentinio PVŠ krepšelio modelio formalųjį švietimą papildančiojo meninio vaikų ugdymo programoms įgyvendinti.

- formalųjį švietimą papildančiojo vaikų ugdymo (sportas) metodininkas, kuris atliks 4 savivaldybių formalųjį švietimą papildančiojo sportinio vaikų ugdymo teikėjų galimybes PVŠ krepšelio metodiką taikyti įgyvendinant sportinio ugdymo programas, parengs siūlymus dėl eksperimentinio PVŠ krepšelio modelio formalųjį švietimą papildančiojo sportinio vaikų ugdymo programoms įgyvendinti.

Projekto darbuotojams planuojamos kelionių išlaidos. Viso planuojamos 3 kelionės: Klaipėda, Panevėžys, Anykščiai. Kelionių tikslas - įvertinti 4 savivaldybių pasirengimą, patirtį, galimybes ir sąlygas PVŠ krepšelio eksperimentinio modelio taikymui. 3 kelionės 1 dienos. Kelionės planuojamos darbuotojams: projekto ekonomistas, NU metodininkas, formalųjį švietimą papildančiojo vaikų ugdymo (menas) metodininkas, formalųjį švietimą papildančiojo vaikų ugdymo (sportas) metodininkas.

Rezultatas: sukurta eksperimentinė modelio versija.



	            1.1.1.4.
	Išbandyti pasirenkamojo švietimo krepšelio ”vaikščiojimo paskui mokinį” eksperimentinį modelį.
	            Parengtas pasirenkamojo švietimo krepšelio „vaikščiojimo paskui mokinį“ eksperimentinis modelis turi būti išbandytas savivaldybėse (Klaipėdos r., Anykščių r. sav., Panevėžio m. sav.,, Panevėžio r. sav.), kad būtų identifikuoti trūkumai ir įvertintas atitikimas vartotojų poreikiams. Eksperimentinis modelis bus išbandytas: Panevėžio m. ir r., Anykščių r. ir Klaipėdos r. savivaldybėse. Stebint bandymo rezultatus modelis bus koreguojamas ir rengiamos išvados.

Savivaldybės PVŠ programas skirstys į 2 grupes: neformaliojo vaikų ugdymo programas ir formalųjį švietimą papildančio vaikų ugdymo programas. Neformaliojo vaikų ugdymo programa – tai pasirenkamojo vaikų švietimo programa, kurios tikslas – ugdyti vaiko gyvenimo įgūdžius, asmenines, socialines kompetencijas. Formalųjį švietimą papildančio vaikų ugdymo programa – tai formalizuota pasirenkamojo vaikų švietimo programa, skirta sistemingai gilinti tam tikros srities žinias, gebėjimus ir įgūdžius bei suteikti asmeniui papildomų dalykinių kompetencijų (vykdo meno ir sporto mokyklos). Programų skirstymas į 2 grupes atskleis programų specifiką, bus išskirti esminiai programų rengimo, vykdymo ir kokybės užtikrinimo svertai, padidinta programų įvairovė bei vaikų galimybė pasirinkti ir dalyvauti pasirenkamojo vaikų švietimo veiklose, kas sudarys sąlygas PVŠ programose dalyvauti didesniam skaičiui vaikų. Eksperimento metu savivaldybės (Klaipėdos r., Anykščių r. sav., Panevėžio m. sav.,, Panevėžio r. sav.) organizuos PVŠ programų akreditavimo procedūras, panaudodamos informacinę sistemą PAKIS 5 mėnesius administruos PVŠ programų finansavimą ir programų vykdymo kokybės stebėseną, taikydamos PVŠ krepšelio apskaičiavimo ir taikymo metodiką finansuos savivaldybės įstaigų jau vykdomas programas ir organizuos naujų PVŠ programų pirkimus. 

Šiai veiklai įgyvendinti bus įdarbinti projekto darbuotojai. 

5 mėn. bus įdarbinti PVŠ specialistai regione (Klaipėdos r., Anykščių r., Panevėžio m. sav., Panevėžio r. sav.): Kiekvienoje savivaldybėje numatyta finansuoti po 2 specialistų etatus. Pagal šiuos etatus gali būti įdarbinta 2-6 žmonės (kaip bus paskirstytos projekto veiklose numatytos funkcijos). Viso 8 etatai. Specialistai pagal projekto metodininkų siūlomas metodikas kurs naujas PVŠ finansavimo tvarkas ir metodikas regione, pagal projekto metodininkų parengtą tvarką akredituos PVŠ programas, stebės jų vykdymą, fiksuos tvarkos trūkumus ir rengs išvadas pagal atskiras pilotinio bandymo sritis: meno, sporto, NU programos, PAKIS prieinamumas vartotojams, PVŠ krepšelio metodikos taikymas regione.

5 mėn. bus įdarbintas pasirenkamojo vaikų švietimo skyriaus vedėjas, kuris stebės eksperimentinio PVŠ finansavimo modelio diegimą 4 regionuose, rengs medžiagą pagal kurią PVŠ specialistai regionuose turės parengti analizes ir išvadas, įvertins ir apibendrins 4 regionų specialistų pateiktas išvadas ir pateiks galutinius siūlymus.

Projekto darbuotojams planuojamos kelionių išlaidos. Viso planuojamos 3 kelionės: Klaipėda, Panevėžys, Anykščiai. Kelionių tikslas – projekto veiklų derinimas tarp specialistų, susitikimai ŠITC, Ugdymo plėtotės centre. Planuojamos vienos dienos kelionės darbuotojams: PVŠ specialistai regione, pasirenkamojo vaikų švietimo skyriaus vedėjui.

Remiantis projekte dalyvaujančių savivaldybių pateiktais duomenimis savivaldybėse (Panevėžio miesto savivaldybėje yra 14816 mokinių, Panevėžio r. – 4123, Klaipėdos r. – 5594, Anykščių r. - 36404 mokinių) 2010-2011 m. m. mokėsi 28173 mokinių iš jų 12563 (45%) ugdėsi  savivaldybės neformaliojo vaikų švietimo įstaigose. Pagal  2008 m Prof. dr. Jonas Ruškaus, Dr. Dainiaus Žvirdausko ir Doc. dr. Vilijos Stanišauskienės atliktą tyrimą „Neformalaus švietimo kokybė“ Lietuvoje vidutiniškai 36% vaikų nelanko jokio užsėmimo po pamokų. Remiantis šia statistika galima būtų daryti prielaidą, jog 19% vaikų lanko nevalstybines ar privačių teikėjų organizuojamas neformaliojo vaikų švietimo programas, kas sudarytų apie 5352 vaikų. Be to, preliminariais skaičiavimais PVŠ programose, kurios yra finansuojamos tėvų ir privačių lėšų, įvairių programų rėmimo fondų projekte dalyvaujančiose savivaldybėse yra ugdoma apie 5000 mokinių. Prognozuojama, kad bendras vaikų, pasinaudosiančių „krepšelio principu“ skaičius – 5200 asmenų. Siekiant socialinio teisingumo turėtų būti sudarytos sąlygos kiekvienam vaikui pasinaudoti „krepšelio“ finansavimu. Planuojama, kad projekto įgyvendinimo metu naujos PVŠ programos keturiose pilotinėse savivaldybėse bus išbandomos 5 mėnesius - Planuojamas išbandymo laikotarpis – 5 mėn., 2012 vasario -2012 birželio mėn. Siejama su mokyklų mokslo metų pradžia, pabaiga, pusmečiais. Ši veikla galima ne vėliau kaip vasario mėn.. Ši suma kiekvienai savivaldybei bus padalinta proporcingai pagal mokinių skaičių pagal 2011 m. rugsėjo 1 d. Mokinių registro duomenis. 

Rezultatai: išbandytas PVŠ programų finansavimo eksperimentinis modelis, naujose PVŠ programose dalyvaus ne mažiau kaip 6200 mokinių. Atlikta PVŠ paslaugų teikėjų (mokytojų) apklausa, kuria buvo siekiama išsiaiškinti 1 vaiko NU kainą mėnesiui (vid. 8 užsiėmimai po 45 min per mėn.). Krepšelio dydžio pagrindimas vienam vaikui pridedamas.



	1.1.2.*
	Sukurti ir savivaldybėse išbandyti informacinę pasirenkamojo vaikų švietimo sistemą.


	Sukurta informacinė pasirenkamojo vaikų švietimo sistema, 1 vnt.



	            1.1.2.1.
	Informacinės sistemos techninio projekto sukūrimas.
	             Reikalinga atlikti informacinės sistemos integravimo į bendrą švietimo informacinę sistemą galimybių studiją. Galimybių studijos tikslas - išsiaiškinti galimybes integruoti  informacinę sistemą į bendrą švietimo informacinę sistemą, parengti informacinės sistemos modelį bei sukurti informacinės sistemos techninį projektą. 

Šiai veiklai įgyvendinti bus įdarbinti projekto darbuotojai: 

3 mėn. pasirenkamojo vaikų švietimo skyriaus vedėjas parengs medžiagą, pagal kurią turėtų būti rengiama galimybių studija ir techninis projektas, apibendrins kitų projekto darbuotojų pateiktą medžiagą, reikalingą galimybių studijai ir techniniam projektui parengti.

12 mėn. bus įdarbintas projekto IT ekspertai (1 darbuotojas -80 val./mėn., 2 darbuotojai po 40 val./mėn. Iš viso - 3 darbuotojai-160 val./mėn. Pagal priskirtas funkcijas), kurie atliks šiuo metu egzistuojančių IT technologinių sprendimų analizę ir numatys kaip PAKIS kūrime tai galima optimaliai išnaudoti, parengs medžiagą reikalingą PVŠ krepšeliui pagal metodiką apskaičiuoti panaudojant švietimo programų ir mokinių duomenų bazes, registrus ir numatys priemones rekomendacijoms parengti, atliks metodikos ir IT sprendimų trūkumų po bandymo analizę. parengs medžiagą reikalingą eksperimentiniam krepšelio modeliui įgyvendinti 4 savivaldybėse panaudojant IT sprendimus, pagal pasirenkamojo vaikų švietimo informacinė sistema (toliau – PAKIS) patvirtintus pilotinio projekto reikalavimus, dalyvaus kuriant PVŠ  akreditacijos ir stebėsenos tvarką, teiks siūlymus akreditacijos ir stebėsenos procedūroms atsižvelgiant informaciją apie įvairių krypčių PVŠ programų turinį, ugdytojų kvalifikaciją ir reikalavimus programos vykdymui į IT sprendimų galimybes, parengs aprašymus kaip akreditacijos metodologijos bus realizuotos PAKIS sistemoje, išnagrinės užsienio šalių naudojamus IT sprendimus panašiems uždaviniams spręsti ir atliks analizę bei pateiks sprendimus šių poreikių pritaikymui PAKIS sistemoje; paruoš PAKIS techninės priežiūros techninį projektą, parengs PAKIS nuostatus, bandomąjį  informacinės sistemos modelį, stebės PAKIS diegimą pilotinėse savivaldybėse ir konsultuos savivaldybių IT specialistus dėl tinkamo jos naudojimo, atliks trūkumų po išbandymo 4 savivaldybėse analizę, pateiks siūlymus dėl galutinės versijos koregavimo, stebės, prižiūrės galutinės informacinės sistemos versijos diegimą; kuris atliks PAKIS bendravimo su registrais, vartotojų autorizacijos, statistinių duomenų apdorojimo, sistemos darbo auditavimo analizę, priėjimo prie PAKIS per vartotojų portalą poreikį, reikalingą bandomajam  informacinės sistemos modelio techniniam projektui parengti, stebės vartotojų portalo funkcionavimą bandomuoju PAKIS, atliks trūkumų po išbandymo 4 savivaldybėse analizę, pateiks siūlymus dėl galutinės versijos koregavimo, stebės, prižiūrės galutinės vartotojų portalo versijos diegimą.

Numatytos projektą vykdančio personalo komandiruočių išlaidos. Viso planuojama apie 12 kelionių (Anykščiai, Panevėžys, Klaipėda). Planuojami po 3 susitikimus kiekviename regione. Projektą vykdančio personalo kelionių tikslas – susitikimai keturiose pilotinėse savivaldybėse, siekiant išsiaiškinti galimybes integruoti  informacinę sistemą į bendrą švietimo informacinę sistemą. Kelionių išlaidos suplanuotos projekto darbuotojams: PVŠ specialistams regione, pasirenkamojo vaikų švietimo skyriaus vedėjui. Planuojamos vienos dienos kelionės.

Rezultatas - sukurtas techninis projektas. 

 

	1.1.2.2.
	Informacinės sistemos programos sukūrimas ir įdiegimas, koregavimas. 
	Administruoti pasirenkamojo švietimo teikėjus, tvarkyti vartotojų duomenis ir sekti bei valdyti lėšų srautus reikalingus PAKIS. Ji turi būti sukurta atsižvelgiant į esamas švietimo informacines sistemas, suderinus su jomis įdiegta į Švietimo informacinių technologijų centrą (toliau - ŠITC) serverius ir prižiūrima bei pagal poreikį ir bandymo rezultatus koreguojama.

PAKIS paskirtis – užtikrinti teisingą ir skaidrų PVŠ KREPŠELIO pinigų judėjimą bei įrašyti reikalingus duomenis į registrus ir gauti duomenis iš registrų, pateikti reikalingus duomenis kitoms sistemoms (PVŠ Portalas). Palengvinti teikėjų (mokytojų) bei programų administracines procedūras. 

Siekiant efektyviai naudoti projekto lėšas visų pirma įdarbinamas  programuotojas/ ekspertas. 

Eksperimentinei PAKIS versijai sukurti ir įdiegti, 4 pilotinėse savivaldybėse (Klaipėdos r., Anykščių r. sav., Panevėžio m. sav.,, Panevėžio r. sav.) išbandyti, korekcijai po išbandymo atlikti 10 mėn. dirbs projekto programuotojas/ ekspertas, kuris:

· Sukurs PAKIS pilotinės sistemos technologinio realizavimo sprendimą;

· Pasirinktu technologijų pagrindu sukurs – programuos PAKIS sistemos pradinę versiją ;

· Pilotinio projekto metu tobulins PAKIS pilotinę versiją, pagal savivaldybių bei ŠMM poreikį;

· Paruoš PAKIS bandomosios sistemos atliktų programavimo darbų detalų aprašą;

· Po pilotinio projekto paruoš detalų pilotinės sistemos funkcinį aprašą.

· Dalyvaus, kartu su IT ekspertu, papildant technines sąlygas galutinei PAKIS sistemos versijai

Keturiose savivaldybėse išbandžius eksperimentinę PAKIS versiją ir identifikavus jos trūkumus perkama paslauga PAKIS sukūrimui, įdiegimui  ir priežiūrai jau visoje Lietuvoje.  

Šios paslaugos teikėjai turi PAKIS informacinėje sistemoje turi sukurti ir realizuoti:

· Pasirenkamojo vaikų šveitimo (toliau PVŠ) programų akreditavimo modulis;

· PVŠ programų registravimo modulis;

· PVŠ krepšelio apskaitos modulis;

· PVŠ paslaugų teikimo kontrolės modulis;

· Vartotojų administravimo modulis;

· Autentikacijos ir autorizacijos modulis;

· Ataskaitų tvarkymo modulis;

· Portalo turinio valdymo modulis;

· Audito ir saugos modulis;

· Archyvavimo ir rezervinių kopijų valdymo modulis;

· Sujungimas su ŠMM informacinėmis sistemomis AIKOS, Mokinių registras, ŠVIS, Švietimo ir mokslo institucijų registru

Programuotojas /ekspertas sukurs, įdiegs ir prižiūrės eksperimentinę versiją keturioms projekto pilotinėms savivaldybėms, o paslaugų teikėjas sukurs, įdiegs ir prižiūrės PAKIS versiją 60 savivaldybių. 

Perkamos paslaugos: galutinės informacinės sistemos sukūrimas, įdiegimas ir techninė priežiūra.

Rezultatas – sukurta PAKIS pilotinė versija 4 savivaldybėse, ji koreguota, sukurta ir įdiegta galutinė informacinės sistemos PAKIS programa.

Projekto programuotojui/ekspertui, planuojama 10 kelionių į regionus: Anykščiai, Klaipėda, Panevėžys. Susitikimai su savivaldybių IT specialistais, švietimo skyrių darbuotojais, administracijos darbuotojais. Susitikimų tikslas - esamų švietimo informacinių sistemų, suderinimas su Švietimo informacinių technologijų centro (toliau – ŠITC) serveriais. Planuojama 10 kelionių. Kelionių tikslas – pilotinės versijos išbandymas savivaldybėse. Planuojamos vienos dienos kelionės.



	1.1.3.*
	Sukurti ir išbandyti pasirenkamojo vaikų švietimo programų kokybės vertinimo bei užtikrinimo sistemą.


	Parengtas pasirenkamojo vaikų švietimo stebėsenos modelis, 1 vnt.



	1.1.3.1.
	Parengti pasirenkamojo vaikų  švietimo programų (teikėjų) akreditavimo tvarką, kriterijus ir stebėsenos modelį, koreguoti.
	              Reikalinga parengti pasirenkamojo vaikų švietimo programų (teikėjų) akreditavimo tvarką, pagal kurią būtų vertinamas pateikiamų programų atitikimas pasirenkamojo vaikų švietimo sampratai ir principams. Tokios teikėjų programų akreditavimo tvarkos LR nebuvo. Tam reikia nustatyti vertinimo kriterijus, apibrėžti akreditacijos procedūras.

Siekiant palaikyti krepšelio lėšomis finansuojamų PVŠ programų kokybę ir šalinti iš sistemos kokybės standartų neatitinkančias programas, reikalingas nuolatinis programų stebėsenos modelis. Kuriant jį reikės numatyti procedūras ir metodus, kaip stebėti ir užtikrinti įgyvendinamų programų kokybę. Kokybei vertinti reikės nustatyti kriterijus ir jų rezultatų matavimo būdus.

Atsižvelgiant į projekto vykdymo metu iškylančias problemas ar trūkumus reikės koreguoti pasirenkamojo vaikų švietimo programų akreditavimo tvarką ir stebėsenos modelį.

Šiai veiklai įgyvendinti bus įdarbinti projekto darbuotojai. 

Po 4 mėn. dirbs metodininkai. Numatyta finansuoti 3 metodininkų etatus (gali būti įdarbinta nuo 3 iki 5 darbuotojų). Funkcijos skiriamos pagal tris specifines veiklos sritis: sportas, menas, NU:

- NU metodininkas, kuris atliks 4 savivaldybių neformaliojo ugdymo teikėjų programų turinio ir ugdytojų kvalifikacijos ir ugdytojų siūlymų dėl reikalavimų programoms vykdyti analizę, parengs siūlymus dėl NU programų akreditavimo kriterijų ir stebėsenos procedūrų, NU programų rezultatų matavimo rodiklių, atliks šių tvarkų trūkumų bandymo metu analizę ir parengs siūlymus dėl koregavimo.

 - formalųjį švietimą papildančiojo vaikų ugdymo (menas) metodininkas, kuris atliks 4 savivaldybių formalųjį švietimą papildančiojo vaikų meninio ugdymo teikėjų programų turinio ir ugdytojų kvalifikacijos ir ugdytojų siūlymų dėl reikalavimų programoms vykdyti analizę, parengs siūlymus dėl formalųjį švietimą papildančiojo vaikų meninio ugdymo programų akreditavimo kriterijų ir stebėsenos procedūrų, meno programų rezultatų matavimo rodiklių, atliks šių tvarkų trūkumų bandymo metu analizę ir parengs siūlymus dėl koregavimo.

- formalųjį švietimą papildančiojo vaikų ugdymo (sportas) metodininkas, kuris atliks 4 savivaldybių formalųjį švietimą papildančiojo vaikų sportinio ugdymo teikėjų programų turinio ir ugdytojų kvalifikacijos ir ugdytojų siūlymų dėl reikalavimų programoms vykdyti analizę, parengs siūlymus dėl formalųjį švietimą papildančiojo vaikų sportinio ugdymo programų akreditavimo kriterijų ir stebėsenos procedūrų, sporto programų rezultatų matavimo rodiklių, atliks šių tvarkų trūkumų bandymo metu analizę ir parengs siūlymus dėl koregavimo.

3 mėn. bus įdarbintas pasirenkamojo vaikų švietimo skyriaus vedėjas, kuris parengs medžiagą, pagal kurią bus renkama informacija apie įvairių krypčių PVŠ programų turinį, ugdytojų kvalifikaciją ir reikalavimus programos vykdymui, reikalingą PVŠ programų akreditavimo ir stebėsenos tvarkai, programų akreditavimo kriterijams ir matavimo rodikliams sukurti, įvertins metodininkų ir specialistų regione pateiktą medžiagą reikalingą PVŠ programų akreditavimo ir stebėsenos tvarkai sukurti, trūkumų po bandymo analizei atlikti ir jai koreguoti, parengs galutinius programų akreditavimo kriterijus ir programų rezultatų matavimo rodiklius, stebėsenos modelį, sukurs metodiką kaip pilotinio projekto metu šios tvarkos bus testuojamos. 

3 mėn. bus įdarbinti PVŠ specialistai regionuose (Klaipėdos r., Anykščių r. sav., Panevėžio m. sav., Panevėžio r. sav.): Kiekvienoje savivaldybėje numatyta finansuoti po 2 specialistų etatus. Pagal šiuos etatus gali būti įdarbinta 2-6 žmonės (kaip bus paskirstytos projekto veiklose numatytos funkcijos). Viso 8 etatai. Specialistai rengs informaciją apie įvairių krypčių PVŠ programų turinį, ugdytojų kvalifikaciją ir reikalavimus programos vykdymui, reikalingą PVŠ programų akreditavimo ir stebėsenos tvarkai, programų akreditavimo kriterijams ir matavimo rodikliams sukurti, stebės vykdymą bandymo metu ir  teiks išvadas dėl koregavimo.  

Numatytos projektą vykdančio personalo kelionės, kurių tikslas - iškylančių problemų ar trūkumų koreguojant pasirenkamojo vaikų  švietimo programų akreditavimo tvarką ir stebėsenos modelį šalinimas pilotinėse savivaldybėse (Klaipėdos r., Anykščių r. sav., Panevėžio m. sav.,, Panevėžio r. sav.). Planuojama 10 kelionių projekto veikloje dirbantiems darbuotojams. Planuojamos vienos dienos kelionės projekto darbuotojams: NU metodininkas, formalųjį švietimą papildančiojo vaikų ugdymo (menas) metodininkas, formalųjį švietimą papildančiojo vaikų ugdymo (sportas) metodininkas, pasirenkamojo vaikų švietimo skyriaus vedėjas, PVŠ specialistai regionuose.

Rezultatas - parengta bei koreguota tvarka, kriterijai, stebėsenos modelis.

	1.1.3.2.
	Parengti rekomendacijas formalųjį švietimą papildančiojo ugdymo programoms (muzika, dailė, šokis, sportas) rengti.
	             Skirtingai nei neformaliojo vaikų švietimo programoms, formalųjį švietimą papildančiojo ugdymo programoms (muzika, dailė, šokis, sportas) taikomi specialūs reikalavimai, todėl turi būti aprašytas jų turinys pagal ugdymo metus (pvz., kokius kūrinius, kokioje klasėje turi mokėti atlikti mokinys, kokie metodai gali būti taikomi, kokia forma gali vykti atsiskaitymas, nustatyti ugdytino pasiekimų vertinimo kriterijai pagal ugdymo sritį), parengtos rekomendacijos, kaip reikia rengti programas.

Menų ir sporto mokyklų steigimas, jų vykdomos programos ir ugdymo planai šiuo metu yra Savivaldybės savarankiška funkcija. Siekiant minėtų įstaigų programas finansuoti Valstybės lėšomis ir krepšelio principu, būtina parengti rekomendacijas programoms rengti ir susitarti dėl bendro visoje šalyje ugdymo standarto formalųjį švietimą papilančioms programoms ir vykdytojams. 

Veiklos sukuriama pridėtinė vertė – sukurtos standartizuotos programos, pagal kurias mokytojai (paslaugų teikėjai) galės rengti unikalias, konkrečiam vaikui pritaikytas programas. Visi projekto partneriai bei suinteresuotos institucijos patalpins el. versiją savo tinklapiuose ir rekomenduos PVŠ paslaugų teikėjams (mokytojams).

Perkama paslauga.  

Rezultatas – parengtos rekomendacijos elektroninėje erdvėje. 



	1.1.3.3.
	Paslaugų teikėjų (mokytojų) bei gavėjų konsultavimas,  informavimas apie dalyvavimo pasirenkamajame švietime galimybes.
	Kadangi vienas iš pagrindinių naujo (krepšelio principu) PVŠ finansavimo tikslų yra suaktyvinti ugdymo paslaugų teikėjus (valstybinius ir nevalstybinius) ir gavėjus, kuriant ir vartojant naujas ir kokybiškesnes PVŠ paslaugas regionuose, būtinas išsamus ir pastovus jų informavimas ir švietimas apie dalyvavimo pasirenkamajame švietime galimybes ir jo naudą atskiroms tikslinėms grupėms. 

Bus organizuojamos įvairių formų konsultacijos: susitikimai su vaikais (pagal interesus ir amžių) – tiesioginiais paslaugų gavėjais, tėvais ir kitais vaikų globėjais, regionų bendruomenėmis, bendrojo lavinimo mokyklų klasių auklėtojais ir vadovais, seniūnijų, bendrijų atstovais – netiesioginiais paslaugų gavėjais, pasitarimai su PVŠ teikėjais – savivaldybių įstaigų vadovais ir mokytojais bei treneriais, kultūros darbuotojais, NVO organizacijomis ir privačiais teikėjais (mokytojais) regione, pokalbiai telefonu, klausimai ir atsakymai el. paštu, išsami informacija savivaldybių tinklalapiuose ir kitose regiono bendruomenės informavimo vietose. Iš viso bus suteikta ne mažiau kaip po 275 konsultacijų kiekvienoje savivaldybėje. Įgyvendinant veiklą pildomi konsultacijų lapai (sąrašai).

Šiai veiklai įgyvendinti bus įdarbinti projekto darbuotojai. 

7 mėn. Pasirenkamojo vaikų švietimo konsultantų skyriaus vedėjas, kuris organizuos konsultacijas ir informacijos parengimą ir tinkamą pateikimą konsultacijoms, apibendrins ir įvertins PVŠ specialistų ir projekto metodininkų, ekonomisto bei IT ekspertų pateiktą medžiagą ir pritaikys ją teikėjams ir gavėjams pagal poreikį, kvies konsultacijoms reikalingus specialistus. 

3 mėn. PVŠ specialistai regione (Klaipėdos r., Anykščių r. sav., Panevėžio m. sav.,, Panevėžio r. sav.): Kiekvienoje savivaldybėje numatyta finansuoti po 2 specialistų etatus. Pagal šiuos etatus gali būti įdarbinta 2-6 žmonės (kaip bus paskirstytos projekto veiklose numatytos funkcijos). Viso 8 etatai.

PVŠ specialistai atsakingi už informacijos pateikimą PVŠ paslaugų teikėjams regione, teiks informaciją projekto darbuotojams apie regiono situaciją PVŠ. Konsultuos PVŠ paslaugų teikėjus savo kompetencijos ribose.   

Po 5 mėn. bus įdarbinti metodininkai. Numatyta finansuoti 3 metodininkų etatus (gali būti įdarbinta nuo 3 iki 5 darbuotojų). Funkcijos skiriamos pagal tris specifines veiklos sritis: sportas, menas, NU. Kadangi metodininkai bus pagrindiniai 1.1.1. ir 1.1.3. veiklose numatytų produktų kūrėjai, kiekvienas iš jų pagal savo sritį rengsis susitikimams ir paklausimams raštu ir žodžiu medžiagą pagal poreikį PVŠ teikėjams (mokytojams) apie rengiamas PVŠ finansavimo metodikas, prisijungimą prie PAKIS ir tinkamą jo vartojimą, programų akreditavimo procedūras ir reikalavimus, programų rengimo reikalavimus, lėšų naudojimo galimybes ir apskaitą, programų vertinimo kriterijus ir rezultatų matavimo rodiklius, gavėjams – apie programų pasirinkimo galimybes ir įforminimo reikalavimus. 

Planuojama, kad projekto NU, meno ir sporto metodininkai, dalyvaus teikiant konsultacijas regionuose. Kad užtikrinti konsultacijų efektyvumą, esant sudėtingoms, unikalioms situacijoms NU, meno ir sporto metodininkai dalyvaus konsultacijose regione: ieškos sprendimų, konsultuos specifiniais sistemos klausimais. 

Rezultatas: suteikta 1100 konsultacijų paslaugų teikėjams ir gavėjams 4 savivaldybėse. Konsultacijų skaičius nustatytas atlikus pilotinių savivaldybių apklausą ir įvertinus paslaugų teikėjų bei gavėjų skaičių pilotuojamose savivaldybėse. 

Projekto personalo komandiruočių tikslas - suaktyvinti ugdymo paslaugų teikėjus (valstybinius ir nevalstybinius) ir gavėjus, kuriant ir vartojant naujas ir kokybiškesnes PVŠ paslaugas regionuose. Tam reikalingos ir numatytos komandiruočių išlaidos: kelionių, apgyvendinimo. Viso planuojama 4 komandiruotės (kelionių ir apgyvendinimo išlaidų) projekto darbuotojams, ekspertams, kurie vyks ir konsultuos regionuose: Klaipėdos r., Anykščių r. sav., Panevėžio m. sav.,, Panevėžio r. sav.. Projekto NU, meno ir sporto metodininkams, PVŠ skyriaus vedėjui suplanuota: 4 vnt. dviejų dienų komandiruočių (4 kelionės, 4 vnt.  apgyvendinimo paslaugų).

	1.1.4.*
	Ugdyti pasirenkamojo vaikų švietimo sistemos dalyvių, švietimo paslaugų teikėjų bei politikos formuotojų kompetencijas

	Apmokyta 840 švietimo paslaugų teikėjų, apmokyta 60 mokymosi visą gyvenimą sistemos administracijos darbuotojų.

Švietimo įstatymo 2 straipsnio 7, 16, 32 dalyse apibrėžtos tokios sąvokos:

„7. Laisvasis mokytojas – fizinis asmuo, užsiimantis individualia švietimo teikėjo veikla.“

„16. Mokytojas – asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo švietimo programas.“

„32. Švietimo teikėjas – mokykla, laisvasis mokytojas arba kitas  švietimo teikėjas (įstaiga, įmonė, organizacija, taip pat valstybės narės  juridinis asmuo ar kita organizacija, ar jų padaliniai, įsteigti Lietuvos Respublikoje, kuriems švietimas nėra pagrindinė veikla), Lietuvos Respublikos įstatymų  nustatyta tvarka turintys teisę vykdyti švietimą.“

Atsižvelgiant į tai šio projekto aprašymuose sąvoka „švietimo teikėjas“ tapatinama su sąvoka „mokytojas“. Todėl dažnai rašoma „švietimo teikėjas (mokytojas)“. 

	             1.1.4.1
	Užsienio patirties dėl pasirenkamojo švietimo finansavimo krepšelio principu, dėl programų stebėsenos ir įsivertinimo perėmimas.
	              Kitų valstybių patirtis yra svarbus žinių bei inovacijų ir išbandytų metodų šaltinis. Siekiant taupyti savo resursus būtina perimti ir kiek įmanoma efektyviau mūsų šalyje pritaikyti užsienyje sukurtus ir veikiančius modelius, aktualius kuriamai sistemai. Taip pat būtina susipažinti su kitų valstybių nesėkmėmis, kad būtų galima jų išvengti kuriamoje sistemoje. Tarptautinis dėmuo reikalingas ir siekiant deramai atsižvelgti į bendrą Europos Sąjungos vykdomą neformaliojo švietimo plėtros ir pripažinimo politiką. Projekto darbuotojai, savivaldybių atstovai turi matyti PVŠ modelio naudą, žinoti sprendimo būdus, numatyti grėsmes ir būti susipažinę su galimais efektyviais sprendimo būdais. Tam reikia išanalizuoti bent trijų skirtingų (istorine, kultūrine, valstybės valdymo bei viešųjų funkcijų pasiskirstymo) šalių patirtį. Trijose Europos valstybėse: Estijoje, Belgijoje ir Islandijoje veikia PVŠ finansavimo krepšelių modeliai, turintys savų ypatumų. Pasirinktos šios trys šalys, kurių taikomas „krepšelio“ principas galėtų būti taikytinas ir Lietuvoje. Atsisakyta perimti tam tikrą, veikiančią kurios nors vienos šalies sistemą. Ieškoma Lietuvai tinkančio sprendimo, atsisakant ir išvengiant kitų šalių neigiamos patirties, nepasiteisinusių sprendimų.

Keturių  dienų stažuotė Estijoje. 19 projekto darbuotojų bei savivaldybių atstovai, atsakingi už švietimą, susipažins su Estijos papildomo vaikų švietimo sistema. Stažuotėje dalyvaus projekto darbuotojai: NU metodininkai, PVŠ sk. vedėjas, ekonomistas, analizės ekspertai, PVŠ konsultantų sk. vedėjas, komunikacijos specialistas, IT ekspertai, programuotojas/ekspertas, PVŠ specialistai regionuose. 

Stažuotės tikslas – susipažinti su Estijoje veikiančiu vaikų papildomo švietimo finansavimo modeliu ir perimti Estijos patirtį.

Planuojama stažuotės darbotvarkė:

Pirma  diena:

1. Susipažinti su Estijoje veikiančiu vaikų papildomo švietimo finansavimo modeliu.

Antra diena:

2. Išanalizuoti Estijos pasirenkamojo vaikų švietimo programų akreditavimo tvarką,

3. Atlikti Estijos pasirenkamojo vaikų švietimo programų įgyvendinimo stebėsenos, jos vykdymo tvarkų inventorizaciją.
4. Susitikimas Estijos Švietimo ministerijoje.
Trečia diena:
5. Išsiaiškinti pasirenkamojo vaikų švietimo Estijoje reikalavimus ugdymo  aplinkai bei veiklų turiniui. 
6. Vizitas Talino savivaldybėje.

Ketvirta diena:

7. Susitikimas su PVŠ paslaugų teikėjais (mokytojais).

8. Stažuotės rezultatų aptarimas, diskusija.

Stažuotė vyks Estijos Švietimo, Sporto ministerijose, bei jai pavaldžiose įstaigose.

Kiekvienas stažuotės dalyvis po stažuotės parengia ir pateikia ataskaitą projekto vadovui.

Stažuotėje dalyvaujantys projekto darbuotojai susipažins su Estijoje veikiančiu vaikų papildomo švietimo finansavimo modeliu, išanalizuos Estijos pasirenkamojo vaikų švietimo programų akreditavimo tvarką, išsiaiškins pasirenkamojo vaikų švietimo Estijoje reikalavimus ugdymo aplinkai bei veiklų turiniui, atlikti Estijos pasirenkamojo vaikų švietimo programų įgyvendinimo stebėsenos, jos vykdymo tvarkų inventorizaciją ir pritaikys perimtą patirtį veiklose: 1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.1.4, 1.1.5, 1.2.1, 2.1.1, 2.1.2.

Stažuotė Belgijoje. 

Stažuotės tikslas - susipažinti su Belgijoje veikiančiu vaikų papildomo švietimo finansavimo modeliu ir perimti Belgijos patirtį.

Planuojamas stažuotės dalyvių skaičius - 5 asmenys: projekto darbuotojai, PVŠ specialistai regionuose. Projekto darbuotojų dalyvavimas stažuotėje suteikia darbuotojams, PVŠ specialistams regionuose, naujų žinių, patirties, naujo požiūrio į siekiamą tikslą. Stažuotės dalyviai susipažins su Belgijos „krepšelio“ sistema. 6 specialistų grupė suformuota poreikiu perimti ir pritaikyti savo veikloje Belgijos patirtį įgyvendinant „krepšelio“ principą ir kuriant naują finansavimo modelį. Belgija pasirinkta dėl šalies kalbinio unikalumo bei politinės struktūros išskirtinumo. Planuojama stažuotės (5 d.) Belgijoje darbotvarkė:

Pirma  diena:

-Susipažinti su Belgijoje veikiančiu vaikų papildomo švietimo finansavimo modeliu.

-Antra diena:

-Išanalizuoti Belgijos pasirenkamojo vaikų švietimo programų akreditavimo tvarką,

-Atlikti Belgijos pasirenkamojo vaikų švietimo programų įgyvendinimo stebėsenos, jos vykdymo tvarkų inventorizaciją.
-Susitikimas Belgijos Švietimo ministerijoje.
Tračia diena:
-Išsiaiškinti pasirenkamojo vaikų švietimo reikalavimus ugdymo aplinkai bei veiklų turiniui Belgijoje. 
-Vizitas savivaldybėje, susitikimas su švietimo politikos formuotojais bei administracijos darbuotojais.

Ketvirta diena:

-Susitikimas su PVŠ paslaugų teikėjais Belgijoje.

-Mokymų Belgijoje rezultatų aptarimas, diskusija.

Penkta diena:

· Išsiaiškinti Belgijos PVŠ finansavimo modelio trūkumus, nesėkmes.

Planuojama, kad stažuotėje dalyvaus: PVŠ sk. vedėjas, ekonomistas, analizės ekspertas, PVŠ konsultantų sk. vedėjas, komunikacijos specialistas, programuotojas/ekspertas. 

Stažuotėje dalyvaujantys projekto darbuotojai susipažins su Belgijoje veikiančiu vaikų papildomo švietimo finansavimo modeliu, išanalizuos Belgijoje pasirenkamojo vaikų švietimo programų akreditavimo tvarką, išsiaiškins pasirenkamojo vaikų švietimo Belgijoje reikalavimus ugdymo aplinkai bei veiklų turiniui, atliks Belgijos pasirenkamojo vaikų švietimo programų įgyvendinimo stebėsenos, jos vykdymo tvarkų inventorizaciją ir pritaikys perimtą patirtį savo veiklose: 1.1.1., 1.1.2., 1.1.3., 1.1.4. 1.1.5., 1.2.1., 2.1.1., 2.1.2. 

Kiekvienas dalyvis po stažuotės parengia ir pateikia ataskaitą.

Stažuotė Islandijoje. 

Stažuotės tikslas – susipažinti su Islandijos veikiančiu vaikų papildomo švietimo finansavimo modeliu ir perimti Islandijos patirtį.

Stažuotėje mokymuose dalyvaujantys projekto darbuotojai susipažins su Islandijos veikiančiu vaikų papildomo švietimo finansavimo modeliu, išanalizuos Islandijos pasirenkamojo vaikų švietimo programų akreditavimo tvarką, išsiaiškins pasirenkamojo vaikų švietimo Islandijos reikalavimus ugdymo  aplinkai bei veiklų turiniui, atliks Islandijos pasirenkamojo vaikų švietimo programų įgyvendinimo  stebėsenos, jos vykdymo tvarkų inventorizaciją ir pritaikys perimtą patirtį savo veiklose: 1.1.1., 1.1.2., 1.1.3., 1.1.4. 1.1.5., 1.2.1., 2.1.1., 2.1.2. 

Planuojamas stažuotės dalyvių skaičius - 6 asmenys: Planuojami 5 projekto darbuotojai: PVŠ sk. vedėjas, ekonomistas, analizės ekspertas, PVŠ konsultantų sk. vedėjas, komunikacijos specialistas, programuotojas/ekspertas. 

 Stažuotės dalyvių skaičius nustatytas remiantis poreikiu mokymams, t.y. informacijai, žinioms ir kompetencijoms, kurios bus pritaikomos įgyvendinant projekto veiklas. Planuojama stažuotės (5 d.) Islandijoje darbotvarkė:

Pirma  diena:

-Susipažinti su Islandijoje veikiančiu vaikų papildomo švietimo finansavimo modeliu.

-Antra diena:

-Išanalizuoti Islandijos pasirenkamojo vaikų švietimo programų akreditavimo tvarką,

-Atlikti Islandijos pasirenkamojo vaikų švietimo programų įgyvendinimo stebėsenos, jos vykdymo tvarkų inventorizaciją.
-Susitikimas Islandijos Švietimo ministerijoje.
Tračia diena:
-Išsiaiškinti pasirenkamojo vaikų švietimo reikalavimus ugdymo aplinkai bei veiklų turiniui Islandijoje. 
-Vizitas savivaldybėje, susitikimas su švietimo politikos formuotojais bei administracijos darbuotojais.

Ketvirta diena:

· -Susitikimas su PVŠ paslaugų teikėjais Islandijoje. 

· Išsiaiškinti Belgijos PVŠ finansavimo modelio trūkumus, nesėkmes.

Penkta diena:

-Stažuotės Islandijoje rezultatų aptarimas, diskusija.

Veiklai įgyvendinti bus įdarbintas (3 mėn.) Pasirenkamojo vaikų švietimo konsultantų skyriaus vedėjas, kuris atsakingas už mokymų tikslo pasiekimą, t.y. mokymų turinio rengimą, turinio su priimančia organizacija derinimą, bendros mokymų ataskaitos rengimą. Kiekvienas stažuotėje dalyvavęs dalyvis parengs ir pateiks ataskaitą. Pasirenkamojo vaikų švietimo konsultantų skyriaus vedėjas parengs stažuočių patirties apibendrinimą, kuris bus pristatyta projekto partneriams, savivaldybėms bei projekto socialiniams partneriams. Stažuočių rezultatai bus panaudojami rengiant, kuriant ir savivaldybėse išbandant informacinę pasirenkamojo vaikų švietimo sistemą. 



	             1.1.4.2
	Pasirenkamojo vaikų švietimo ekspertų parengimas. 
	         Kad pasirenkamojo vaikų švietimo modelio įgyvendinimas būtų tinkamai pristatomas savivaldybių švietimo darbuotojams, PVŠ paslaugų teikėjams (mokytojams), politikos formuotojams, būtina parengti specialistus, išmanančius neformalaus ugdymo tikslus, uždavinius, gebančius argumentuotai pristatyti PVŠ finansavimo modelį, jo tikslus.

Bus organizuojami mokymai ir rengiami PVŠ konsultantai (40 val. mokymai, 12 asmenų), kurie vėliau bus įdarbinami projekto veiklose.

Mokymo tikslas – suteikti konsultantams vadybinių ir neformaliojo ugdymo kompetencijų, reikalingų pasirenkamojo vaikų švietimo finansavimo modelio įgyvendinimui  Lietuvoje.
Mokymų temos:

1. Neformaliojo ugdymo samprata, tikslai, uždaviniai.

2. Pagrindiniai neformalaus ugdymo principai.
3. Neformalaus ugdymo įvairovė bei prieinamumas.
4. LR neformalaus ugdymo finansavimo metodika.

5. Pagrindinė informacija apie PVŠ krepšelį, jo principus.

6.  Metodika, pagal kurią apskaičiuotos lėšos.

7. Priemonės, rekomendacijos darbui su PVŠ.

8. Eksperimentinio krepšelio modelio  įgyvendinimo misija, vizija.

9. Užsienio šalių taikomi pasirenkamojo vaikų švietimo finansavimo modeliai, patirtis.

Perkama paslauga parengti programą ir pravesti mokymus (padaloma medžiaga, mokymų priemonės). Parengti konsultantai (40 val. mokymai), įdarbinami projekto 1.1.4.3. ir 1.1.4.4. veiklose ir dirba kaip lektoriai savivaldybėse,  pristatant pokyčius neformaliame  ugdyme bei pasirenkamojo vaikų švietimo plėtros galimybes Lietuvoje.

Mokymų tikslinės grupės (konsultantų) atranka vykdoma pagal Pasirenkamojo vaikų švietimo konsultantų skyriaus vedėjo parengtą pasirenkamojo vaikų švietimo konsultantų rengimo tvarkos aprašą. Veiklai įgyvendinti bus įdarbintas 6 mėn. Pasirenkamojo vaikų švietimo konsultantų skyriaus vedėjas, kuris atsakingas už mokymų turinio analizę, mokymų efektyvumo vertinimą: dalyvių interviu, dalyvių vertinimo anketų analizė, išvadų bei rekomendacijų mokymo turiniui teikimas Projekto valdymo grupei. 

Projekto darbuotojui - Pasirenkamojo vaikų švietimo konsultantų skyriaus vedėjui planuojamos komandiruočių išlaidos. Viso planuojama apie 12 kelionių. Tikslas – mokymų turinio derinimas su projekto partneriais. Planuojamos vienos dienos kelionės. 

Mokymų dalyviams 12 asmenų numatomos kelionės išlaidos: po 2 keliones ir po 5 nakvynes.  

Siekiant užtikrinti tinkamą PVŠ konsultantų pasirengimą 1.1.4.3. ir 1.1.4.4. veiklose mokyti teikėjus (mokytojus) 56 savivaldybėse ir , kad liktų po PVŠ konsultantų mokymų savivaldybėse metodinė medžiaga į mokymus nepatekusiems teikėjams (mokytojams) konsultuoti bus parengta metodinė priemonė atmintinė PVŠ konsultantui (perkama paslauga). Planuojama gaminti 248 vnt. po 4 vnt. 60 savivaldybių, 8 vnt. UPC (projektui pasibaigus tęsiant darbą ir konsultuojant PVŠ mokytojus. 



	             1.1.4.3
	Visų savivaldybių pasirenkamojo švietimo teikėjų (mokytojų) neformaliojo ugdymo kompetencijų ugdymas.
	           Mokymai „Savivaldybių pasirenkamojo švietimo teikėjų neformaliojo ugdymo kompetencijų ugdymas“. Viso mokymai 56 savivaldybėse, po 15 asmenų. Viso 840 asmenų.

Mokymų tikslas – suteikti pasirenkamojo vaikų švietimo mokytojams naujų kompetencijų vaikų neformaliajame ugdyme, naudojant naujo finansavimo modelio galimybes.  Tikslinė grupė – PVŠ tiekėjai (mokytojai), teikiantys paslaugas ar planuojantys tai daryti.

Kad įdiegus sistemą atsirastų kuo daugiau paslaugų teikėjų, reikalinga apmokyti visų savivaldybių PVŠ teikėjus, kad jie gebėtų naudotis sistema, kurti naujas, patrauklias programas. Neapmokius teikėjų atsiranda rizika, kad nebus užtikrinta PVŠ programų  įvairovė savivaldybėse, o pasibaigus projektui nebus užtikrintas veiklų tęstinumas.

Mokymų programos temos:

1. PVŠ finansavimo metodika, 

2. Programų akreditavimo procedūros,

3.  Reikalavimai programų turiniui,

4. Programų rengimo reikalavimus, 

5. Programų vertinimo kriterijai ir rezultatų matavimo rodikliai.

40 val. programa, 56 savivaldybės, po 1 grupę (15 asmenų) kiekvienoje savivaldybėje, viso 56 grupės.

Mokymų dalyvių atranka bus vykdoma savivaldybėse, pateikus paraišką dalyvauti mokymuose. Iš vienos organizacijos (paslaugų teikėjo) dalyvaus tik po vieną atstovą. 

Už veiklą atsakingas ir 1 mėn. įdarbinamas Pasirenkamojo vaikų švietimo konsultantų skyriaus vedėjas, kuris atsakingas už savivaldybių pasirenkamojo švietimo teikėjų neformaliojo ugdymo kompetencijų ugdymo turinio analizę, mokymų efektyvumo vertinimą bei vertinimo rezultatų sklaidą  

Visiems mokymų dalyviams parengiamos mokymo priemonės: informacinė laikmena su visa projekto metu sukaupta medžiaga, kuri reikalinga paslaugų teikėjams, konferenciniai bloknotai ir kt..

Veiklai įgyvendinti 4 mėn. įdarbinami darbuotojai - pasirenkamojo vaikų švietimo konsultantai – 12 asmenų, kurie apmokyti, parengti ir veda mokymus kaip lektoriai. 

Komandiruočių išlaidos (kelionė, nakvynė ir dienpinigiai) būtinos konsultantų vykimui į mokymus ir mokymų vedimo metu. Viso planuojama 56 kelionės į mokymus. Planuojamas konsultantų apgyvendinimo išlaidos (mokymų vedimo metu).

Mokymų priemonės (840 vnt.) mokymų dalyviams: bloknotas, šratinukas, aplankas, žymeklis. Mokymų priemonės skirtos mokymų informacijos fiksavimui. Mokymų dalyviams (840 asm.) planuojama kava mokymų metu. 



	             1.1.4.4

	Visų savivaldybių pasirenkamojo švietimo teikėjų  vadybinių kompetencijų pagilinimas.
	                 Mokymai „Savivaldybių pasirenkamojo švietimo teikėjų vadybinių kompetencijų pagilinimas“. Viso mokymai 56 savivaldybėse, grupė po 15 asmenų, viso 840 asmenų.

Mokymų tikslas – suteikti pasirenkamojo vaikų švietimo mokytojams naujų vadybinių kompetencijų organizuojant PVŠ veiklas, naudojant naujo finansavimo modelio galimybes, priimant naujus finansų apskaitos iššūkius. Siekiant išvengti rizikos, kad neatsiras naujų paslaugų teikėjų dėl sudėtingos ar nežinomos sistemos, siekiama suteikti vadybinių kompetencijų: kaip dirbti su sistema. Neapmokius teikėjų atsiranda rizika, kad nebus užtikrinta PVŠ programų  įvairovė savivaldybėse, o pasibaigus projektui nebus užtikrintas veiklų tęstinumas.

Tam specialistų rekomenduota 40 val. mokymų programa, kurios informacija ir trukmė suplanuotos racionaliai. 

Tikslinė grupė – PVŠ tiekėjai (mokytojai), teikiantys paslaugas ar planuojantys tai daryti.

Mokymų programos temos:

1. PVŠ finansavimo metodika, 

2. Prisijungimas prie PAKIS,

3. PAKIS naudotojo instrukcija,

4. Programų akreditavimo procedūros,

5. Lėšų naudojimo galimybės ir apskaita,

40 val. programa, 56 savivaldybės, po 1 grupę (15 asm.) kiekvienoje savivaldybėje, viso 56 grupės.

Mokymų dalyvių atranka bus vykdoma savivaldybėse, pateikus paraišką dalyvauti mokymuose. Iš vienos organizacijos dalyvaus tik po vieną atstovą. Šiai veiklai įgyvendinti 1 mėn. įdarbinamas pasirenkamojo vaikų švietimo konsultantų skyriaus vedėjas, kuris atsakingas už savivaldybių pasirenkamojo švietimo teikėjų vadybinių kompetencijų pagilinimo turinio analizę, mokymų efektyvumo vertinimą bei mokymų vertinimo rezultatų pristatymą projekto valdymo grupei.  
4 mėn. įdarbinami darbuotojai - pasirenkamojo vaikų švietimo konsultantai – 12 asmenų, kurie  apmokyti, parengti  ir veda mokymus kaip lektoriai. 

Komandiruočių išlaidos (kelionė, nakvynė ir dienpinigiai) būtinos konsultantų vykimui į mokymus ir mokymų vedimo metu. Viso planuojama 56 kelionių į mokymus. Mokymų priemonės (840 vnt.) mokymų dalyviams: bloknotas, šratinukas, aplankas, žymeklis. Mokymų priemonės skirtos mokymų informacijos fiksavimui. Mokymų dalyviams (840 asm.) planuojama kava mokymų metu. 



	            1.1.4.5. 
	Savivaldybių tarnautojų, atsakingų už PVŠ, mokymai 
	            Remiantis Švietimo įstatymu savivaldybė privalo turėti optimalų neformaliojo vaikų švietimo programų teikėjų tinklą. Savivaldybėse visus klausimus, susijusius su neformaliuoju vaikų švietimu, kuruoja savivaldybių administracijos darbuotojai, atsakingi už neformalųjį vaikų švietimą. Šio projekto įgyvendinimas tai pasirengimas neformaliojo vaikų švietimo finansavimo krepšelio principu įvedimui visoje Lietuvoje. Bendrai dėmesys ir situacija neformaliojo vaikų švietimo klausimais savivaldybėse šiai dienai yra be galo netolygus. Siekiant užtikrinti tolygų visų Lietuvos savivaldybių įtraukimą bei įsitraukimą į vykdomą projektą ir sudaryti galimybes jose dirbantiems tarnautojams, atsakingiems už PVŠ, gauti išsamią informaciją apie projekto veiklas bei rezultatus, reikia stiprinti jų tarpusavio bendradarbiavimo tinklą. Šis tinklas turės itin svarbią reikšmę diegiant sukurtą ir išbandytą sistemą visoje Lietuvoje. 

Tam reikalingi 12 val. (2 dienų mokymai su pertrauka namų darbams, siekiant užtikrinti geresni mokymų medžiagos įsisavinimą) mokymai 60 savivaldybių tarnautojams, atsakingiems už PVŠ.

Mokymus ves ir šiai veiklai įgyvendinti bus įdarbinti po 1 mėn. projekto darbuotojai - metodininkai. Numatyta finansuoti 3 metodininkų etatus (gali būti įdarbinta nuo 3 iki 5 darbuotojų). Funkcijos skiriamos pagal tris specifines veiklos sritis: sportas, menas, NU.

Mokymų temos:

1. PVŠ finansavimo metodika ir jos taikymas administruojant pagal sritis  sportas, menas, NU.

2. Programų akreditavimo procedūros ir savivaldybių tarnautojų vietą pagal kiekvienos iš sričių  sportas, menas, NU specifiką.

3. Reikalavimai programų turiniui ir jų rengimui, vertinimo kriterijai ir rezultatų matavimo rodikliai ir tarnautojų dalyvavimo galimybės ir formos.
4. PVŠ krepšelio lėšų panaudojimas ir savivaldybių reglamento pritaikymas naujam PVŠ finansavimo modeliui. 

Projekto darbuotojų (NU metodininkas, formalųjį švietimą papildančiojo vaikų ugdymo (menas) metodininkas, formalųjį švietimą papildančiojo vaikų ugdymo (sportas) metodininkas) kelionių tikslas – dalyvavimas mokymuose. Suplanuotos dvi  vienos dienos kelionės. projekto darbuotojams: NU metodininkas, formalųjį švietimą papildančiojo vaikų ugdymo (menas) metodininkas, formalųjį švietimą papildančiojo vaikų ugdymo (sportas) metodininkas. 

Mokymų tikslas – paskatinti visų Lietuvos savivaldybių įsitraukimą į vykdomą projektą ir sudaryti galimybes pasinaudoti sukurtais projekto rezultatais. 

Mokymams bus nuomojama konferencijų salė, numatytos kavos pertraukėlės, darbuotojų ir dalyvių kelionių išlaidos. Dalyviams rengiama 60 vnt. (60 asmenų) mokymo priemonių – padalomos medžiagos. Mokymo priemonė skirta savivaldybių tarnautojams, dirbantiems savo savivaldybėje su pasirenkamuoju vaikų švietimu. Mokymų priemonės skirtos mokymų informacijos fiksavimui: aplankas, šratinukas, popierius.

  Rezultatas - apmokyta 60 mokymosi visą gyvenimą sistemos administracijos darbuotojų (unikalus asmenų skaičius).

	1.1.5.*
	Atlikti pasirenkamojo vaikų švietimo prieinamumo tyrimą.


	Rezultatas - atliktas pasirenkamojo vaikų švietimo prieinamumo tyrimas, 1 vnt.

Nors ir buvo atlikti keli nacionaliniai neformaliojo vaikų švietimo kokybės tyrimai Lietuvoje, tačiau detaliau ištirtos tam tikrų regionų situacijos, užtikrinat PVŠ prieinamumą, nebuvo. Savivaldybės pačios, remiantis savivaldybių apklausa, tokių specialistų ir galimybių atlikti mokslinius tyrimus neturi. Todėl siekiant ne tik identifikuoti PVŠ pasiūlos (kuri bus nustatoma, analizuojant įvairiais „pjūviais“ savivaldybių dokumentus ir statistiką 1 veikloje) ir paklausos santykį regionuose bei atlikti išsamią vaikų PVŠ poreikio analizę, bet ir tinkamai pamatuoti bandomojo projekto rezultatus, poveikį PVŠ veiklos aktyvumui ir vietos bendruomenei, padaryti reikšmingas išvadas dėl PVŠ krepšelio diegimo Lietuvoje sąlygų reikalingi išsamūs duomenys (kuri bus gaunami tik apklausiant vaikus, jų tėvus, regiono bendruomenę ir mokytojus)  ir moksliškas (kiekybinis ir kokybinis tyrimas) jų pagrindimas.  Tam reikia atlikti pasirenkamojo vaikų švietimo finansavimo krepšelio principu poveikio tyrimą  4 savivaldybėse, leisiantį palyginti situaciją „prieš krepšelį“ ir „po krepšelio“, pamatuoti pokytį ir pagrįsti tokio finansavimo naudą tiesioginiams ir netiesioginiams PVŠ vartotojams – vaikams ir regiono bendruomenėms. 

Tyrimo tikslas – išsiaiškinti pasirenkamojo vaikų švietimo prieinamumą atsižvelgiant į vaikų lytiškumą, amžių, gyvenamąją vietą, finansines galimybes, pasiūlą ir paklausą veiklų turinio prasme, identifikuoti pokyčius, pritaikius naują pasirenkamojo vaikų švietimo finansavimo modelį. 

Tyrimo metu vaikų ir tėvų, mokytojų apklausa, vertinami lūkesčiai ir stebimi kiti pasirinkti rodikliai.

Perkama tyrimo atlikimo paslauga.

Rezultatas – atliktas tyrimas.

Tyrimu sukuriama pridėtinė vertė-identifikuotos savivaldybių PVŠ organizavimo problemos ir pamatuota reali naujo finansavimo modelio nauda vaikams ir jų tėveliams. 


	1.2.1.
	Teisės aktų  atitikties vertinimas ir projektų rengimas.
	Diegiant pasirenkamojo vaikų švietimo finansavimą krepšelio principu reikės įvertinti dabar galiojantį finansavimo reglamentą ir atlikti atitikties vertinimą su naujai diegiamu.  Bus dirbama tiek su nacionaliniame lygmenyje priimtais teisės aktais, tiek su vietos savivaldos lygmenyje rengiamais ir tvirtinamais teisės aktais. Prieš ir po finansavimo krepšelio principu išbandymo bus reikalingos teisininkų konsultacijos ir rekomendacijos, bus fiksuojami galimi teisiniai prieštaravimai ar spragos ir ieškoma galimų sprendimų. Siekiant pritaikyti teisinę bazę krepšelio diegimui visoje Lietuvoje - reikės parengti atnaujintų ar net naujų papildomų teisės aktų projektus. PAKIS informacinės sistemos rengimui ir diegimui reikalingas reglamentas, suderintas su kitais galiojančiais teisės aktais (duomenų apsaugos, teisinių ryšių tarp atskirų institucijų, valdančių įvairius duomenis ir kt. klausimais). Kad PAKIS galėtų naudotis teisės aktais saugomais asmens ir kt. duomenimis, reikalingas teisės aktų keitimo projektų rengimas. Bus parengti teisės aktai, jų pakeitimo projektai susiję su pasirenkamojo vaikų švietimo programų akreditavimu ir programų įgyvendinimo stebėsena. Tai gali būti aprašai, tvarkos, numatančios, kas gali būti teikėjais (mokytojais), kokie reikalavimai keliami teikėjams (mokytojams), ugdymo  aplinkai veiklų turiniui ir t.t. Būtina atlikti minėtų dokumentų projektų atitikties vertinimą ir esant reikalui jie turi būti koreguojami ar rengiami nauji teisės aktų projektai. Perkama teisės aktų, susijusių su PVŠ finansavimu, atitikties vertinimo ir teisės aktų projektų rengimo paslauga. 

Prognozuojamas šių teisės aktų atitikties vertinimas ir jų keitimo projektų rengimas:

· Įstatymai:

· Savivaldos, Švietimo, Sporto, Jaunimo politikos pagrindų, Asociacijų, Biudžeto rodiklių, Biudžeto sandaros įstatymas, Asmens duomenų apsaugos įstatymas

· NVO teisė, Savanoriškos veiklos, 

· Valstybės ir savivaldybės lėšų reglamentas:

· Vyriausybės nutarimai

· Savivaldybių tarybų nutarimai ir administracijos direktoriaus įsakymai

· Darbas su vaikais:

· Darbo užmokestis (Švietimo, Kultūros, Sporto)

· Pedagoginė kvalifikacija, sveikatos pažymėjimai 

· Higienos sąlygos

· Darbo teisė:

· Darbo kodeksas

· Fizinio asmens paslaugų teikimo reglamentas

· Švietimo veiklos reglamentas:

· ŠMM įsakymai, tvarkos, nuostatai, programos

· Savivaldybės nutarimai, tvarkos, nuostatai

· PVŠ teikėjų nuostatai ir kt.

· Informacinės sistemos ir duomenų apsaugos reglamentas:

· Registrų nuostatai

· Duomenų apsauga

· Teisiniai ryšiai tarp institucijų, valdančių įvairius duomenis

Viso per 21 mėn. planuojama, kad bus suteiktos 300 val. teisės aktų  atitikties vertinimo ir teisės aktų projektų rengimo paslaugos. Vid. per mėnesį planuojama 14-15 teisinių konsultacijų valandų.

             24 mėn. įdarbinami analizės ekspertai (2 darbuotojai) kurie atliks 4 savivaldybių ir nacionalinių teisės aktų, susijusių su PAKIS naudojimu ir diegimu, analizę, formuluotos  užduotis dėl teisės aktų atitikties vertinimo teisinių paslaugų teikėjams, atsižvelgiant į teisininkų išvadas, parengs rekomendacijas savivaldybėms dėl teisės aktų projektų rengimo ir keitimo, parengs siūlymus nacionalinius teisės aktus priimančioms institucijoms  dėl būtinų teisės aktų pakeitimo. Teisės aktų atitikties vertinimas bus vykdomas šiais pagrindiniais aspektais: darbas su vaikais (pasirenkamojo vaikų švietimo darbuotojų, t.y., paslaugų teikėjų (mokytojų) darbo užmokestis (švietimo, kultūros, sporto, NVO sritys ir kt.), pedagoginė kvalifikacija, sveikatos pažymėjimai; higienos reikalavimai ir kt.); darbo teisė (darbo kodeksas, fizinio asmens paslaugų teikimo reglamentas ir kt.); švietimo veiklos reglamentas (švietimo ir mokslo ministro įsakymais ar vyriausybės nuarimais tvirtinamos tvarkos, nuostatai, programos ir kt.; savivaldybių tarybų nutarimais tvirtinamos tvarkos, nuostatai, aprašai ir kt.) ir kt.

Rezultatas – parengta 20 su PVŠ finansavimo reglamentu susijusių  teisės aktų projektų. 



	2.1.1.*
	Pasirenkamojo vaikų švietimo dalyvių interesų derinimas.


	Suformuotos ir veikiančios 4 ekspertinės grupės.

	             2.1.1.1
	Suformuoti ekspertines grupes 4 savivaldybėse ir organizuoti konsultacijas su jomis
	           Kuriant PVŠ metodiką, programų akreditavimo ir stebėjimo reglamentus, PAKIS ir visa tai siekiant sėkmingai išbandyti 4 pilotuojamose savivaldybėse reikalingos ekspertinės grupės, kurias sudarytų savivaldybės politikai, tarnautojai, mokinių, PVŠ teikėjų ir visuomenės atstovai. Patarti ir derinti nuomones dėl naujai kuriamų PVŠ finansavimo priemonių įgyvendinimo savivaldybėse.

Projekto metu bus surengta 16 susitikimų – konsultacijų vienoje savivaldybėje. Iš viso 64 susitikimai 4 savivaldybėse. Ekspertinės grupės savivaldybėse teiks siūlymus projekto vykdytojams dėl PVŠ finansavimo.

Šiai veiklai įgyvendinti bus įdarbinti projekto darbuotojai. 

5 mėn. PVŠ specialistai regione (Klaipėdos r., Anykščių r. sav., Panevėžio m. sav.,, Panevėžio r. sav.): Kiekvienoje savivaldybėje numatyta finansuoti po 2 specialistų etatus. Pagal šiuos etatus gali būti įdarbinta 2-6 žmonės (kaip bus paskirstytos projekto veiklose numatytos funkcijos). Viso 8 etatai. Specialistai rengs konsultacijoms medžiagą apie probleminius klausimus, keliamus regiono PVŠ teikėjų ir gavėjų apie projekto metu kuriamus ir savivaldybėse išbandomus produktus: PVŠ krepšelio apskaičiavimo ir taikymo metodiką, PAKIS ir jo veikimo principus, PVŠ programų akreditavimo procedūras ir reikalavimus, programų rengimo reikalavimus, programų vertinimo kriterijus ir rezultatų matavimo rodiklius 

Po 1 mėn. dirbs metodininkai. Numatyta finansuoti 3 metodininkų etatus (gali būti įdarbinta nuo 3 iki 5 darbuotojų). Funkcijos skiriamos pagal tris specifines veiklos sritis: sportas, menas, NU:

- NU metodininkas, kuris rengs konsultacijoms medžiagą apie projekto metu kuriamus produktus NU teikėjams ir gavėjams: PVŠ krepšelio apskaičiavimo ir taikymo metodiką, PAKIS ir jo veikimo principus, PVŠ programų akreditavimo procedūras ir reikalavimus, programų rengimo reikalavimus, programų vertinimo kriterijus ir rezultatų matavimo rodiklius.

- formalųjį švietimą papildančiojo vaikų ugdymo (menas) metodininkas, kuris rengs konsultacijoms medžiagą apie projekto metu kuriamus produktus formalųjį švietimą papildančiojo vaikų meninio ugdymo teikėjams ir gavėjams: PVŠ krepšelio apskaičiavimo ir taikymo metodiką, PAKIS ir jo veikimo principus, PVŠ programų akreditavimo procedūras ir reikalavimus, programų rengimo reikalavimus, programų vertinimo kriterijus ir rezultatų matavimo rodiklius.

- formalųjį švietimą papildančiojo vaikų ugdymo (sportas) metodininkas, kuris rengs konsultacijoms medžiagą apie projekto metu kuriamus produktus formalųjį švietimą papildančiojo vaikų sportinio ugdymo teikėjams ir gavėjams: PVŠ krepšelio apskaičiavimo ir taikymo metodiką, PAKIS ir jo veikimo principus, PVŠ programų akreditavimo procedūras ir reikalavimus, programų rengimo reikalavimus, programų vertinimo kriterijus ir rezultatų matavimo rodiklius.

Planuojama 64 kelionės vykimui į susitikimus su ekspertinėmis grupėmis. NU metodininkas, formalųjį švietimą papildančiojo vaikų ugdymo (menas) metodininkas, formalųjį švietimą papildančiojo vaikų ugdymo (sportas) metodininkas vyks į susitikimus su ekspertais. Planuojamos vienos dienos kelionės darbuotojams: PVŠ specialistai regione (Klaipėdos r., Anykščių r. sav., Panevėžio m. sav., Panevėžio r. sav.), NU metodininkas, formalųjį švietimą papildančiojo vaikų ugdymo (menas) metodininkas, formalųjį švietimą papildančiojo vaikų ugdymo (sportas) metodininkas.

 Tikslas – pristatyti PAKIS ir jo veikimo principus, PVŠ programų akreditavimo procedūras ir reikalavimus, programų rengimo reikalavimus, programų vertinimo kriterijus ir rezultatų matavimo rodiklius, aptarti probleminius klausimus.

Rezultatas - suformuotos 4 ekspertinės grupės 4 savivaldybėse, 64 konsultacijos su ekspertais.



	             2.1.1.2
	Apskriti stalai 

(su socialiniais partneriais).
	             Siekiant darnaus ir visapusiško projektu kuriamos sistemos integravimo į sociopolitinę aplinką yra planuojama 10 susitikimų (apskriti stalai) su socialiniais partneriais. Viso susitikimuose dalyvaus 150 dalyvių. Susitikimai truks  po 3-4 val..

Apskritųjų stalų tikslas - įtraukti į projekto vykdymo procesus nacionalinio lygmens socialinius partnerius (planuojamų ar jau vykdomų projekto veiklų pristatymas ir aptarimas, įvairių pozicijų ir interesų derinimas; svarbių sprendimų priėmimas susitariant ir kt.).

Socialinių partnerių įtraukimas leistų pasiekti efektyvesnių pasirenkamojo vaikų švietimo turinio bei administravimo nacionaliniu bei vietos savivaldos lygmenimis rezultatų, racionalaus žmogiškųjų ir materialiųjų išteklių panaudojimo ir kt.  

Socialinių partnerių įtraukimas svarbus pedagogiškai, politiškai, psichologiškai. 

Nacionalinio lygmens projekto metu kuriamų produktų ir inovacijų socialiniai partneriai: Kultūros ministerija, Savivaldybių asociacija, Kūno kultūros ir sporto departamentas, Jaunimo reikalų departamentas, Lietuvos jaunimo organizacijų taryba, Lietuvos neformaliojo ugdymo asociacija, Nacionalinė jaunimo reikalų koordinatorių asociacija, Lietuvos savivaldybių sporto mokymo įstaigų vadovų asociacija, Lietuvos savivaldybių sporto padalinių vadovų asociacija, Muzikos ir meno mokyklų vadovų asociacija, Lietuvos neformaliojo švietimo asociacija „Jaunimo akademija“, Švietimo ir mokslo ministerijai pavaldūs centrai, atsakingi pagal atskiras sritis už neformalųjį vaikų švietimą ir kt. 

Šiai veiklai įgyvendinti bus įdarbinti projekto darbuotojai: 

Po 2 mėn. bus įdarbinti metodininkai. Numatyta finansuoti 3 metodininkų etatus (gali būti įdarbinta nuo 3 iki 5 darbuotojų). Funkcijos skiriamos pagal tris specifines veiklos sritis: sportas, menas, NU: 

 - NU metodininkas, rengs medžiagą apskritiesiems stalams apie NU teikėjų keliamus probleminius klausimus, susijusius su PVŠ krepšelio metodikos, informacinės sistemos PAKIS, programų akreditavimo ir stebėsenos metodikos įgyvendinimą vykdant NU programas, apibendrins diskusijų metu  pateiktus siūlymus ir teiks projekto specialistams išvadas ir pasiūlymus dėl dokumentų koregavimo.

- formalųjį švietimą papildančiojo vaikų ugdymo (menas) metodininkas, rengs medžiagą apskritiesiems stalams apie formalųjį švietimą papildančiojo vaikų meninio ugdymo teikėjų keliamus probleminius klausimus, susijusius su PVŠ krepšelio metodikos, informacinės sistemos PAKIS, programų akreditavimo ir stebėsenos metodikos įgyvendinimą vykdant formalųjį švietimą papildančiojo vaikų meninio ugdymo programas, apibendrins diskusijų metu  pateiktus siūlymus ir teiks projekto specialistams išvadas ir pasiūlymus dėl dokumentų koregavimo.

- formalųjį švietimą papildančiojo vaikų ugdymo (sportas) metodininkas, rengs medžiagą apskritiesiems stalams apie formalųjį švietimą papildančiojo vaikų sportinio ugdymo teikėjų keliamus probleminius klausimus, susijusius su PVŠ krepšelio metodikos, informacinės sistemos PAKIS, programų akreditavimo ir stebėsenos metodikos įgyvendinimą vykdant formalųjį švietimą papildančiojo vaikų sportinio ugdymo programas, apibendrins diskusijų metu pateiktus siūlymus ir teiks projekto specialistams išvadas ir pasiūlymus dėl dokumentų koregavimo.

9 mėn. bus įdarbintas komunikacijų specialistas, kuris pasirengimui efektyviam apskritųjų stalų organizavimui bei problemų identifikavimui atliks socialinių partnerių galimo bendravimo ir bendradarbiavimo analizę prieš apskrituosius stalus ir parengs projekto komandos ir socialinių partnerių bendravimo priemones, apibendrinęs projekto metodininkų ir kitų specialistų pateiktą medžiagą, adaptuos informaciją  apie  PVŠ krepšelio metodikos, informacinės sistemos PAKIS, programų akreditavimo ir stebėsenos metodiką, jos įgyvendinimą pilotinėse savivaldybėse ir galimą taikymą visoje Lietuvoje adaptuotą ir pritaikytą socialiniams partneriams – apskritųjų stalų dalyviams, apibendrins diskusijų medžiagą ir rengs pranešimus visuomenei. Susitikimų metu atliks moderatoriaus funkcijas

Mokymo priemonės: informaciniai aplankai. Viso parengta 150 vnt. mokymo priemonių savivaldybėms. Aplankuose pateikiama visa dalyviams reikalinga informacija, susijusi su PAKIS.

Susitikimai vyks visoje LR teritorijoje. Projekto personalo kelionių tikslas - dalyvavimas susitikimuose su socialiniais partneriais: projekto bei planuojamų rezultatų pristatymas. Planuojamos vienos dienos kelionės darbuotojams: formalųjį švietimą papildančiojo vaikų ugdymo (sportas) metodininkas, NU metodininkas, formalųjį švietimą papildančiojo vaikų ugdymo (menas) metodininkas, komunikacijų specialistas.

Rezultatas: 10 susitikimų su socialiniais partneriais. Projekto darbuotojams (metodininkams, komunikacijų specialistui)  numatyta 10 kelionių. 

Viso susitikimuose dalyvaus 150 asmenų. Jiems numatyta kavos pertrauka. 

 

	            2.1.1.3.
	Diskusijos su interesų grupėmis.
	               4 savivaldybėse bus organizuojama 10 diskusijų (kiekvienoje po 2) su regiono lygmens interesų grupėmis: PVŠ  paslaugų tekėjais (savivaldybės švietimo, kultūros ir sporto įstaigų vadovais, NVO ir privačiais teikėjais-mokytojais) ir gavėjais (asocijuotomis regiono mokinių ir jų tėvų struktūrų atstovais, vietos bendruomenės atstovais).

Diskusijų tikslai – suteikti interesų grupėms regionuose kuo daugiau informacijos apie pasirenkamąjį vaikų švietimą ir finansavimą krepšelio principu, informuoti ir konsultuoti juos jiems aktualiais klausimais, o taip pat, atsižvelgti į jų siūlymus, praktinius aspektus tam, kad būtų kuo efektyviau vykdomas  pasirenkamasis vaikų švietimas, laiku būtų sprendžiami galimi konfliktai. Svarbus visuomenės teigiamas pasirenkamojo vaikų švietimo plėtojimo ir finansavimo krepšelio principu  vertinimas ir praktinės naudos suvokimas. 

Diskusijos su pasirenkamojo vaikų švietimo paslaugų teikėjais (mokytojais) ir gavėjais vyks kiekvienoje savivaldybėje 1 diskusija prieš krepšelio įvedimą ir 1 diskusija  po krepšelio išbandymo.

2 diskusijos bus organizuotos su interesų grupių asocijuotų struktūrų atstovais Lietuvoje. 1 diskusija prieš 1 diskusija prieš krepšelio įvedimą ir 1 diskusija  po krepšelio išbandymo.

Kiekvienoje diskusijose dalyvaus iki 20 asmenų.

Vienos diskusijos trukmė – 3-4 val.

Iš viso 10 diskusijų dalyvaus 150 žmonių. 

Šiai veiklai įgyvendinti bus įdarbinti projekto darbuotojai: 

Po 2 mėn.  bus įdarbinti metodininkai. Numatyta finansuoti 3 metodininkų etatus (gali būti įdarbinta nuo 3 iki 5 darbuotojų). Funkcijos skiriamos pagal tris specifines veiklos sritis: sportas, menas, NU: 

- NU metodininkas, kuris rengs medžiagą susitikimams su interesų grupėmis apie NU teikėjų keliamus probleminius klausimus, susijusius su PVŠ krepšelio metodikos, informacinės sistemos PAKIS, programų akreditavimo ir stebėsenos metodikos įgyvendinimą vykdant NU programas, apibendrins susitikimų metu pateiktus siūlymus ir teiks projekto specialistams išvadas ir pasiūlymus dėl dokumentų koregavimo.

- formalųjį švietimą papildančiojo vaikų ugdymo (menas) metodininkas, kuris rengs medžiagą susitikimams su interesų grupėmis apie formalųjį švietimą papildančiojo vaikų meninio ugdymo teikėjų keliamus probleminius klausimus, susijusius su PVŠ krepšelio metodikos, informacinės sistemos PAKIS, programų akreditavimo ir stebėsenos metodikos įgyvendinimą vykdant formalųjį švietimą papildančiojo vaikų meninio ugdymo programas, apibendrins susitikimų metu pateiktus siūlymus ir teiks projekto specialistams išvadas ir pasiūlymus dėl dokumentų koregavimo.

- formalųjį švietimą papildančiojo vaikų ugdymo (sportas) metodininkas, kuris rengs medžiagą susitikimams su interesų grupėmis apie formalųjį švietimą papildančiojo vaikų sportinio ugdymo teikėjų keliamus probleminius klausimus, susijusius su PVŠ krepšelio metodikos, informacinės sistemos PAKIS, programų akreditavimo ir stebėsenos metodikos įgyvendinimą vykdant formalųjį švietimą papildančiojo vaikų sportinio ugdymo programas, apibendrins susitikimų metu  pateiktus siūlymus ir teiks projekto specialistams išvadas ir pasiūlymus dėl dokumentų koregavimo.

9 mėn. bus įdarbintas komunikacijos specialistas, kuris atliks skirtingų interesų grupių vertybių ir interesų analizę ir parengs interesų derinimo su skirtingų interesų grupėmis ir projekto idėjomis priemones, apibendrinęs projekto metodininkų ir kitų specialistų pateiktą medžiagą, rengs informaciją apie  PVŠ krepšelio metodikos, informacinės sistemos PAKIS, programų akreditavimo ir stebėsenos metodiką, jos įgyvendinimą pilotinėse savivaldybėse ir galimą taikymą visoje Lietuvoje adaptuotą ir pritaikytą interesų grupėms – susitikimų dalyviams, apibendrins susitikimų medžiagą ir rengs pranešimus visuomenei. Susitikimų metu atliks moderatoriaus funkcijas

Mokymo priemonės diskusijos dalyviams: informaciniai aplankai. Mokymo priemonės: informaciniai aplankai. Viso parengta 150 vnt. mokymo priemonių savivaldybėms. Aplankuose pateikiama visa dalyviams reikalinga informacija, susijusi su PAKIS. Mokymų priemonės skirtos mokymų informacijos fiksavimui: aplankas, šratinukas, popierius.

Diskusijos vyks Panevėžyje, Panevėžio raj., Anykščiuose bei Klaipėdoje. Projekto darbuotojams numatytos 10-ties  kelionių išlaidos. Projekto personalo kelionių tikslas - dalyvavimas diskusijose: projekto bei planuojamų rezultatų pristatymas. Planuojamos vienos dienos kelionės darbuotojams: NU metodininkas, formalųjį švietimą papildančiojo vaikų ugdymo (menas) metodininkas, formalųjį švietimą papildančiojo vaikų ugdymo (sportas) metodininkas, komunikacijos specialistas.

Rezultatas: 10 diskusijų su interesų grupėmis. Viso susitikimuose dalyvaus 150 asmenų. Dalyviams numatyta kavos pertrauka.



	2.1.2.*
	Pristatyti Lietuvos visuomenei pasirenkamojo vaikų švietimo koncepciją bei finansavimo modelį.

	Parengta ir įgyvendinta pasirenkamojo vaikų švietimo finansavimo modelio viešinimo strategija, 1 vnt..



	             2.1.2.1
	Pasirenkamojo vaikų  švietimo finansavimo modelio viešinimo strategijos parengimas ir įgyvendinimas.
	  Apie projekto metu sukurtą ir siūlomą visoje Lietuvoje diegti PVŠ finansavimo modelį turi būti žinoma tiesioginiams jo vartotojams ir plačiajai visuomenei. Tai turi būti daroma planingai ir profesionaliai, todėl reikalingas PVŠ finansavimo modelio viešinimo strategijos parengimas ir įgyvendinimas. Pasirenkamojo vaikų  švietimo finansavimo modelio viešinimo strategijos parengimas ir įgyvendinimas. nedubliuoja pristatymo savivaldybėse. Veikla nukreipta į sukurto produkto pridėtinės vertės kūrimą, jo teikiamų galimybių naudą visuomenei, PVŠ paslaugų įvairovės plėtros perspektyvas, PVŠ plėtrą Lietuvoje. Siekiant šiuo metu PVŠ veiklose nedalyvaujančių vaikų įsitraukimo į neformalų ugdymą reikia pagerinti bendrą visuomenės požiūrį, atskleisti PVŠ teikiamą naudą asmenybei ir supažindinti vaikus bei jų tėvus su PVŠ atveriamomis lavinimosi galimybėmis ir parodyti, kad PVŠ skiriamos lėšos teikia naudą ne tik besiugdantiesiems, bet ir plačiajai visuomenei. Tikintis ženklaus visuomenės požiūrio į PVŠ pokyčio reikia vykdyti nuoseklias, ilgalaikes bei įvairias amžiaus ir socialines grupes aprėpiančias teigiamo visuomenės požiūrio į pasirenkamąjį švietimą formavimo priemones.

Strategijos tikslas – PVŠ aktualizavimas, jo svarba, siekiant popamokinį ugdymą padaryti lygiaverčiu (o gal ir svarbesniu) mokinių ugdymu. 

Perkama Pasirenkamojo vaikų  švietimo finansavimo modelio viešinimo strategijos sukūrimo paslauga ir įgyvendinimo paslauga. 

Rezultatas - parengta ir įgyvendinta strategija.



	             2.1.2.2
	Pasirenkamojo vaikų švietimo finansavimo modelio pristatymas.
	        Pasirenkamojo vaikų švietimo finansavimo modelio (krepšelio metodikos, programų akreditavimo ir stebėsenos sistemos, PAKIS veikimas) 10 pristatymų savivaldybėse. Viso planuojama regioninių: Šiauliai, Klaipėda, Kaunas, Vilnius, Panevėžys, Telšiai, Utena, Alytus, Marijampolė, Tauragė pristatymų, po 50 asmenų. Pristatymų tikslas – pristatyti pasirenkamojo vaikų švietimo finansavimo modelį 60 savivaldybių. Viso: 500 asmenų. 

Susitikimams organizuoti regionų centruose nuomojama konferencijų salė, talpinanti ne mažiau kaip 50 asmenų. Kadangi renginio trukmė ne mažiau 4 val. - renginio dalyviams planuojama kavos pertrauka. 

Šiai veiklai įgyvendinti bus įdarbinti projekto darbuotojai: 

6 mėn. bus įdarbintas komunikacijų specialistas, kuris, įvertinęs metodininkų ir specialistų pateiktą medžiagą apie PVŠ finansavimo modelio įgyvendinimo galimybes visoje Lietuvoje, paregs pristatymų priemones pristatymų dalyviams, apibendrins pristatymų medžiagą ir rengs pranešimus apie pristatymų rezultatus visuomenės informavimo priemonėms. Pristatymų metu atliks moderatoriaus funkcijas.  

2 mėn. bus įdarbinti metodininkai. Numatyta finansuoti 3 metodininkų etatus (gali būti įdarbinta nuo 3 iki 5 darbuotojų). Funkcijos skiriamos pagal tris specifines veiklos sritis: sportas, menas, NU: 

 - NU metodininkas, rengs medžiagą pristatymams apie NU teikėjų keliamus probleminius klausimus, susijusius su PVŠ finansavimo modelio įgyvendinimu, apibendrins pristatymų metu  pateiktus siūlymus ir teiks projekto specialistams išvadas ir pasiūlymus dėl dokumentų koregavimo.

- formalųjį švietimą papildančiojo vaikų ugdymo (menas) metodininkas, rengs medžiagą pristatymams apie formalųjį švietimą papildančiojo vaikų meninio ugdymo teikėjų keliamus probleminius klausimus, susijusius su PVŠ finansavimo modelio įgyvendinimu, apibendrins pristatymų metu  pateiktus siūlymus ir teiks projekto specialistams išvadas ir pasiūlymus dėl dokumentų koregavimo.

- formalųjį švietimą papildančiojo vaikų ugdymo (sportas) metodininkas, rengs medžiagą pristatymams apie formalųjį švietimą papildančiojo vaikų sportinio ugdymo teikėjų keliamus probleminius klausimus, susijusius su PVŠ finansavimo modelio įgyvendinimu, apibendrins pristatymų metu  pateiktus siūlymus ir teiks projekto specialistams išvadas ir pasiūlymus dėl dokumentų koregavimo.

3 mėn. įdarbinti PVŠ specialistai regione (Klaipėdos r., Anykščių r. sav., Panevėžio m. sav.,, Panevėžio r. sav.): Kiekvienoje savivaldybėje numatyta finansuoti po 2 specialistų etatus. Pagal šiuos etatus gali būti įdarbinta 2-6 žmonės (kaip bus paskirstytos projekto veiklose numatytos funkcijos). Viso 8 etatai. Specialistai rengs medžiagą pristatymams, pristatant juos 60 savivaldybių, teikiant atgalinį ryšį pristatymų dalyviams po renginio į juos dominančius klausimus. 

Pristatymų (renginių) trukmė – 4 val.

Projekto darbuotojų kelionių tikslas - dalyvavimas 10 pristatymų: Šiauliai, Klaipėda, Kaunas, Vilnius, Panevėžys, Telšiai, Utena, Alytus, Marijampolė, Tauragė. Projekto darbuotojų (komunikacijų specialistas, NU metodininkas, formalųjį švietimą papildančiojo vaikų ugdymo (sportas) metodininkas, formalųjį švietimą papildančiojo vaikų ugdymo (menas) metodininkas) vykimui į pristatymus numatyta 10 kelionių. Planuojamos vienos dienos kelionės projekto darbuotojams.

Rezultatas - 10 regioninių pristatymų, po 50 asmenų. Planuojama dalyviams kavos pertrauka. 



	
	Viešinimas
	Projekto viešinimui bei sklaidai planuojama parengti ir publikuoti du straipsnius LR dienraščiuose:

1 - straipsnį, pristatantį projekto tikslą, veiklas, planuojamus rezultatus, 

2 - straipsnis skirtas projekto pasiektų rezultatų, sukurtų  produktų pristatymui.




2.  PROJEKTO TIKSLINĖS GRUPĖS
	Numatytos projekto tikslinės grupės
	Iš viso

	1. Tikslinės grupės
	

	1.1. Mokytojai, kurie mokėsi pagal neformaliojo švietimo programas.
	840

	1.2. Mokymosi visą gyvenimą sistemos administracijos darbuotojai, kurie mokėsi pagal neformaliojo švietimo programas.
	60

	1.3. Moksleiviai, kurie mokėsi pagal neformaliojo švietimo programas.
	5200

	Iš viso:
	6100


3.  PROJEKTO SPECIALIŲJŲ ATITIKTIES KRITERIJŲ ATITIKIMAS
	Kriterijus
	Pagrindimas

	Projektas turi atitikti programos „Mokyklų tobulinimo programa plius programa“ nuostatas
	Projektas „Pasirenkamojo vaikų švietimo finansavimo modelio sukūrimas ir išbandymas savivaldybėse“ prisideda prie nacionalinių strateginio planavimo dokumentų įgyvendinimo. 

Projektas atitinka programos „Mokyklų tobulinimo programa plius programa“ nuostatas, nes:

Projekto tikslai:

1. Tobulinti Lietuvos pasirenkamojo (neformaliojo) vaikų švietimo sistemą, siekiant gerinti jos prieinamumą.

2. Didinti visuomenės įsitraukimą į visuminį vaiko asmenybės ugdymą.

Projekto uždaviniai:

· Gerinti pasirenkamojo (neformaliojo) vaikų švietimo veiklų kokybę ir įvairovę.

· Pristatyti pasirenkamojo vaikų švietimo modelį ir pasirengti taikyti visoje Lietuvoje.

Projekto veiklos:

1. Parengti ir savivaldybėse išbandyti pasirenkamojo vaikų švietimo finansavimo modelį.

2. Sukurti ir savivaldybėse išbandyti informacinę pasirenkamojo vaikų švietimo sistemą.

3. Sukurti ir išbandyti pasirenkamojo vaikų švietimo programų kokybės vertinimo bei užtikrinimo sistemą.

4. Ugdyti pasirenkamojo vaikų švietimo sistemos dalyvių, švietimo paslaugų teikėjų bei politikos formuotojų kompetencijas. 

5. Atlikti pasirenkamojo vaikų švietimo prieinamumo tyrimą.
6. Pasirenkamojo vaikų švietimo dalyvių interesų derinimas. 

7. Pristatyti Lietuvos visuomenei pasirenkamojo vaikų švietimo koncepciją bei finansavimo modelį. 

8. Sustiprinti teigiamą visuomenės požiūrį į pasirenkamąjį švietimą.
Projektas ”Pasirenkamojo švietimo krepšelio ”vaikščiojimo paskui mokinį” modelio sukūrimas ir išbandymas Lietuvos savivaldybėse”, jo metu kuriama sistema, įgyvendinamos veiklos prisidės prie Mokyklų tobulinimo programos plius Neformaliojo vaikų švietimo koncepcijos įgyvendinimo komponento tikslo – tobulinti Lietuvos pasirenkamojo (neformaliojo) vaikų švietimo sistemą, siekiant gerinti jo prieinamumą ir veiklų įvairovę.

Projekto uždaviniai papildo ir sprendžia komponento uždaviniai:

Parengti ir savivaldybėse išbandyti pasirenkamojo vaikų švietimo finansavimo modelį;

Sukurti ir išbandyti pasirenkamojo vaikų švietimo programų kokybės vertinimo bei užtikrinimo sistemą;

Sukurti ir savivaldybėse išbandyti informacinę pasirenkamojo vaikų švietimo sistemą;  

Ugdyti pasirenkamojo vaikų švietimo sistemos dalyvių – savivaldybių administracijų darbuotojų, švietimo teikėjų, vaikų kompetencijas.

Projektas atliepia visus Mokyklų tobulinimo programos plius Neformaliojo vaikų švietimo koncepcijos įgyvendinimo komponento tikslus, uždavinius.




4. PROJEKTO RIZIKOS ĮVERTINIMAS

	Nr.
	Rizikos aprašymas
	Tikimybė*
	Poveikis*
	Rizikos valdymo priemonės / veiksmai

	1.
	Nukrypimai nuo veiklų plano.
	Maža
	Didelis
	Projekto administravimo grupė derina veiklų grafiko pakeitimus su partneriais ir  ESF agentūra.

1. Planuojant veiklų tvarkaraštį atsižvelgta į galimus veiklų pradžios laiko nukrypimus.

2. Pirmasis projekto mėnuo skiriamas pasirengti projekto veiklų vykdymui, planavimui.

3. Viešieji pirkimai numatyti racionaliai bei tolygiai paskirstyti. 

4. Projekto administravimo grupė periodiškai rengs susitikimus.

5. Veiklų vykdymui užtikrinti partnerių organizacijose skiriami atsakingi darbuotojai. 

5.1.1. 

	2.
	Netinkamai vykdomi viešieji pirkimai


	Maža
	Mažas
	Viešųjų pirkimų vykdymo laikotarpiui numatoma įdarbinti viešųjų pirkimų specialistą, kuris rengs ir derins pirkimų dokumentus su  ESF Agentūra.

Specialistui keliami aukšti kvalifikaciniai reikalavimai: turėti patirtį vykdant viešuosius pirkimus, turėti tam darbui atlikti būtiną universitetinį išsilavinimą. Poveikis nedidelis, nes projekto įgyvendinimo metu numatyta labai nedaug paslaugų pirkimo. Dauguma veiklų įgyvendinamos darbuotojų.

5.1.2. 

	3.
	Nefunkcionuoja būtina informacija projekto viduje ar su išorinėmis institucijomis.
	Didelė
	Didelis
	Projekto administravimo grupė rengia periodinius susirinkimus su projekto Valdymo komitetu ir  periodiškai atsiskaito.

Projekto partneriai įsipareigoja teikti su projektu susijusią informaciją projekto administracinei grupei.

Už informacijos kaupimą atsakingas projekto IT  PVŠ specialistai.

Už informacijos rengimą atsakingas komunikacijos specialistas,  PVŠ specialistai, už informacijos judėjimą  projekto komandoje bei tarp projekto partnerių atsakingas projekto komunikacijos ekspertas, PVŠ specialistai.

5.1.3. 

	4.
	Žmoniškųjų išteklių arba projektų valdymo gebėjimų organizacijoje stoka

	Mažas
	Didelis
	Visi projekto partneriai turi didelę projektų valdymo ir vykdymo patirtį. Ugdymo plėtotės centras turi didelę projektinės veiklos patirtį. Administravimo grupės valdymo gebėjimų užtikrinimui pagal darbo sutartis bus įdarbinami projektų administravimo patirtį turintys projekto vadovas, kuris užtikrins sklandų projekto veiklų įgyvendinimą, efektyvų išteklių panaudojimą, kontroliuodamas ir koordinuodamas veiklas, finansininkas, kuris vykdys projekto finansinę apskaitą, viešųjų pirkimų specialistas atsakingas už projekto metu viešųjų pirkimų organizavimą. Tarp projekto partnerių pasiskirstoma įsipareigojimais pagal partnerių kompetencijas.



	6.
	Finansinė rizika


	Maža
	Mažas
	Siekiant išvengti lėšų projektui įgyvendinti stokos, projekto veiklų biudžeto sąmata buvo skaičiuojama atsižvelgiant į metinį paslaugų kainų augimą (apie 3 proc.).

Tiekėjai informuojami apie lėšų kompensavimą ESF agentūrai patvirtinus išlaidas. Poveikis projekto tikslams minimalus. Veiklų įgyvendinimui užtikrinti naudojamos avanso lėšos. 



	7.
	Apyvartinių lėšų trūkumas
	Maža
	Maža
	Atliktais skaičiavimais, projekto avanso suma pakankama projekto apyvartai užtikrinti. Susidarius lėšų trūkumui, pareiškėjas naudos įstaigas lėšas. 

	8.
	Netinkamų kompensuoti išlaidų susidarymas
	Maža
	Didelis
	Netinkamos kompensuoti išlaidos bus  dengiamos įstaigos lėšomis. 


*Vertinimo skalė: maža (-s), vidutinė (-is), didelė (-is). 
5. INFORMACIJA DĖL DVIGUBO FINANSAVIMO

5.1. Ar buvo pateikta paraiška dėl finansavimo, ar skirtas finansavimas šiam projektui ar jo daliai iš ES arba ne iš ES valstybių institucijų programų, ES struktūrinių fondų, Sanglaudos fondo ar bet kokio kito Bendrijos finansavimo šaltinio (įskaitant PHARE, LEONARDO, COMENIUS, ERASMUS, SOCRATES, EQUAL, FP6, FP7 ir kt.)?  

	Taip   FORMCHECKBOX 

	Ne    FORMCHECKBOX 



5.2. Ar šis projektas papildo kitą projektą, kuris jau finansuojamas ar bus finansuojamas iš ES arba ne iš ES valstybių institucijų programų, ES struktūrinių fondų, Sanglaudos fondo ar bet kokio kito Bendrijos finansavimo šaltinio (įskaitant PHARE, LEONARDO, COMENIUS, ERASMUS, SOCRATES, EQUAL, FP6, FP7 ir kt.)?

	Taip   FORMCHECKBOX 

	Ne    FORMCHECKBOX 



5.3. Ar buvo pateikta paraiška dėl finansavimo, ar skirtas finansavimas iš ES arba ne iš ES valstybių institucijų programų, ES struktūrinių fondų, Sanglaudos fondo ar bet kokio kito Bendrijos finansavimo šaltinio (įskaitant PHARE, LEONARDO, COMENIUS, ERASMUS, SOCRATES, EQUAL, FP6, FP7 ir kt.) ankstesniam šio projekto etapui?

	Taip   FORMCHECKBOX 

	Ne    FORMCHECKBOX 



6. INFORMACIJA DĖL PERKANČIOSIOS ORGANIZACIJOS STATUSO

6.1. Pagal Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų įstatymą (Žin., 1996, Nr. 84-2000; 2006, Nr. 4-102) pareiškėjas (pažymėti vieną iš toliau nurodytų variantų): 

 FORMCHECKBOX 
 yra perkančioji organizacija 

 FORMCHECKBOX 
 gavęs finansavimą projektui taps perkančiąja organizacija

 FORMCHECKBOX 
 yra neperkančioji organizacija.

6.2. Pagal Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų įstatymą partneris (pažymėti vieną iš toliau nurodytų variantų, jei taikoma): 

Partneris Švietimo informacinių technologijų centras:

 FORMCHECKBOX 
 yra perkančioji organizacija 

 FORMCHECKBOX 
 gavęs finansavimą projektui taps perkančiąja organizacija

 FORMCHECKBOX 
 yra neperkančioji organizacija.

Partneris Panevėžio rajono savivaldybės administracija:

 FORMCHECKBOX 
 yra perkančioji organizacija 

 FORMCHECKBOX 
 gavęs finansavimą projektui taps perkančiąja organizacija

 FORMCHECKBOX 
 yra neperkančioji organizacija.

Partneris Panevėžio miesto savivaldybės administracija:

 FORMCHECKBOX 
 yra perkančioji organizacija 

 FORMCHECKBOX 
 gavęs finansavimą projektui taps perkančiąja organizacija

 FORMCHECKBOX 
 yra neperkančioji organizacija.

Partneris Klaipėdos rajono savivaldybės administracija:

 FORMCHECKBOX 
 yra perkančioji organizacija 

 FORMCHECKBOX 
 gavęs finansavimą projektui taps perkančiąja organizacija

 FORMCHECKBOX 
 yra neperkančioji organizacija.

Partneris Anykščių  rajono savivaldybės administracija:

 FORMCHECKBOX 
 yra perkančioji organizacija 

 FORMCHECKBOX 
 gavęs finansavimą projektui taps perkančiąja organizacija

 FORMCHECKBOX 
 yra neperkančioji organizacija.

7. PROJEKTO PAJAMOS 
            7.1. Iš projekto:

       FORMCHECKBOX 
 negaunama pajamų






       FORMCHECKBOX 
 gaunama pajamų, bet jų neįmanoma nustatyti iš anksto




       FORMCHECKBOX 
 gaunama pajamų ir jos yra įvertinamos iš anksto



_____________________________________
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