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PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA
SPRENDIMAS

DĖL SAVIVALDYBĖS ŠVIETIMO TARYBOS STEIGIMO IR NUOSTATŲ PATVIRTINIMO
2004m. liepos 8d. Nr.1-20-22
Panevėžys
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 63 straipsnio 1 ir 3 dalimis, Panevėžio miesto savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:
1.Steigti Panevėžio miesto savivaldybės švietimo tarybą.

2.Patvirtinti Panevėžio miesto savivaldybės švietimo tarybos nuostatus (pridedama).

Savivaldybės meras
Vitas Matuzas

______________

PATVIRTINTA
Panevėžio miesto savivaldybės

tarybos 2004m. liepos 8d.

sprendimu Nr.1-20-22

PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS ŠVIETIMO TARYBOS

NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevėžio miesto savivaldybės švietimo taryba (toliau – Švietimo taryba) yra visuomeniniais pagrindais veikianti institucija, atliekanti eksperto ir konsultanto funkcijas sprendžiant švietimo politikos formavimo ir įgyvendinimo klausimus Panevėžio miesto savivaldybėje.

2. Švietimo taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, Vyriausybės nutarimais ir kitais švietimo veiklą reglamentuojančiais teisės aktais, Panevėžio miesto savivaldybės tarybos sprendimais, savivaldybės mero potvarkiais, administracijos direktoriaus įsakymais, ir šiais nuostatais.

3. Švietimo taryba teikia rekomendacijas savivaldybės Tarybai dėl švietimo valdymo, apie savo veiklą informuoja visuomenę.

II. TARYBOS UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS

4. Svarbiausias Švietimo tarybos uždavinys yra skatinti visuomenę dalyvauti formuojant švietimo politiką savivaldybėje ir kontroliuoti, kaip ji įgyvendinama.

5. Švietimo taryba atlieka šias funkcijas:

5.1. aprobuoja Savivaldybės strateginį švietimo planą;

5.2. svarsto Savivaldybės metinę švietimo veiklos programą, teikia siūlymus dėl jos įgyvendinimo;

5.3. analizuoja bendrąją švietimo būklę savivaldybėje;

5.4. teikia savivaldybės Tarybai siūlymus dėl švietimo įstaigų tinklo, švietimo įstaigų ir pagalbą mokiniui, mokytojui ir mokyklai teikiančių institucijų veiklos;

5.5. nagrinėja, kaip savivaldybės švietimo institucijose laikomasi Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo, kaip vykdomi kiti švietimo veiklą reglamentuojantys teisės aktai;

5.6. svarsto kitus švietimo sistemos funkcionavimo klausimus;

5.7. bendradarbiauja su kitomis švietimo savivaldos institucijomis;

5.8. siūlo kandidatūras į Panevėžio apskrities švietimo tarybą.

III. TARYBOS TEISĖS 

6. Švietimo taryba turi teisę:

6.1. kviesti posėdžius Savivaldybės administracijos ir jos padalinių vadovus ir specialistus, savivaldybės švietimo įstaigų vadovus ir atstovus išklausyti jų nuomonę;

6.2. gauti reikiamą informaciją iš Savivaldybės administracijos ir jos padalinių; 

6.3. deleguoti savo atstovus į Panevėžio miesto savivaldybės tarybos posėdžius, kai juose svarstomi aktualūs švietimo klausimai;

6.4. teikti Savivaldybės administracijai ir jos padaliniams išvadas ir siūlymus švietimo veiklos klausimais;

6.5. teikti pasiūlymus Švietimo ir mokslo ministerijai dėl švietimo veiklą reglamentuojančių dokumentų rengimo bei tobulinimo.

IV. TARYBOS SUDĖTIS IR DARBO ORGANIZAVIMAS 

7.Švietimo taryba sudaroma delegavimo būdu iš savivaldybės švietimo įstaigų , mokinių, mokinių tėvų, miesto politikų, socialinių partnerių, švietimo teikėjų ir (ar) jų asociacijų, mokytojų profesinės sąjungos, savivaldybės administracijos atstovų. Personalinį Švietimo tarybos sudėtį tvirtina Savivaldybės meras. Švietimo taryba sudaroma savivaldybės Tarybos kadencijos laikui.

8.Švietimo tarybą sudaro: 

8.1.vienas Mokinių parlamento atstovas;

8.2. savivaldybės Tarybos Švietimo ir mokslo komiteto pirmininkas;
8.3. vienas Savivaldybės mero deleguotas atstovas.

8.4. vienas Savivaldybės administracijos direktoriaus deleguotas atstovas.

8.5. vienas atstovas, kurį deleguoja Švietimo darbuotojų profesinės sąjungos Panevėžio miesto skyrius.

8.6. du miesto švietimo įstaigų vaikų tėvų atstovai;

8.7 du švietimo teikėjų asociacijų deleguoti atstovai;.

8.8. du atstovai, deleguoti socialinių partnerių.

9. Švietimo taryba iš savo narių paprastąja balsų dauguma kadencijos laikotarpiui renka jos pirmininką, jo pavaduotoją ir sekretorių. Tarybos pirmininku negali būti Savivaldybės administracijos darbuotojas.

10. Švietimo tarybos pirmininkas, jeigu jo nėra ar dėl objektyvių priežasčių jis negali atlikti savo funkcijų, pirmininko pavaduotojas organizuoja Švietimo tarybos darbą, pirmininkauja posėdžiams, atsako už jos veiklą, atstovauja jai.

11. Švietimo tarybos narys gali būti atšauktas jį delegavusios institucijos iniciatyva, nepasibaigus jo kadencijai. Institucija atšaukusi Švietimo tarybos narį, į jo vietą deleguoja kitą atstovą.

12. Švietimo taryba ne rečiau kaip du kartus per metus renkasi į posėdžius. Neeilinis posėdis gali būti sušauktas pirmininko iniciatyva arba ne mažiau kaip 2/3 Švietimo tarybos narių reikalavimu.

13. Švietimo tarybos posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja ne mažiau kaip 2/3 Švietimo tarybos narių. Nutarimai priimami, jei už juos balsuoja daugiau kaip pusė posėdyje dalyvaujančių narių. Balsams pasiskirsčius po lygiai, lemia Švietimo tarybos pirmininko (jeigu jo nėra – pirmininko pavaduotojo) balsas. 

Neįvykus posėdžiui dėl kvorumo nesusidarymo, ne vėliau kaip per dvi savaites kviečiamas pakartotinis posėdis, kuriame nutarimai priimami dalyvaujančių balsų dauguma. 
14.Tarybos nutarimai įforminami posėdžio protokolu, kurį pasirašo Švietimo tarybos posėdžio pirmininkas ir sekretorius. 

15. Švietimo taryba gali sudaryti darbo grupes, pavesdama išanalizuoti, apibendrinti aktualią konkrečios švietimo veiklos srities informaciją ir parengti siūlymus savivaldybės Tarybai. 
16. Kasmet iki balandžio 1 d. Švietimo taryba pateikia veiklos ataskaitą savivaldybės Tarybai.

2007 m. birželio 28 d. Panevėžio miesto tarybos sprendimo Nr. 1-5-29 redakcija

17. Šių nuostatų pakeitimus ir papildymus tvirtina savivaldybės Taryba.

______________








