BENDRADARBIAVIMO SUSITARIMAS NR.

2012 m. vasario d.
Panevézys

Siekdamos didinti socialiniy ir darbo rinkos partneriy vaidmeni, sprendZiant gyventojuy
uZimtumo problemas ir mazinant nedarba, efektyviau dennti darbo jégos pasiilg ir paklausa,
apriipinant Panevézio miesto darbdavius reikalinga darbo jega, didinti uZimtumo rémimo priemoniy
jgyvendinimo efektyvuma, PanevéZio teritoriné darbo birza (toliau — Darbo birza), atstovaujama
direktoriaus Viktoro Trofimovo, ir Panevézio miesto savivaldybés administracija (toliau —
Savivaldybés administracija), atstovaujama administracijos direktorés Kristinos Vareikienés,
sudare §j bendradarbiavimo susitarimg (toliau — susitarimas).

I. SUSITARIMO TIKSLAS
Nustatyti $aliy bendradarbiavimo santykius, partnerystés ir bendradarbiavimo kryptis,

abipusi§kal informuojant apie darbo jégos uZimtumo rémimo galimybes.
1. DARBO BIRZA JSIPAREIGOJA

1. Savivaldybés administracijos pageidavimu organizuoti darbdaviams susitikimus-
seminarus, juose supazindinti su situacija PanevéZio regiono darbo rinkoje, Darbo birzos
teikiamomis paslaugomis, vykdomais Europos Sajungos finansuojamais projektais, galimybe
numatomiems atleisti asmenums jstdarbinti kitose jmonése.

2. Kviesti Savivaldybés atstovus, | rengiamus pasitarimus uzimtumo politikos formavimo
klausimais, siekiant apriipinti darbdavius kvalifikuota darbo jega.

3. Pagal finansines galimybes ir Panevézio miesto darbdaviy poreikj kartu vykdyti
finansuojamas uzZiumtunio remimo priemones, | kurias siunéiami Darbo birZoje registruoti asmenys.

4. Sudaryti galimybe darbdaviams Darbo birZos teritoriniuose skyriuose reklamuoti savo
imones, gerinti fmoniy ir profesijy jvaizdj, i§samiau informuoti bedarbius apie ymong, darbo salygas,
reikalavimus darbo vietal, patioms {monéms pateikiant reklaming medziaga skrajutése,
lankstinukuose (bukletuose).

5. Grupés darbuotojy atleidimo atvejais informuoti atleidziamus darbuotojus apie Darbo
birZos teikiamas paslaugas.

6. Rengti tikslines prevencines programas, kuriose biity numatyios perkvalifikavimo, laikino

idarbinimo ir kitos priemones, didinanéios galimybes netekusiems darbo asmenims isidarbinti.

. SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJA JSIPAREIGOJA
7. Kviesti Darbo birzos atstovus | organizuojamus pasitarimus, konferencijas, kuriuose

svarstomi gyventojy uvZimtumo klausimai.



8. Skatinti miesto pmones registruoti Darbo birzoje kuriamas naujas ar dél darbuotojy kaitos
atsiradusias laisvas darbo vietas.

9. Rekomenduoti miesto darbdaviams dalyvauti apklausose vertinant Darbo birzos teikiamas
paslaugas ir rengiant darbo rinkos prognozes.

10. Skatintr miesto darhdavius steigti (pritaikyti) darbo vietas darbo rinkoje papildomai
remiamiems bedarbiams, registruotiems Darbo birZoje.

11. Skatinti miesto darbdavius dalyvauti remiamojo idarbinimo darbo rinkos priemonése.

IV. KITI SALIU [SIPAREIGOJIMAI

12. Salys; latkydamosi jstatymuy i kity teisés akty reikalavimy, jsipareigoja teikti viena kitai
reikalingg informacijg Sio susitarimo tikslams jgyvendinti.

13. Salys garantuoja §io susitarimo pagrindu gautos informacijos konfidencialuma, jei
informacijq teikianti alis to pageidauja.

14. Susitarimas gali biti konkretinamas atskirais susitarimais.

V. KITOS SALYGOS

15. Susttarimas }sigalioja nuo jo pasiraSymo momento ir galioja neterminuotai.

16. Susitarimas gali buti pakeistas arba nutrauktas Saliy sutarimu, arba vienos 3alies
iniciatyva, kit Salj apie tai jspejus ne véliau kaip pries tris ménesius.

17. Susitarimas pasiraSomas dviem egzemplioriais, po vieng kiekvienal sutarties $aliai. Abu

egzemplioriai turi vienodg juriding galia.

Saliy adresai:

PaneveéZio teritoriné darbo birza Paneveézio miesto savivaldybés administracija
Savanoriy a. 13, [aisves a. 20,

LT 35201 Panevézys LT35200 Panevezys

Tel. (8 45) 58 28 3 Tel. (8 45) 50 13 60

Faks. (8 435) 46 22 25 laks. (8 45) 50 13 54

info.paneveziotdb@ldb.lt administracijai)panevezys.lt

Direktorius Viktoras lrofimovas  Direktoré Kristina Vareikiené
A V. A V.
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