VIEŠOJI ĮSTAIGA  PANEVĖŽIO PALAIKOMOJO GYDYMO IR SLAUGOS LIGONINĖS  KIEKYBINIAI IR KOKYBINIAI VEIKLOS   2013  METŲ VERTINIMO RODIKLIAI

	Eil. nr.
	Vertinimo rodiklis
	* n -1 m
	** n m
	Rodiklio įvykdymo vertinimo kriterijus
	Vertė balais
	Surinko balų

	1.
	Kiekybiniai vertinimo rodikliai
	

	1.1.
	Finansinis įstaigos veiklos rezultatas
	+170 043,00  litų
(5 900 446,00- 

5 730 403,00 =

170 043,00 Lt)
	+66 857, 00 litų

(5 282 087,00 –

5 215 230,00 =   
66 857, 00 Lt)

	Teigiamas/neigiamas
	10/0
	10

	1.2.
	Įstaigos sąnaudų dalis: 
	
	
	
	
	

	1.2.1.
	darbo užmokesčiui


	3 559538,00 litų

(60,33% nuo visų gaunamų pajamų, normatyvas iki 70%)
	 3 520 060 litų

(66,64 % nuo visų gaunamų pajamų, normatyvas iki 70%)

	Neviršytas/viršytas patvirtintas normatyvas
	6/0
	6

	1.2.2.
	medikamentams

ir medicininėms priemonėms, tvarsliavai ir tyrimų medžiagoms   

 
	641 021,00 litų, 
(10,86%  nuo visų pajamų, normatyvas iki 

11 %)
	 526 093,00 litai 
(9,96 % nuo visų  gaunamų pajamų,  normatyvas iki 

11 %)
	Neviršytas/viršytas patvirtintas normatyvas
	4/0
	4

	1.3.
	Įstaigos sąnaudų valdymo išlaidoms*** dalis

Pastaba. Valdymo išlaidos- tai išlaidos, nesusijusios su sveikatos priežiūros paslaugų teikimu arba lėšos,skirtos personalo, nedalyvaujančio sveikatos priežiūros paslaugų teikime (administracija, buhalterija, pagalbinis personalas), išlaikymui
	690 289, 00 litų
( 11,70% gautų pajamų)
	681 627,00 litai  
( 12,90 % gautų pajamų,)
	
	Išlieka tokia pati ar mažėja – 10 balų

Didėja nuo 0 iki 5 proc. – 5 balų

Didėja nuo 5 proc. – 0 balų
	5

	1.4.
	Papildomų finansavimo šaltinių pritraukimas:
	
	
	
	
	

	1.4.1.
	uždirbamos specialiosios lėšos
	583 800,00 litų, 

iš jų:

- 543240, 00 litų  už mokamas slaugos paslaugas;

- 694,00 litų už pažymų išdavimą;
 - 39 866,00 litų

už  patalpų nuomą.

	 344 415,00 litų, 

iš jų:

- 298 620, 00 litų  už mokamas slaugos paslaugas;

-      888,00 litų už pažymų išdavimą;
 - 39 866,00 litų

už  patalpų nuomą;


	Didėjimas/mažėjimas
	4/0
	0

	1.4.2.
	investiciniai projektai 
	1) tęsiamas
 investicinis  projektas pradėtas iš ES struktūrinių fondų, vykdomas įstaigos savarankiškai

2)pasirašyta nauja bendradarbiavimo sutartis, įstaiga dalyvauja kaip partneris projekte 
“Šiaurės Lietuvos aukštos kvalifikacijos specialistų naujų kompetencijų ugdymas“
	1)  tęsiamas pradėtas investicinis projektas, pradėtas iš ES struktūrinių fondų, vykdomas įstaigos savarankiškai 

2) pradėtas vykdyti projektas „Šiaurės Lietuvos aukštos kvalifikacijos specialistų naujų kompetencijų ugdymas“, kur įstaiga dalyvauja kaip partneris- keliama   24 darbuotojų kompetencija 
	1 ir daugiau projektų
	4
	4

	1.4.3.
	kiti šaltiniai: 
1) paramos būdu gautų ir sunaudotų medikamentų  ir medicinos priemonių lėšos;

2)  2 % paramos Ligoninei lėšos;


	33 060,00 Lt, iš jų:
-  25 162,00 Lt;
 -6898,00 Lt ;


	29 982,00 Lt, iš jų:
-9 549,00Lt;
-11 033 Lt;
-9 400,0 Lt- 2vnt. adatų naikintuvai, gauti kaip parama
	Yra/nėra
	2/0
	2

	1.5. 
	Įstaigos skolos rodiklio koeficientas  (SRK)

Skolos rodiklio koeficientas apskaičiuojamas visų įstaigos įsipareigojimų sumą padalinus iš turto dydžio.


	0,09 

SRK= 

283 763,00Lt/

2 947 658,00Lt

	0,03

SRK= 

66 906,00 Lt/ 

2 960 451, 00 Lt
	<0,5/>0,5
	10/0
	10

	2.
	Kokybiniai vertinimo rodikliai
	

	2.1.
	Pacientų pasitenkinimo įstaigos teikiamomis paslaugomis lygis ir pacientų skundų tendencijos
	gauta 19  rašytinių padėkų, iš jų 5- miesto dienraščiuose
rašytinių skundų negauta
	gauta 20 rašytinių padėkų,

iš jų 2 -miesto dienraščiuose


rašytinių skundų negauta
	Gautų ir pagrįstų skundų skaičius
	Maksimali vertė –10 balų Už kiekvieną pagrįstą skundą atimamas 1 balas
	10

	2.2.
	Darbuotojų kaitos įstaigoje rodiklis (DKĮR)

      Darbuotojų kaitos rodiklis =  [(viso išėjusių darbuotojų skaičius per metus x100)/(darbo dienų skaičius per metus x darbuotojų skaičius) ] x100

     
	  3,93%
DKĮR= [11x100/251x111]x100
	   5,58%
DKĮR= [15x100/251x107]x100
	
	Iki 5 proc. – 10 balų

Nuo 5 iki 10 proc. – 5 balai

Nuo 10 proc. ir daugiau proc. – 0 balų
	5

	2.3.
	Prioritetinių paslaugų teikimo dinamika:

teikiamos prioritetinės palaikomojo gydymo ir slaugos paslaugos-

1)ligonių skaičius 

2)lovadienių skaičius

 3)uždirbta lėšų iš PSDF biudžeto litais
	1)1155
2) 58467

3)4917627,64


	1) 1160   

2)  58581

3)  4 860 131,00 
	Prioritetinių paslaugų vykdymas
	Padidėjimas -10 balų

Sumažėjimas nuo 0 iki 5 proc. – 6 balų

Sumažėjimas nuo 5 proc. iki 10 proc. – 2 balai

Sumažėjimas nuo 10 proc. ir daugiau – 0 balas 
	8

	2.4.
	Inovacijų diegimas, pažangių informacinių technologijų diegimas ir atnaujinimas:
	

	2.4.1.
	pacientų registracijos elektroninė sistema
	priėmimo skyriuje instaliuota ligonių registravimo programa, 


	priėmimo skyriuje  ligonių registravimo programa tobulinama
	Yra/nėra
	4/0
	4

	2.4.2.
	įstaigos interneto svetainė
	yra 
	yra
	Yra/nėra
	2/0
	2

	2.4.3.
	darbo užmokesčio apskaitos elektroninė sistema
	yra
	Yra, tobulinama
	Yra/nėra
	2/0
	2

	2.4.4.
	specializuotos buhalterinės apskaitos (medikamentų, turto) ir personalo apskaitos programos
	yra
	Yra, tobulinamos
	Yra/nėra
	2/0
	2

	VISO
	74


* n -1 m – vieneri metai prieš ataskaitinius metus

** n m – ataskaitiniai metai

*** valdymo išlaidos –  išlaidos, tiesiogiai nesusijusios su paslaugų teikimu. Į valdymo išlaidas neskaičiuojamos bendros valdymui ir paslaugoms teikti naudojamos išlaidos (pvz.: išlaidos, skirtos komunalinėms paslaugoms teikti, patalpoms valyti, kanceliarinėms prekėms įsigyti ir t.t.) 
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