AIŠKINAMASIS RAŠTAS
DĖL PRITARIMO SAVIVALDYBĖS VIEŠŲJŲ SVEIKATOS PRIEŽIŪROS ĮSTAIGŲ VADOVŲ 2012 M. VEIKLOS ATASKAITOMS, 2013 M. VEIKLOS UŽDUOČIŲ PATVIRTINIMO IR MĖNESINĖS ALGOS KINTAMOSIOS DALIES I. ČEILITKIENEI, K. VALANTINUI, V. MITKAI, J. LAURINAIČIUI, V. GRIGIENEI NUSTATYMO

2014 m. balandžio 9 d.
Panevėžys

1. Problemos esmė: Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymu, Taryba pritaria viešųjų įstaigų (kurių savininkas yra savivaldybė) vadovų ataskaitoms. Panevėžio miesto savivaldybės taryba yra VšĮ Panevėžio miesto poliklinikos, VšĮ Panevėžio miesto stomatologijos poliklinikos, VšĮ Panevėžio miesto greitosios medicinos pagalbos stoties, VšĮ Panevėžio palaikomojo gydymo ir slaugos ligoninės ir VšĮ Panevėžio fizinės medicinos ir reabilitacijos centro savininkė, todėl yra teikiamos įstaigų vadovų 2013 m veiklos ataskaitos, tarybos pritarimui gauti.
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 151 straipsniu, Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų veiklos finansinių rezultatų vertinimo kiekybinių ir kokybinių rodiklių ir vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašu patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodžio 1 d. įsakymu Nr. V-1019, ir Panevėžio miesto savivaldybės viešųjų sveikatos priežiūros įstaigų vadovų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašu, patvirtintu Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2012 m. gegužės 17 d. sprendimu  Nr. 1-145, Savivaldybės taryba turi nustatyti viešųjų sveikatos priežiūros įstaigų veikos užduotis, 2014 m. Nuo to, kaip viešųjų įstaigų vadovai įgyvendins privalomas veiklos užduotis, priklausys 2015 m. nustatomo vadovo kintamos dalies dydis.
Vadovaujantis Panevėžio miesto savivaldybės viešųjų sveikatos priežiūros įstaigų vadovų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašo, patvirtinto Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2012 m. gegužės 17 d. sprendimu  Nr. 1-145 (toliau - Aprašas), 8 punktu Panevėžio miesto savivaldybės administracijos direktoriaus 2014 m. balandžio 7 d. įsakymu Nr. A-309 „Dėl komisijos, savivaldybės viešųjų sveikatos priežiūros įstaigų 2013 m. pasiektų kiekybinių ir kokybinių rodiklių vertinimui atlikti, sudarymo“ sudaryta komisija įvertino pasiektus kiekybinius ir kokybinius rodiklius balais ir susumavus surinktų balų skaičių konstatavo kad:

VšĮ Panevėžio miesto poliklinika surinko 81 balus;

VšĮ Panevėžio miesto greitosios medicinos pagalbos stotis surinko 70 balus;

VšĮ Panevėžio odontologijos poliklinika surinko 70 balus;

VšĮ Panevėžio palaikomojo gydymo ir slaugos ligoninė surinko 74 balų;

VšĮ Panevėžio fizinės medicinos ir reabilitacijos centras surinko 74 balus.

Vadovaujantis Aprašo 10 punktu, įvertinus pasiektus rodiklius ir surinkus nuo 66 iki 90 balų, įstaigos vadovui nustatoma 40 procentų mėnesinės algos kintamoji dalis.
Atkreiptinas dėmesys, kad Panevėžio miesto savivaldybės administracijos direktorės sausio 31 d. įsakymu Nr. A-82 sudaryta darbo grupė VšĮ Panevėžio miesto greitosios medicinos pagalbos stoties darbuotojų 2014 m. sausio 27 d. pranešime nurodytiems faktams patikrinti, rekomendavo VšĮ Panevėžio miesto greitosios medicinos pagalbos stoties direktoriui nenustatyti atlyginimo kintamos dalies. Tačiau minėtame LR SAM įsakyme ir Apraše reglamentuota, kad kintama dalis įstaigos vadovui yra nenustatoma tik jei įstaigos veiklos rezultatas yra neigiamas.
2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: Parengtas savivaldybės tarybos sprendimo projektas ir siūloma pritari savivaldybės viešųjų įstaigų vadovų 2012 m. veiklos ataskaitoms, patvirtinti viešųjų sveikatos priežiūros įstaigų veiklos užduotis ir nestatyti viešųjų sveikatos priežiūros įstaigų vadovų atlyginimo kintamąją dalį. 

3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: Įvertinama įstaigų vadovų veikla. Vykdomi teisės aktų reikalavimai, įvertinami viešųjų įstaigų vadovai ir motyvuojami siekti geresnių įstaigos veikos rezultatų.
4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: Savivaldybės biudžeto lėšos nereikalingos. Viešųjų įstaigų vadovų bei darbuotojų pastovioji ir kintamoji atlyginimo dalis mokama iš įstaigos uždirbamų lėšų.
5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: nėra.
6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Panevėžio miesto savivaldybės administracijos.
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