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I. BENDROJI DALIS :

PaneveZio miesto savivaldybes administracijos direktoriaus 2014 m. sausio 31 d. isakymu
Nr. A-82 sudaryta darbo grupe, V8] Panevézio miesto greitosios medicinos pagalbos stoties
darbuotojy 2014 m. sausio 27 d. pranesime nurodytiems faktams patikrinti (toliau - Darbo grupe):

Mindaugas Burba — Sveikatos skyriaus vedéjas, darbo grupés pirmininkas:

Mindaugas Cipinys — Centralizuoto vidaus audito skyriaus vedéjas;

Inga Kuciene — Personalo skyriaus vedéja;

Regina Liubsienée — Finansy ir biudzeto skyriaus vedéjo pavaduotoja;

Rasa Praninskiené — PanevéZio miesto pedagoginés-psichologinés tarnybos psichologe;

Antanas Stoka — Ekonomikos ir turto valdymo skyriaus vedéjas;

Ausrys Valkiinas — Teisés skyriaus vyriausiasis specialistas;

Galina Ziminskiené - PanevéZio miesto pedagoginés-psichologings tarnybos psichologe.

Minimai darbo grupei pavesta iki 2014 m. vasario 21 d. patikrinti V§] PanevéZio miesto
greitosios medicinos pagalbos stoties (toliau - GMPS) darbuotojy 2014 m. sausio 27 d. pranesime
nurodytus faktus ir pateikti i§vada dél Siy fakty pagristumo bei situacijos jstaigoje.

Panevézio miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2014 m. vasario 14 d.
1sakymu Nr. A-126 ,,Dél savivaldybés administracijos direktoriaus 2014 m. sausio 31 d. isakymo
Nr. A-82 ,Deél darbo grupés V3| ,Panevézio miesto greitosios medicinos pagalbos stotis*
darbuotojy 2014 m. sausio 27 d. pranesime nurodytiems faktams patikrinti sudarymo* pakeitimo*
buvo pakeista darbo grupes sudetis, vietoje Reginos Liubsienés — Finansy ir biudZeto skyriaus
vedejo pavaduotojas, jtraukta GraZina Pagkauskiene — Finansy ir biudZeto skyriaus vyriausioji
specialiste.

Panevezio miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2014 m. vasario 21 d.
isakymu Nr. A-138 , Dél savivaldybes administracijos direktoriaus 2014 m. sausio 31 d. isakymo
Nr. A-82 2 punkto pakeitimo®, darbo grupei iSvady pateikimo terminas buvo atidétas iki 2014 m.
kovo 14 d. (dél gauty papildomy duomeny, reikalingy patikrinimui uZbaigti, iSnagrinéjimo).

II. SITUACIJOS ANALIZE

Darbo grupé vykdydama jai pavesty uzduotj, susipazino su V§] PanevéZio miesto greitosios
medicinos pagalbos stoties darbuotojy 2013 m. gruodzio 20 d. ir 2014 m. sausio 27 d.
praneSimais, jstaigos vadovo 2014 m. sausio 14 d. rastus Nr. SD-11 ,»Del pranesimo 2013-12-20¢,
LR Sveikatos apsaugos ministerijos 2013-11-18 rastu Nr. (1.1.36-22)4-4543 “De¢l atsakymo j
kreipimasi-pareiskimg®, LR Valstybinés darbo inspekeijos, LR Visuomenés sveikatos centro ir
LR aplinkos apsaugos agentiiros atlikty, GMPS, patikrinimy dokumentais, susitiko su jstaigos
darbuotojais, administracija, LR Valstybinés darbo inspekcijos specialistais, paémé dokumenty
kopijas, istaigos vadovo V.Mitkos ir vyr. buhalteres L.Belickienés paaiSkinimus, atliko jstaigos
vidines psichologinés atmosferos vertinima.

V3] Panevézio miesto greitosios medicinos pagalbos stoties darbuotojy 2014 m. sausio 27
d. praneSime reikalaujama susikompromitavusius asmenis J .Starienq ir V.Mitkg atsistatydinti arba
Juos atleisti i§ uzimamy pareigy bei nurode, kad: _bendruomenés slaugytojai ir vairuotojai reiskia
nepasitikéjimg jstaigos vadovu V.Mitka ir direktoriaus pavaduotoja slaugai J.Stariene, dél daromo

f‘ﬁ —



psichologinio spaudimo darbuotojams, dél jy diskriminacijos vienas kito atzvilgiu. Dél netikslios
ir klaidinancios informacijos teikimo darbuotojams bei vieSojoje erdveéje. Del nenoro spresti
iSkilusiy problemy dialogo keliu, dél tiesioginiy pareigy nevykdymo, kolektyvo suskaldymo ir
tvyranCios baimes dél miisy jstaigos ateities™. PraneSime nurodyta, kad darbuotojai 2013 m.
rugséjo 17 d. kreipési | jvairias valstybines institucijas, 2013 m. gruodZio 20 d. ] Panevézio miesto
savivaldybés administracijos sveikatos skyriy. Darbuotojy kreipimosi pagrindu GMPS tikrino LR
Valstybinés darbo inspekcijos, LR Visuomenés sveikatos centro, LR aplinkos apsaugos agentliros
specialistai.

Darbo grupé nagrinéjo LR Sveikatos apsaugos ministerijos 2013-11-18 raste Nr. (1.1.36-
22)4-4543 “Dé¢l atsakymo ] kreipimgsi-pareiSkima®, VSI PanevéZio miesto greitosios medicinos
pagalbos stoties darbuotojy 2013 m. gruodzio 20 d. praneSime ir 2014 m. vasario 11 d. darbo
grupés susitikime su darbuotojais, i$sakytus klausimus:

1. GMPS darbuotojai nurodé kad jstaigoje yra paZeidinéjami Lietuvos higienos
normy reikalavimai:

, nuvyke | kvietimg, pirmieji patenka j infekcijos Zidinj. Darbo riibai, automobiliai nevalomi
ir neplaunami. Sudarytos sutartys su jmone ,, Baltic Swan" riiby plovimui bet tik parodymui, kai
ateina tikrinti atitinkamos institucijos. Darbo rilbus darbuotojai neSasi skalbti j namus ',

» Nera dezinfekcijai skirty tirpaly medicininéems priemonéms, patalpoms ir jy pavirsiams
dezinfekuoti. Naudojameés tik ,, Bacticid“, ,, Chemisept“ ir rankoms — ,, Healthy skin gel ",

,, Vienkartinio naudojimo medicinines priemonés - orofaringiniai vamzdeliai, deguonies
kaukes ir kitos - tapo daugkartinio naudojimo priemonémis, neatlikus tinkamos dezinfekcijos ",

, Infekuotos atliekos, kol bus iSvezamos i§ jstaigos, buvo laikomos ,, Siluminiame punkte", kur
temperatiira virs 20 laipsniy C*;

. NeStuvai ir kitos priemoneés yra plaunamos darbuotojy duse ',

,» Budincios brigados 2013 m. rugséjo-lapkricio ménesiais buvo perkeltos j (Sietyno g. 5B)
neturint Higienos paso ',

Darbuotojai turi tik 1 darbo riby komplektqg kuris isduotas mazdaug pries 5 metus.

Darbo grupé jvertinusi Panevézio visuomenés sveikatos centro atlikty patikrinimy aktus,
konstatuoja, kad:

GMPS iki 2013-11-19 buvo nesilaikoma Lietuvos higienos normos HN 47-1:2012 ,Sveikatos
priezitiros jstaigos. Infekcijy kontrolés reikalavimai® 7, 9.3, 9.6, 9.7.2, 26, 29, 32, 40, 45, 51, 53,
54, 61, 66, 116 ir 126 punkty, Lietuvos higienos normos HN 47:2011 ,,Asmens sveikatos
priezitiros jstaigos: bendrieji sveikatos saugos reikalavimai® 13, 24 ir 36 punkty, Lietuvos higienos
normos HN 66:2013 , Medicininiy atlieky tvarkymo saugos reikalavimai® 6 punkto bei Leidimy-
higienos pasy i8davimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2010 m. liepos 13 d. jsakymu Nr. V-632, 2 punkto reikalavimus, t.y:

Darbuotojai savo daugkartinio naudojimo darbo drabuZius skalbé namuose;

Istaigoje nebuvo parengta ir patvirtinta darbuotojy skiepijimo nuo Heaptito B tvarkos ir jie
nebuvo skiepijami nuo Hepatito B;

Darbuotojai neturéjo ir neturi atskiry spinty apsauginiams darbo drabuziams bei batams ir
asmeniniams drabuziams, batams ir daiktams laikyti (8io reikalavimo nevykdymas pazeidzia ir
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 23 str. 1 d.);

Vienkartinés deguonies kaukes, jas dezinfekavus, buvo naudojamos pakartotinai;

Nebuvo uztikrinama, kad visy darbuotojy, teikiandiy sveikatos priezitiros paslaugas, lie¢ianciy
pacientus, prietaisus ir medicininius gaminius, ranky nagai bty trumpai ir apvaliai nukirpti, o ant
ranky nebiitu papuosaly;

Darbuotojai neturéjo pakankami priemoniy higieninei ranky antiseptikai atlikti;

Darbuotojai, atliekantys procediras, kuriy metu galimas uZsiter§imas krauju ar kitais kiino
skys&iais, pagal atlickamos procediiros pobudj, nebuvo apriipinti ir nedévéjo apsauginiy
priemoniy (galvos dangaly, neper§lampamos avalyneés);
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Medicinos prietaisai nebuvo dezinfekuojami vadovaujantis higienos normos reikalavimais

[staiga, aplinkos pavir§iams (patalpy, daikty ir jrenginiy, kurie néra medicinos prietaisai)
valyti naudojo netinkamas priemones;

Istaiga neturéjo ir neturi medicinos prietaisy valymui ir dezinfekcijai atlikti skirtos patalpos
(zonos) ir atskiros praustuvés, tai atlickama, darbuotojy poilsio zonoje arba tualete esanCioje
praustuveje;

,,Medicininiy atlieky tvarkymo ir Salinimo tvarka“ parengta ne pagal reikalavimus;

Budinéios brigados 2013 m. rugséjo-lapkri¢io ménesiais buvo perkeltos i (Sietyno g. 5B)
neturint Higienos paso, kurio nejmanoma gauti nepakeitus patalpy paskirties.

Istaigos vadovas paaifkino, kad GMPS pasalino visus pazeidimus, kuriuos tuo metu buvo
pajégi pasalinti. Siuo metu, t.y. nuo 2014 m. sausio ménesio:

,Nuo 2009 m. iki 2013 m. nebuvo skalbiami darbo drabuZiai jstaigos léSomis, nes Siuo
laikotarpiu sumazéjus GMP paslaugy finansavimui 19 procenty, Istaigos darbuotojai patys
papraé nesumazinti priedy prie atlyginimy ir pasisialé atlikti darbo drabuziy skalbimg namuose
tam, kad biity sutaupyti pinigai priedams prie atlyginimy. [staiga patenkino darbuotojy prasyma.
Siuo metu darbo drabuZiai yra surenkami ir pristatomi j skalbimo paslaugas teikiancig jmone
,,Baltic Swan* su kuria yra sudaryta paslaugy sutartis;

Vienkartinio naudojimo priemonés yra naudojamos vieng karta;

Infekuotos atliekos yra dezinfekuojamos ir laikomos $aldiklyje. Yra sudaryta sutartis su
atliekas surenkan¢ia jmone, kuri pranesus kitg diena atvyksta ir i§veza susikaupusias atliekas;

Darbdavio 1éSomis buvo organizuoti higienos mokymai.

Nupirktos naujos dezinfekcinés medZiagos (senosios neatitiko reikalavimy). SupaZindinta su
naujy dezinfekciniy medZiagy naudojimo taisyklemis.

Darbuotojai grize i§ kvietimo neStuvus palieka jstaigoje ir pasiima atsarginius. Ryte
dezinfektoré juos dezinfekuoja ir nuplauna. Jiems yra skirta atskira vonele.

Budinéios brigados 2013 m. rugséjo-lapkri¢io menesiais buvo perkeltos | Sietyno g. 5B
sickiant spresti patalpy trikumo, GMP automobiliy laikymo salygy problema (Sietyno gatveje yra
garazai,) bei pagerinti darbuotojams darbo salygas, jrengti ribines medikams, atskiras budéjimo
zonas.

Istaiga nuo 2013-11-19 intensyviai ie3kojo sprendimo biidy, kaip tinkamai jrengti patalpas ir
(ar) zona, kurioje biity atlickamas medicinos prietaisy valymas, dezinfekcija. AtsiZvelgiant j tai,
kad papildomy patalpy néra, buvo priimtas sprendimas iekoti blidy iskelti brigadas j Sietyno g.
Sb. Del administracinio pastato paskirties keitimo, buvo konsultuojamasi su Visuomenes
sveikatos centro atstovu dél to, kaip teisingai jrengti reikalingas zonas. Paaisk¢jus, kad brigady
iskelimas j Sietyno g. 5b, gali ilgai uztrukti (iki vieneriy mety) buvo priimtas Kitas sprendimas, t.
y. iskelti j Sietyno g. 5 b GMPS administracijg, ta¢iau tam yra butina patalpas pritaikyti
administracijos darbui. Siuo metu darbai vyksta taip:

* Per 30 kalendoriniy dieny jrengsime dezinfekcijai skirta patalpa vietoje $iuo metu esancios
darbuotojy drabuZinés (pirmame aukste), o kol bus vykdomi remonto darbai, darbuotojai
persirengs budéjimo patalpose.

* Sjuo metu yra pradetos vykdyti pirkimo procediiros, remonto ir persikraustymo darbams |
Sietyno g. 5b jsigyti, todél administracija bus galima iskraustyti anks¢iausiai po vieno ménesio.
Administracijai i§sikraus¢ius i§ Smeélynes g. 23 | Sietyno g. 5b, - antrame aukste bus jrengtos
pagalbinés patalpos darbuotojams (vyru/motery persirengimo zonos, drabuZiy spintelés). Darbus
numatoma baigti 2014-04-21.

Dél darbuotojy turimo tik 1 darbo riiby komplekto V.Mitka paaigkino, kad: Darbuotojai turi
pilnus darbo riiby komplektus. Papildomai darbuotojams yra iSduodamos vienkartinés prijuostes,
kurios apsaugo darbo drabuZius nuo iSorinio poveikio. 2014 metais yra numatyta nupirkti
darbuotojams naujus darbo drabuzius®



2. Darbuotojai konstatavo Lietuvos Respublikos darbo kodekso paZeidimus:

., Istaigoje neteisingai vedami tabeliai, neteisingai paZymimos dirbtos valandos

., Darbo kriviai ir toliau paskirstomi netolygiai

., Grafikai sekanciam ménesiui pakabinami dazniausia prie§ savaite ar prie§ 10 dieny,
Direktoriui teigiama, kad vis dar grafikai derinami su darbuotojais“;

, 2014 m. sausio meénesio darbo grafikas buvo parengtas ir , pakabintas sausio 2 d.
vairuotojams grafikas atsirado anksciau “,

., Darbuotojams néra mokama uz neiSdirbtas valandas - darbuotojas priimtas dirbi pilnu
etatu, pagal grafika jam skiriama dirbti maziau valandy ir mokama tik pagal faktiskai isdirbtas
valandas "

., Nuo 2014 m. Nesudaromos galimybés pasikeisti darbo grafikg“

., Administracija nepateikia paskaiciavimy del susidariusiy jsiskolinimy darbuotojams dél
netinkamo apmokejimo uz vir§valandinj darbg

Darbo grupé patikrinusi 2011-2013 m. darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius nustate:

1) Pazeidziant Lietuvos Respublikos darbo kodekso 147 straipsnio 3 dalj, 2014 m. sausio
menesio darbo grafikas buvo paskelbtas 2014 m. sausio 2 d.;

2) Netinkamai organizuojamas slaugytojy, vairuotojy ir gydytojy darbas, netolygiai
paskirstomi darbo kriiviai sudarant darbo grafikus (vieni darbuotojai iSdirba virSvalandZius, kiti
nei§dirba darbo sutartyje sulygty darbo valandy.). Neaisku kokiais kriterijais vadovaujamasi, kai
kuriems darbuotojams darbo grafikuose nustatomas didesnis darbo valandy skaicius;

3) PaZeidZiant Lictuvos Respublikos darbo kodekso 152 straipsnio 2 dalj, darbo laiko
apskaitos Ziniara§¢iuose nevedama vir§valandiniy darby apskaita,

4) PaZeidziant Lietuvos Respublikos darbo kodekso 193 straipsnj, uz vir$ nustatyto darbo
laiko trukmeés dirbtg laika nemokama kaip uZ vir§valandzius;

5) PaZeidziant Lietuvos Respublikos darbo kodekso 152 straipsnio 1 dalj vir§valandinis
darbas trunka ilgiau kaip keturias valandas per dvi dienas i$ eilés ir virsija 120 valandy per metus;

6) 2011-2013 m. VieSosios jstaigos Panevézio miesto greitosios medicinos pagalbos
stoties vairuotojai, slaugytojos ir gydytojai dirbo 46884,64 val. vir§valandziy, uz kuriuos nebuvo
sumokéta, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekso 193 straipsnyje. VieSosios jstaigos
PaneveéZio miesto greitosios medicinos pagalbos stoties direktorius ir vyr. buhalteré nepateiké
skai¢iavimy, kiek jstaiga tiksliai yra skolinga darbuotojams uZz neismokeétus vir§valandzius, todél
tiksliai suskaiGiuoti jstaigos jsiskolinimo darbuotojams negalima. Pagal VieSosios jstaigos
Panevézio miesto greitosios medicinos pagalbos stoties internetiniame puslapyje pateikta
informacija, apie vidutinj darbuotojy darbo uzmokestj 2013 m., apskai¢iuotas vidutinis valandinis
vairuotoju, slaugytojy ir gydytojy darbo uZmokestis apytiksliai 15,40 Lt. Vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu uZ vir§valandinj darbg privalo biiti mokama ne maziau kaip
pusantro  darbuotojui nustatyto valandinio atlygio, o VieSosios jstaigos PanevéZio miesto
greitosios medicinos pagalbos stotis sumokejo tik viena nustatyta valandinj atlygj ir liko skolinga
darbuotojams apytiksliai apskaiGiavus 15,4/2=7,7 Lt valandinio atlygio uZ vieng virSvalandj.
Padauginus 46884,64 val. virSvalandziy i§ 7,7 lito gaunama 361011,72 Lt - jsiskolinimas
darbuotojams, nuo &ios sumos apskaiciuota 111841,43 Lt - darbdavio jmoka Sodrai ir 722,02 Lt -
darbdavio jmokos garantiniam fondui. I§ viso 473575,17 Lt. Darbo grup¢ pabrezia, kad Sie
skai¢iavimai yra preliminariis ir nurodytos sumos keisis atlikus konkre¢ius skaiCiavimus
kickvienam darbuotojui individualiai. Delspinigiy nustatymo uz iSmoky, susijusiy su darbo
santykiais, pavéluota mokéjimg jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad ne del darbuotojo
kaltés pavéluotai iSmokamas darbo uzmokestis ar kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos,
kartu su jomis darbuotojui iSmokami 0,07 proc. priklausan¢ios i¥moketi sumos uz kiekvieng
praleistg kalendoring dieng delspinigiai.

7) PaZeidziant Lietuvos Respublikos darbo kodekso 186 straipsnio 1 dalj darbuotojams
darbo uZmokestis buvo mokamas ne pagal darbo sutartyje sulygta atlygj, o uz faktiSkai dirbtas
valandas. 2011-2013 m. darbuotojams nesumokéta uZz 7199,33 neiddirbtas darbo valandas.




Padauginus 7199,33 neiSdirbtas darbo valandas i§ 15,4 Lt (vidutinio valandinio atlygio) gaunama
110869,68 Lt - jsiskolinimas darbuotojams nuo $ios sumos apskai¢iuota 34347,43 Lt - darbdavio
imoka Sodrai ir 221,7 Lt - darbdavio jmokos garantiniam fondui. I§ viso - 145438,85 Lt. Darbo
grupe pabréZia, kad Sie skaiciavimai yra preliminards ir nurodytos sumos keisis atlikus konkre¢ius
skaiciavimus kiekvienam darbuotojui individualiai. Delspinigiy nustatymo uZ i8moky, susijusiy su
darbo santykiais, pavéluota mokéjimag jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad ne dél
darbuotojo kaltés pavéluotai iSmokamas darbo uzmokestis ar kitos su darbo santykiais susijusios
iSmokos, kartu su jomis darbuotojui i§mokami 0,07 proc. priklausan¢ios iSmokéti sumos uZ
kiekvieng praleista kalendorine dieng delspinigiai

8) Istaigos vadovas, 2009 m. rugséjo 16 d (protokolo Nr. AP-4) ir 2009 m. rugséjo 25 d.
(protokolo Nr. AP-5) vykusiy GMPS administracijos posé¢dZiy metu, vyriausios buhalterés Linos
Belickienés buvo informuotas, kad:

e sudarant darbo grafikus ir pildant darbo laiko apskaitos ZiniaragGius vir§valandziy

skaiCius per pamaing ir per metus negali vir§yti Darbo kodekse nustatyto skai¢iaus;

e darbuotojams vir§valandziai turi bati skai¢ivojami ir uZ juos sumokama;

e finansiniu pozifiriu jstaigai yra nenaudingas vir§valandinis darbas, nes uZ jj turi bati

mokama ne maziau nei pusantro darbuotojui nustatyto atlyginimo;

Darbo grupé prasé buhalterés pateikti paaiSkinimg, kodél nebuvo mokéta uz
virSvalandinj darbg vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis bei kodeél
darbuotojams nebuvo mokeéta atlyginimo dalis uZ nei§dirbtas valandas.

Buhalteré — ekonomisté Rima Juodeliené paaiskino, kad:

»Priskaitant darbo uZmokestj vykdziau direktoriaus nurodymg apskaityti darbo uzmokestj
proporcingai dirbtam laikui, t.y. vir§valandinis darbas bei uz neisdirbtas valandas neapskaitomas.

Istaigoje darbo uzmokestis apskaitomas remiantis darbo laiko apskaitos ziniara$¢iais (kurie
turi biiti pildomi vadovaujantis Darbo kodeksu) bei direktoriaus jsakymais, kurie apibrézia
vir§valandinj darbg, prastovas ar kitas priemokas. Darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iuose atsakingi
asmenys virSvalandinio darbo neZyméjo, jsakymy dél vir§valandinio darbo bei nepriemoky uz
neiSdirbtas valandas priskaityma buhalterijai nebuvo pateikta.

Istaigos direktorius bei uz darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildymg atsakingi asmenys ne
karta buvo informuoti apie neteisingai Zymimus Ziniara§¢ius bei atsakomybe.“

Istaigos vadovas paaiskino:

Kodél darbuotojams nebuvo mokama uz virSvalandini darbg?

HAtsizvelgiant 1 greitosios medicinos pagalbos specialisty trikumag, nes nuo 1997 mety
Lietuvoje neberuo§iami tinkamos kvalifikacijos specialistai, sickiant uZtikrinti kokybiska
greitosios medicinos paslaugg Panevézio miesto gyventojams, mediky poreikis yra didesnis nei
galinciy dirbti. Istaigoje darbas yra pamaininis, pamainos trukmé 24 valandos. Dirbantys medikai
pateiké praSymus leisti dirbti ilgesnes valandas, mokant proporcingai dirbtam laikui (taip sulygta
darbo sutartyse). Darbuotojy dirbtas darbas, paciy darbuotojy praSymu, nebuvo apskaitomas kaip
virS§valandinis darbas*

Kodél darbuotojams nebuvo mokama uz neiSdirbtas valandas?

,»Vairuotojams buvo mokama taip, kaip sulygta darbo sutartyse t.y. proporcingai dirbtam
laikui. U7 visas dirbtas valandas su darbuotojais buvo atsiskaityta. Néra jokiy neisdirbty valandy,
uz kurias nebiity sumokama.* (8iam teiginiui prieStarauja atsakymas j sekanti klausimg ir prie
paaiskinimo pridétos taikos sutarties projektas).

Kodél darbuotojy praSymu néra pateikiami paskai¢iavimai darbuotojams dél
nepriemoky uz dirbtus virSvalandzius ir neiSmokétos atlyginimo dalies uz neiSdirbtas
valandas?

,»Vairuotojai yra informuoti, kad paskai¢iavimams atlikti uz neiSdirbtas valandas reikalinga
1diegti papildoma duomeny baze, atlikti apklausg buhalterines paslaugas teikianéiy jmoniy (esami




zmogiskieji iStekliai yra nepakankami). Vairuotojai buvo pakviesti j derybas del neisdirbto darbo
laiko apmokeéjimo. Istaiga pateiké pasitlyma apskailiuoti neidirbtas valandas uz 2013 metus, su
kuriuo didzioji dalis vairuotojy Zodinio dialogo metu sutiko. Atsizvelgiant | deryby rezultatus,
buvo pateikti taikos sutarties projektai del darbo gin¢o i¥sprendimo. Siuo metu vyksta taikos
sutarciy pasiraSymai“.

Kokiy buvo imtasi priemoniy, 2009 m. buhalterei informavus, apie netinkamai
sudaromus darbo grafikus ir netinkamai pildomus darbo laiko apskaitos Ziniarascius?

,Sivo metu darbo grafikai yra sudaromi tinkamai. Darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai yra
pildomi tinkamai®.

Kodé¢l darbuotojams buvo nevienodai paskirstomas darbo krivis sudarant darbo
grafikus (vieniems darbuotojams buvo nustatomas maZesnis, o kitiems didesnis dirbamy
valandy skai€ius nei jiems priklauso pagal dirbama etatinj kriivj)?

,»Kiekvienas ménuo turi skirtingg darbo valandy skaiéiy. Jeigu §is skaiCius nesidalina i§ 12 ar
24, - lieka likutis, kurj sudétinga isdélioti ir kartu uztikrinti nepertraukiamg pamainos darbo
grafika. Tai buvo padaryta siekiant sudaryti darbuotojams patogesnj darbo laika paciy darbuotojy
praSymu, kad darbuotojams nereikéty baigti pamainos pvz. 5.00 val. ryto, nes gali buti sudeétinga
ir nesaugu pasiekti namus, arba atvykti j darbg tik kelioms valandoms, o darbuotojas gyvena pvz.
Panevézio rajone, ar kitame rajone?*.

Kodél 2014 m. sausio ménesio darbo grafikas buvo paskelbtas tik 2014 m. sausio 2 d. Ar
sudaroma galimybé¢ darbuotojams pasikeisti darbo grafiks ir kaip jie tai gali padaryti?

JIstaiga dalyvauja projekte ,.Siaurés Lietuvos aukstos kvalifikacijos specialisty naujy
kompetencijy ugdymas®, finansuojamame i§ Europos Sagjungos paramos fondo. Darbuotojams uz
dalyvavimg mokymuose yra mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Projekta koordinuoja
Panevézio kolegija, kuri vélavo pateikti mokymy grafika. Atsizvelgiant } mokymy grafika, yra
sudaromas darbuotojy darbo grafikas. Dél PanevéZio kolegijos vélavimo pateikti mokymy grafika,
darbo grafiko sudaryti nebuvo galimybés. Po 2014 m. sausio ménesio vélavimo, Panevézio
kolegijai pateikéme rastiSka reikalavimg pateikti mokymy grafikus suderintu laiku. Darbuotojai
apie tai buvo informuoti. Be to, darbuotojai, sieckdami pasikeisti darbo grafika, gali pateikti
motyvuotg praSyma, j kurj, esant galimybei, yra atsizvelgiama®.

3. Darbuotjai teige, kad "jstaigoje yra 5 vairuotojai ,, be masiny “, kurie ateina j darbq jiems
neskiriamas automobilis neduodamos kitos uzduotys ir mokamas pilnas atlyginimas*.

Darbo grupé jvertinusi GMPS vairuotoju 2013 m. darbo grafikus ir darbo laiko apskaitos
Ziniara$¢ius, 2014 m. vasario ménesio darbo grafikg ir 2014 m. vasario mén. 10, 11 ir 12 d.
,Pamainos budin¢iy brigady grafikus“ nustaté, kad jstaigoje yra perdaug vairuotojy, (ketinama
atleisti 3 vairuotojus, taciau ispéjimo lapeliai Siai dienai dar nejteikti) kurie nuo 2013 m. gruodzio
menesio (pradéjus darbo grafikuose zymeéti visas darbuotojui pirklausanéias dirbti valandas),
privalo atvykti | darbg, tadiau jie néra paskiriami dirbti brigadose, neturi jiems priskirto
automobilio.

GMPS internetiniame puslapyje pateiktg informacija, kad vidutinj vairuotojy darbo uzmokesti
2013 m. buvo 1685,42 Lt. Kiekviena ménesj 1 vairuotojas jstaigai kainuoja 2210,86 Lt per ménesj
(1685,42 Lt - darbo uzmokestis, 522,14 Lt — Sodros mokestis ir 3,3 Lt - jmokos | garantini fondg).

V.Mitka paaiSkino, kad: ,[staigoje dirba vairuotojai ,,be maSiny“ nuo 2013 m. gruodZio
meénesio. Vairuotojai ,,be masiny“ néra paskirti | konkrecig brigada, taciau jie atlieka visas kitas
vairuotojy darbo funkcijas pagal pareigines instrukcijas: atlieka automobiliy prieziiiros darbus,
vyksta j kvietimus su kitomis brigadomis. Pazymime, kad sickiant i$spresti susidariusia situacija,
bus sprendZiamas klausimas dél trijy vairuotojy atleidimo®.



4. Darbuotojai kélé klausimus susijusius su jy saugumu:

. Istaigoje néra atliekamas profesinés rizikos vertinimas nors §j klausimg, dar 2010 metais
iSkelé prof. pirmininké V. Valantinaité kele 5i klausimg visuotiniame darbuotojy susivinkime. ;

., Darbuotojai jauciasi nesaugis iskvietimuose ir pateike kelis pavyzdzius:

* gautas iSkvietimas — gatvéje guli pilietis. Nuvyke, pakélé tq pilietj, o §is pradéjo smaugti
vairuotojq suemes uz saliko...;

* Slaugytoja A. Jankeviciené buvo iskviesta pas psichinj ligonj. Priéjus prie lovos jj apZiireti,
§is i§ palovio iSsitrauke Sautuvq ir nusitaike j jg... “;

,» Darbuotojams yra nurodyta, kad jie ,, negali naudot geltono mygtuko ,,vacijos“ kilus pavojui
Jy sveikatai/gyvybei “;

,» Vadovas uZsiima demagogija ir nesprendzZia jokiy problemy, ,,V.Mitka sako, kad jvykus
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uzpuolimui darbo metu, patys turime rasyto pareiSkimus ir kreiptis j policijg* “.

LR Valstybinés darbo inspekcija, 2013 m. lapkri¢io 6 d. atlikusi GMPS patikrinima
konstatavo, kad jstaigoje nebuvo vykdomas profesinés rizikos vertinimo atnaujinimas, pazeidzZiant
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 19 str. 2 d. ir Profesinés rizikos
vertinimo bendruosius nuostatus 5 punkta.

Istaigos vadovas paaiskino kad:

»Paskutiny kartg darbo viety profesinés rizikos vertinimas buvo atliktas 2004 metais.
Darbuotojy saugumo klausimy sprendimas yra nuolatinis procesas. 2014 m. vasario meénesj
Istaigoje atliktas profesinés rizikos vertinimas, pateiktos rekomendacijos, kurias jgyvendinus
darbuotojai bus labiau apsaugoti nuo galimy rizikos veiksniy.

[staigoje veikia darby saugos ir sveikatos komitetas susidedantis i§ 8 nariy (4 i§ darbdavio
puseés, 4 i§ darbuotojy). Komitetas teikia rekomendacijas Jstaigos vadovui darby saugos ir
sveikatos gerinimo klausimais. Komitetas renkasi karta metuose bei jvykus nelaimingam
atsitikimui darbe.*

Klausimas dél darbuotojy saugumo kvietimuose susidiirus su agresyviais pacientais klausimas
buvo nagrinétas darbo saugos ir sveikatos komitete 2012 m. lapkricio 05 d.

Apie praneSime minimg slaugytojos A. Jankevi¢ienés susidtrimg su psichiniu ligoniu
informacijos neturime. Kiekvienu atveju tokio pobilidzio incidentai yra nagrin¢jami darbo saugos
ir sveikatos komitete, taciau darbuotojas privalo informuoti stoties administracija.

Jeigu 1§ pagalbos kvietimo metu pateiktos informacijos GMP dispeleris jtaria, kad gali biti
nesaugu vykti } kvietimo vieta, GMP brigados palydai iskvieia policijos pareiginus.
Darbuotojams néra nurodyta, kad jie ,,negali naudot geltono mygtuko ,racijos” kilus pavojui jy
sveikatai/gyvybei®, Atvirk$¢iai, darbuotojai yra informuoti, kad i8kilus pavojui yra biitina naudoti
»geltongjj mygtuka®, tokiu biidu aktyvuojasi pavojaus signalas ] Panevézio regioning
dispecering.”

5. Darbuotojai teigia: ,Sudarytos sutartys su jmone ,, AutoSvara" automobiliy plovimui, bet
tik parodymui, kai ateina tikrinti atitinkamos institucijos. Po pamainos automobilius plauna
vairuotojai greitosios kieme su kibirais vandens ir $luota. Aplinkos apsaugos departamento
darbuotojai, baudg skirtu vairuotojui, nes néra jstaigos vadovo jsakymo/rastisko nurodymo tai
daryti kieme, bet tai yra pasakyta Zodziu ir liepia palaikyti Svarg®.

LR Aplinkos apsaugos ministerijos Panevézio regiono aplinkos apsaugos departamento
Panevézio miesto agentiira 2013 m. lapkri¢io 4, 5 d. atliko PMGPS patikrinimg ir konstatavo,
kad jstaiga ,,automobiliy plovyklos neturi, automobiliy kieme neplauna. Turi sutartj su UAB
»AutoSvara® dél automobiliy plovimo paslaugy. Patikrinimo metu pateike 2013 m. saskaitas
faktiiras, jrodancias, kad GMPS priklausantys automobiliai plaunami minétoje imonéje,



V. Mitka paaiSkino, kad: Automobilio plovimas ir cheminis valymas atlickamas
autoplovykloje UAB , Auto§vara®. Su $ia plovykla turime sudaryta paslaugy teikimo sutartj.
Einamaja, kasdiening automobiliy dezinfekcija atlicka slaugytoja - GMP  automobiliy
dezinfektoré. Siuo metu planuojama jkurti nuosava plovyklag. Dél GMP plovyklos ikiirimo
ligonines kieme yra deramasi su naujuoju ligoninés vadovu, [staiga planuoja parengti plovyklos
projekty. Vairuotojai automobiliy jstaigos kieme néra ver¢iami plauti, vairuotojai juos nuvalo ir
tvarkingus perduoda kitai vairuotojy pamainai, kadangi pagal pareiginius nuostatus vairuotojai yra
atsakingi uZ $varg ir tvarkg automobilyje.

6. Darbuotojai teigia, kad: ,, Medikamenty iSdavimui ir nuraSymui priimta nauja darbuotoja
- apskaitininké A. Kibiené, neturinti farmacininko i§silavinimo®.

Darbo grupé konstatuoja, kad Vaistiniy preparaty laikymo ir jtraukimo i apskaita asmens
sveikatos prieZitros jstaigose tvarkos aprago, patvirtinto Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2006 m. gruodZio 13 d. jsakymu Nr. V-1051, 34 punkte nurodoma, kad ,, Uz vaistiniy
preparaty laikymg, iSdavimg pacientams ir jtraukimg i apskaitg skyriuje atsako skyriaus
vyriausioji slaugytoja (administratoré) ar kitas jstaigos vadovo jsakymu paskirtas asmuo*.

Narkotiniy vaistiniy preparaty ir specialiyjy recepty blanky laikymo ir jtraukimo j apskaita
asmens sveikatos prieZiliros jstaigose specialiyjy reikalavimy aprafo, patvirtinto Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. rugpjugio 3 d. jsakymu Nr. V-750, 4 punktas
sako ,,Asmens sveikatos prieZiliros jstaigos vadovo jsakymu turi biiti paskirtas farmacijos
specialistas ar vyriausiasis slaugos administratorius, atsakingas uz narkotiniy vaistiniy preparaty
uZsakyma, pricmima, laikyma narkotiniy vaistiniy preparaty laikymo patalpoje (jei yra), i¥davima
skyriams, apskaitg ir susijusiy dokumenty saugojima pagal Sio Aprafo ir kity teisés akty
reikalavimus asmens sveikatos priezitiros jstaigoje*.

GMPS direktoriaus 2011 m. spalio 12 d. jsakymu Nr. V-66 ,De¢l atsakingo asmens“
direktoriaus pavaduotOJa slaugai J.Stariené buvo paskirta atsakinga uz narkotiniy preparatu,
uZsakyma, pri¢mima, laikyma, i§davimg brigadoms, apskaita ir susijusiy dokumenty saugojimu.
GMPS direktoriaus 2013 m. gruodzio 19 d. jsakymu Nr. V-112 , D¢l narkotiniy medZiagy
atsakingo asmens skyrimo®, nesant J.Starienei atsakinga uz narkotiniy preparaty uzsakyma,
priemimg, laikyma, iSdavimg brigadoms, apskaita ir susijusiy dokumenty saugojimu, paskirta
dezinfektor¢ Biruté Solovej, turinti slaugytojos issilavinima.

[vertinusi paminétas aplinkybes, darbo grupé nenustaté minéty teisés akty pazeidimy.

7. Darbuotojai teigia, kad: ,Naktimis lieka budeti tik 3 brigados, kai pagal gyventojy
skaiciy turi buti“,

Darbo grupé jvertinusi GMPS 2014 m. vasario 10, 11 ir 12 d. ,,Pamainos budin¢iy brigady
grafikus”, nustaté, kad jstaigoje dienos metu yra formuojamos 5 brigados, nakties metu — 4
brigados. Vidutini§kai jstaigoje per parg dirba 4,5 brigados.

Vadovaujantis Greitosios medicinos pagalbos paslaugy teikimo ir i§laidy apmokéjimo tvarkos
apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministro 2010 m. gruodZio 27 d
isakymu Nr. V-1131, 8 punkto nuostatomis, viena budinti GMP brigada aptarnaujal8 000 miesto
gyventojy. GMP paslaugas teikianti brigada gali aptarnauti iki 20 procenty didesnj arba maZesnj
gyventojy skaiciy. GMP brigadai aptarnaujant daugiau gyventojy, ne maziau kaip 80 procenty
visy jvykdyty kvietimy turi sudaryti kvietimai, pagal kuriuos GMP brigada pas pacienta nuvyksta
ne veliau kaip per 25 minutes kaimuose ir miestelivose, kuriuose gyvena maziau kaip 4 000
gyventojy, ir ne veliau kaip per 15 minu¢iy mieste, mieste vidutini§kai turi biiti ne maziau kaip
4,4 brigados.



Vadovas paaiSkino, kad ,,2013 metais budéjo 6 brigados dieng ir 4 naktj. Nuo 2014 m. sausio
ménesio yra statomos budéti dienomis 5 brigados, naktimis 4. Papildomai yra numatyta
padidéjusio poreikio dienomis (pvz., per epidemijas, §ventes) statyti budéti visg parg 5 brigadas®.

8. Darbo grupés susitikimo su darbuotojais metu, Egidijus Sliogeris pasake, kad jis, 2014
m. sausio 9 d., informavo administracijg, kad jam baigési licencija. Sausio 9 d. (t dieng V.Mitka
buvo komandiruotéje, ji pavadavo administratoré), administratoré ir teisininké uzpildé nugalinimo
nuo darbo akta (E.Sliogeris pateike nusalinimo akto kopija). Darbuotojas savo iniciatyva, kreipés j
valstybing akreditavimo sveikatos priezitiros veiklai tarnyba, kur jam buvo i8aigkinta, jog licencija
galioja 1 mén. nuo jos pasibaigimo datos. Darbuotojas apie tai informavo teisininke, kuri pati
isitikino paskambinusi j minéta tarnyba. Darbuotojas papraé sunaikinti nualinimo akta, kas jo
teigimu ir buvo padaryta. Minétas aplinkybes patvirtino jstaigos vadovas.

Darbo grupé mano, jog siekiant uZtikrinti, kad licencijuojamas sveikatos prieziiiros paslaugas
teikty tik licencijuoti sveikatos priezitiros specialistai, jstaigos administracija privalo pati vykdyti
darbuotojy licencijy galiojimo stebésena.

9. Darbuotojai konstatavoe, kad ,,administracija vairuotojams nepateikia jokio atsakymo j
paklausimus, vienas paklausimas lapkri¢io ménesj, kitas sausio ménesj*

Istaigos vadovas darbo grupei pateiké darbuotojy 2013 m. lapkric¢io 27 ir 28 d., 2014 m.
sausio 7, 22 ir 23 d. rasty ir atsakymy j juos patvirtintas kopijas.

10. Darbuotojai kél¢ klausimus susijusius su pshicholgine atmosfera jstaigos viduje.
Darbuotojai teigé, kad , jstaigos administracija daro psichologinj spaudimg darbuotojams.
Nuolatos pateikiama skirtingos informacija darbuotojams ir Ziniasklaidai. Vadovas uZsiima
demagogija ir nesprendzZia jokiy problemy, daZnai priima skubotus, nepagristus sprendimus,
nesitardamas su  jstaigos darbuotojais, apie priimtus sprendimus darbuotojai  yra ik
informuojami. Vadovas yra , neiikiSkas® neracionaliai naudoja jstaigos iSteklius. Darbuotojy
nuomone, V.Mitka yra netinkamas Zmogus eiti vadovo pareigas, nes ukiskas Zmogus racionaliai
naudodamas jstaigos iSteklius gali efektyviai, nepazeidZiant jstatymy, organizuoti jstaigos veiklg "

Darbo grupé, GMPS mikroklimatui jvertinti pasitelké PanevéZio pedagoginés psichologines
tarnybos psichologus. Tyrimas atliktas 2014 m. vasario mén. 11 - 14 d. Sioje jstaigoje medicinos
padalinyje dirba 81 darbuotojas. Tyrime dalyvavo 46 medicinos padalinio darbuotojai (tai sudaro
60% visy §io padalinio dirban¢iyjy). Apibendrinus tyrimo rezultatus nustatyta:

55% apklaustyjy nesijaucia lygiaverciais komandos nariais. 78% - pastebi administracijos ir
darbuotojy bendradarbiavimo sunkumus. Dauguma apklaustyjy mano, kad direktoriaus (82%),
pavaduotojos(80%) ir daugumos kolektyvo santykiai jtempti, kad vadovy veiksmai néra
tarpusavyje suderinti (69%). Tarp darbuotojy ir vadovy Kkilusios problemos néra iki galo
i8sprendziamos (67%). Svarbiis sprendimai néra priimami kolektyviai (90%). Darbuotojai mano,
kad néra tinkamai informuojami apie pasikeitimus, priimtus sprendimus (80%). Jie daZnai
piktinasi nemotyvuotais ir savavali$kais vadovy sprendimais (84%), bet mano, kad vieSai sakyti
nuomon¢ pavojinga - gali nukentéti (80%). Dauguma darbuotojy nesijauéia galintys atvirai
kalbétis apie savo ir administracijos dalykines klaidas (80%). Darbuotojy iniciatyva néra
skatinama, inovacijos nepalaikomos (82%), darbuotojy nuomoné neéra iSklausoma (76%).
Darbuotojai mano, kad keliami reikalavimai daZznai néra realiis ir pasiekiami, net jei dirbama
rimtai (67% ), i§ vadovy nesulaukiama paramos (69%). Dauguma apklaustyjy darbe patiria didele
jtampa, jauciasi verc¢iami dirbti vir§ savo galimybiy riby (74%), patiria nepagrista kritikg savo
atzvilgiu (57%). Darbuotojams daZnai néra padékojama uz gerai atliktg darbg (61%). Imoneés
atmosferg 5 ir maziau baly i$ 10 jvertino 90% apklaustyjy.
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11. Darbo grupé vertino darbuotojy iSsakyta teiginj, kad V.Mitka nekontroliuoja sau
tiesiogiai pavaldziy asmeny.

[vertinus anks¢iau paminétus paZeidimus, nustatyta kad J.Stariené netinkamai atliko savo
pareiginiuose nuostatose apraSytas funkcijas.

Vadovaujantis GMPS Direktoriaus pavaduotojo slaugai pareiginiais nuostatais, patvirtintais
GMPS direktoriaus 2009 m. liepos 9 d. jsakymu Nr. V-39, J. Stariené netinkamai atliko $iuos
pareiginiuose nuostatose nurodytus punktus:

17. Vesti personalo darbo apskaitg;

19. Kontroliuoti higienos normy laikymasi GMP stotyje ir automobiliuose

24. Kontroliuoti medicininio inventoriaus, medikamenty, higienos priemoniy panaudojima,
imtis priemoniy trikumams pasalinti;

52. GMPS direktoriaus pavaduotoja slaugai atsako uz:

52.4. darbo organizavima, slaugos personalo darba;

52.7. racionaly ir taupy esamy resursy panaudojima;

52.9. higienos normy laikymagsi jstaigoje.

Vadovaujantis J. Starienés pareiginiy nuostaty 4 punktu, direktoriaus pavaduotojas slaugai yra
tiesiogiai pavaldus GMPS direktoriui, tatiau, V.Mitka, jokiy tarnybiniy nuobaudy dél netinkamo
pareigy atlikimo neskyré. Neatsizvelgiant | anks¢iau iSvardintus J.Starienés pazeidimus, 2013 m.
lapkriio meénesi skyre — 1198,80 Lt, o gruodZio ménesj — 1072,61 Lt dydzio priedus prie
pareiginio atlyginimo. GMPS direktorius nepasinaudojo LR Darbo kodekso suteikiama teise
atleisti darbuotojg uz netinkamga pareigy atlikima. J.Stariene GMPS direktoriaus 2014m. vasario
19 d. jsakymu Nr. P-36 ,,D¢l atleidimo i§ uZimamy pareigy* atleista vadovaujantis LR DK 125 str.
1 d. - 8aliy susitarimu, i§mokant 3 ménesiy vidutinio darbo uZmokesé¢io dydzio kompensacija.

12, Darbo grupe nagrinéjo Kitus darbuotojy iSsakytus klausimus bei vadovo pateiktus
atsakymus kuriuose galimy teisés akty pazeidimy ar netinkamy vadovo veiksmy, nejzvelgé:

Darbuotojai teiravosi kodél ,,Rugpjicio menesj buvo sumazinti atlyginimai slaugytojams -
250 Lt., o vairuotojams - 200 Lt.

Vadovas paaiSkino, kad:

Istaigos ,,.Darbo apmokejimo tvarka® derinama su stebétojy taryba. Vadovaujantis ,,Darbo
apmokéjimo tvarkos aprasu“ 17 punktu: priedai, priemokos ar premijos maZinamos arba
panaikinamos, jeigu yra nors vienas i8 8iy salygy:

17.1. pablogéja istaigos finansiné bukle.

17.2. virsijamas darbo uzmokes¢io fondas.

17.3. pablogéja atitinkamo darbuotojo darbo rezultatai arba jis nevykdo pavesty darby.

Istaigos darbo uzmokesc¢io fondas kiekvienais metais derinamas su stebétojy taryba. Jstaigos
sanaudy darbo uZzmokesciui (su socialinio draudimo jmokomis bei jmokomis | garantinj fondg)
dalis 2013 m —patvirtinta iki 85 % nuo pajamy, iSskyrus finansavimo pajamas. FaktiSkas [staigos
darbo uzmokesc¢io fondas uz 2013m. sausio - liepos ménesius sudar¢ 85 %. Neplanuotai 2013 m.
darbo uzmokes¢io sanaudas didina Lietuvos Respublikos vyriausybés priimti: 2013 m. liepos 24
d. nutarimas Nr. 694 , D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugséjo 30 d. nutarimo Nr.
1195 ,,D¢l darbuotojy, kuriy darbo pobidis yra susijes su didesne protine, emocine jtampa, darbo
laiko sutrumpinimo tvarkos ir darbuotojy, kuriems nustatytas sutrumpintas darbo laikas, darbo
apmokeéjimo salygy patvirtinimo* pakeitimo® bei 2013 m. liepos 24 d. Lietuvos Respublikos
nutarimas Nr. 695 ,,D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. liepos 18 d. nutarimo Nr. 941
,»Dél kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinéiy teis¢ j kasmetines pailgintas atostogas, saraso ir iy
atostogy trukmes patvirtinimo* pakeitimo®. [staigos 2013 mety I pusmecio veiklos rezultatas —
29,0 tokst. Lt. deficitas. Jstaigos finansine veiklg neigiamai veikia GMP paslaugy, kuriy i$laidas
apmokamos PSDF biudzeto 1éSomis, baziniy kainy 1 Lt. balo vertés maZé¢jimas bei kasmet
mazéjantis statistinis aptarnaujamy gyventojy skaicius. Vadovaujantis 2011 m. gruodzio 23 d.
priimtu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymu Nr. V-1114 | D¢l baziniy
kainy balo vertes GMP paslaugy, kuriy i8laidos apmokamos PSDF biudZzeto 1éSomis, nuo 2013
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m. sausio 1 dienos bazinés kainos 1 balo verte 0,89 Lt. Vadovaujantis ,,Darbo apmokejimo
tvarka® 17 p. bei atsizvelgiant j jstaigos finansinj rezultata bei didéjantj darbo uzmokeséio fonda
priimtas sprendimas mazinti darbuotojams skiriamus priedus nuo 2013 m. rugpjtéio 1 d.

Sumazejes budinCiy brigady skai¢ius lemia tai, kad stotis negali uZtikrinti darbo sutartyje
sulygto darbo laiko. Siekiant i§saugoti darbuotojy skai¢iy vairuotojams buvo pasitlyta draugiskai
susimaZinti darbo kriivius, taliau jie atsisake. Sveikatos apsaugos ministerija taip pat pateike
rekomendacijg dél vairuotojy skaitiaus mazinimo. Atsizvelgiant j idéstytas priezastis §iuo metu
yra planuojama darbdavio iniciatyva atleisti i§ pareigy 3 vairuotojus. Tai padéty ispresti prastovy
problema.

Darbuotojai konstatavo, kad: , Dispeceriné aptarnauja 6 miestus. Nuo 20.00 val. visg
Panevezio regionq lieka aptarnauti viena dispeceré ir viena pajégy valdytoja. Fiziskai ir
psichologiSkai sunku nakij priimti kvietimus vienam dispeceriui. Nukencia priimty kvietimy
kokybe, kvietéjai negali prisiskambinti ir gauti pagalbos laiku, nes lieka tik viena aktyvi telefono
linija. Jei brigadai reikia iSsikviesti j priemimq reanimacijg ar kokj kitg specialistq, tai ne visada
galime, nes kvietimy daug ir dispeceris daznai priima kvietimus ir misy negirdi “

Istaigos vadovas paaiskino, kad: ,,2013 metais vienas dispeleris priemé vidutiniskai 6
kvietimus per vieng valanda. Sprendimus sumazinti dispecerinés darbuotojy skai¢iy salygoja
finansinés aplinkybes. Siuo metu PanevéZio regionin¢ dispeceriné dirba nuostolingai, dél per
maZzo ikainio, kurio uZtenka tik daliai su darbo uZmokes¢iu ir mokeséiais susijusioms sanaudoms
padengti. Del jkainio padidinimo Jstaiga ne sykj kreipési j Valstybine ligoniy kasa bei Sveikatos
apsaugos ministerijg*.

Darbuotojai  teiravosi, ,Ar direktorius gali keisti keliy eismo taisykles? GMP stoties
direktorius V. Mitka parasé jsakymg mechanikams, kurio turinyje nurodoma kokiu greiciu
vairuotojai gali vaziuoti mieste | paprastq iskvietimg (iki 50 km/h greiciu), kokiu - j skuby
(iki 80 km/h), uzmiestyje - iki 90 km/h ir 100 km/h, nepriklausomai nuo turimos situacijos ir, kad
mechanikai tai tikrinty GPS ar kito prietaiso pagalba*.

Istaigos vadovas paaiSkino: ,[staigos vadovas negali keisti Keliy eismo taisykliy, kurias
tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybe. [sakymas apie, kurj kalbama 9 prane$imo punkte (2013
m. rugséjo 2 d. Nr. V-53) yra skirtas automechanikams, kuriame nurodyti grei¢iy limitai skirti,
atsakingiems asmenims kaip atskaitiniai, kuriais vadovaujantis galéty stebéti ir vertinti ar [staigos
vairuotojai laikosi $viesiniy ir garsiniy signaly naudojimo tvarkos. Pasteb¢je, kad yra neteisingai
cksploatuojamas GMP automobilis, automechanikai privalo informuoti apie tai administracija.
Vykimo j iSkvietimus greicio §is jsakymas nereguliuoja.*

Darbuotojai teigia kad: , Liko neatsakytas klausymas, kaip, nuo 2003 m. GMP stociai
vadovaujantis V. Mitka, iki 2012 m. sausio 1 dienos nesugebéjo jrengti regionines apskrities
greityjy dispecerinés. Greitofi, ne pelno siekianti jstaiga, buvo sutaupiusi virs 1 milijono 400
tukstanciy lity (trumpalaikis terminuotas indelis ir piniginés léSos)* (LésSos buvo prarastos deél
bankas ,,SNORAS™ Zlugimo). Darbuotojy teigimu apie centralizuoty dispeceriniy steigimg jau
buvo kalbama 2008: ,, Straipsniai spaudoje: , Panevézio balsas” 2008 m. rugpjucio 21 d
» Pradétas bendros dispecerinés kirimas”; "Lietuvos sveikata" 2008 m. rugpjicio 21-27 d.
» PanevéZiu miesto greitajai - iSbandymas regionine dispecerine”*.

Istaigos vadovas paaiSkino, kad: “2002 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. 324 greitosios medicinos
pagalbos koncepcija, kurioje numatyta parengti GMP plétros programa, tadiau apie regioniniy
dispe¢eriniy kirimg (centralizavima) tuo laiku nebuvo kalbéta. Siek tiek aiSkesnis teisinis
reguliavimas bei gairés dél regioniniy dispe¢eriniy karimo Lietuvoje atsirado tik kartu su minetu
LR Sveikatos apsaugos ministro jsakymu (2010-12-27 Nr. V-1131, pakeitimai 2011-07-29 Nr. V-
740 ir 2011-12-27 Nr. 1124), kuriame buvo jvardyti Lietuvos miestai, kuriuose bus vykdomos
GMP dispeceriniy tarnyby funkcijos ir nurodyta, kad PanevéZio regione 8ig funkcija vykdys
PanevéZio miesto greitosios medicinos pagalbos stotis. Reikalavimy GMP dispederinés tarnyboms
néra iki Siol ir tam jgyvendinti nebuvo skirta papildomy piniginiy 1é$y. Pagal PanevéZio teritorines
ligoniy kasos ir stoties 2011 m. kovo 2 d. sutartj Nr. 10-178, 2011 metams skirta 4.835,9 tiikst. Lt
suma GMP asmens sveikatos priezitiros teikiamoms paslaugoms apmokéti. Pagal Panevézio TLK



12

ir stoties 2010 m. vasario 24 d. sutartji Nr. 10-65, 2010 metams buvo skirta 3.505,8 tiikst. Lt.
Lyginant 2011 ir 2010 metus — 2011 mety sutartiné suma padidéjo 1.330,1 takst. Lt. Susiklosius
tokiai finansinei situacijai, t.y. $iy 163y pagalba stotis buvo pajégi ir planavo jgyvendinti ministro
isakymais patvirtintg GMP dispeCeriniy tarnyby pertvarkg. Atsizvelgiant j banky vertinimo
kriterijus minétos leSos buvo laikomos AB bankas SNORAS. Tuo laikotarpiu §is bankas mokéjo
didziausias metines paliikanas, banko audito kompanijos i§vados bei balansas buvo viegai
skelbiami ir susipaZinus su rodikliais nekilo né maziausia abejone dél banko biklés. 2010 metais
prestiZinis pasaulio bankininkystes ir finansy Zurnalas ,,The Banker*, nuo 1926 mety leidZiamas
DidZiosios Britanijos dienrai¢io ,,Financial Times“ bankui SNORAS suteike i$skirtinj titula —
pripazino geriausiu banku Lietuvoje 2010 metais. D¢l objektyviy priezaséiy stotis neturéjo
galimybes numatyti banko SNORAS bankroto®.

13. Darbuotojai i$saké kitus klausimus ir pasililymus, nepriskirtus jstaigos vadovo
kompetencijai

* Poliklinikos neatlieka savo darbo, gyventojai gana daZnai kviegia greitaja kai ji néra biitina
ir tg pagalbg gali suteikti Seimos gydytojai*;

* ,,Policija nevyksta pas neblaivius asmenis, tai trukdo GMP darbg, ,,policija nevaZiuoja ir
sako atvaZiuos greitoji, tai greitosios darbas“, ,barmené sako: kur man déti $ita, man reikia
uzsidaryti ir eiti namo, jisy darbas iSsivezti ji*, ,kituose rajonuose, policija vaZiuoja pas
neblaivius asmenis‘;

* Istaigos finansinés problemos ir reikalinga pakeisti jstaigos finansavimo tvarka ne pagal
gyventojy skaiciy, o pagal iskvietimy skaiciy®.

IIL. ISVADOS IR REKOMENDAC1JOS

Darbo grupé konstatuoja, kad dauguma darbuotoju kreipimesi i§sakyty aplinkybiy
pasitvirtino. V3] Panevézio miesto greitosios medicinos pagalbos stoties direktorius V.Mitka
atlikdamas savo, kaip istaigos vadovo pareigas:

1. nesivadovauja Lietuvos Respublikos darbo kodekso 147 str. 3 d., 152 str. 1 ir 2 d., 186
str. 1 d. ir 193 str. nuostatomis;

2. nesivadovauja Lietuvos higienos normos HN 47-1:2012 ,,Sveikatos prieZifiros jstaigos.
Infekeijy kontrolés reikalavimai® 7, 9.3, 9.6, 9.7.2, 26, 29, 32, 40, 45, 51, 53, 54, 61, 66, 116 ir
126 punkty, Lietuvos higienos normos HN 47:2011 ,Asmens sveikatos prieZifiros jstaigos:
bendrieji sveikatos saugos reikalavimai 13, 24 ir 36 punkty, Lietuvos higienos normos HN
66:2013 ,Medicininiy atlieky tvarkymo saugos reikalavimai“ 6 punkto, bei Leidimy-higienos pasy
isdavimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2010 m. liepos 13
d. 1sakymu Nr. V-632, 2 punkto nuostatomis;

3. nesivadovauja Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 19 str. 2 d.
ir 23 str. 1 d. nuostatomis.

4. neefektyviai, netaupiai ir neracionaliai naudoja jstaigos léas skirtas darbo uzmokeséiui:

4.1. jstaigoje dirba perdaug vairuotojy;

4.2. 2013 m . lapkri¢io - gruodZio ménesj mokeéti priedai direktoriaus pavaduotojai
J.Starienei, bei J.Starienés atleidimas i¥mokant 3 menesiy vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio
kompensacija;

4.3. darbuotojams nemokama uz vir§valandinj darbg ir neisdirbtas valandas, ta¢iau skiriami
priedai prie pareiginio atlyginimo. Preliminariais paskai¢iavimais, 2013 m., jstaigos darbuotojy
priedams imokéta apie 300 tikst. Lt.

5. netinkamai organizuoja jstaigos darba:

5.1. sudarant darbo grafikus ir netinkamai paskirstant darbuotojams darbo kriivius, dél ko
susidaré darbuotojams nei$mokeéti jsiskolinimai uz dirbtus vir§valandZius ir neigdirbtas valandas;

5.2. nepriimami sprenimai d¢l perdidelio vairuotojy skaidiaus (néra maZinami etatiniai
kruiviai, neatleidZiami nereikalingi darbuotojai);
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5.3. néra vykdoma tiesiogiai pavaldziy asmeny kontrole;

5.4. nesiimama veiksmy, dél darbuotojy aplaidaus pareigy atlikimo;

6. tinkamai nekontroliuojama, kad sveikatos prieZiliros paslaugas teikty tik licencijuoti
sveikatos prieziliros specialistai

7. Neorganizuoja administracijos darbo, dél darbuotojams 2011-2013 m. susidariusio
isiskolinimo paskai¢iavimo uz nemokétus vir§valandZius ir nepriemokas uZ neiddirbtas valandas.

Del netinkamo LR Darbo kodekso taikymo jstaigoje, mokant uZ vir§valandinj darba ir
neuztikrinant darbuotojams sutartyje sulygto darbo laiko nemokant uZ nei$dirbtas valandas,
darbuotojai jgyja teis¢ j 0,07 proc. delspinigius, nuo priklausancios i$mokéti sumos u2 kiekviena
praleistg kalendoring dieng. Informuojame, kad jstaigos vadovas nepateiké ir neinformavo, kada
galés pateikti apskai¢iavimus, todél darbo grupé negaléjo jvertinti tikslios jstaigai padarytos Zalos
dydZio, kuri susidaryty darbuotojams, Sodrai ir LR Valstybinei mokeséiy inspekeijai mokant
delspinigius, kurie susidar¢ laiku ir tinkamai neatsiskai¢ius su darbuotojais.

Darbo grupé pabréZia, kad V3] Panevézio miesto greitosios medicinos pagalbos stoties
direktorius V.Mitka dar 2009 m. vyriausios buhalterés Linos Belickienés buvo informuotas,
kad sudarant darbo grafikus ir pildant darbo laike apskaitos Ziniarai¢ius vir§valandziy
skaifius per pamaing ir per metus negali vir§yti LR Darbo kodekse nustatyto skaidiaus,
darbuotojams virSvalandZiai turi buti skaifiuojami ir uZz juos sumokama, finansiniu
poziuriu jstaigai yra nenaudingas vir§valandinis darbas, nes uz ji turi bati mokama ne
maziau nei pusantro darbuotojui nustatyto atlyginimo.

[staigos vadovo vadovavimo stilius ir darbuotojy kreipimesi i$sakytos aplinkybés sukélé
neigiamus psichologinius padarinius jstaigos kolektyve, dél ko blogéja darbuotojy motyvacija
ir tai gali tiesiogiai jtakoti teikiamy paslaugy kokybe.

Darbo grupé nustaté, kad V.Mitka pazeidé V§] Panevézio miesto greitosios medicinos
pagalbos stoties direktoriaus pareiginiy nuostaty, patvirtinty PanevéZio miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus 2009 m. geguzes 15 d. jsakymu Nr. A-501, punktus:

3.1. Direktorius privalo vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais,
Sveikatos apsaugos ministro jsakymais, kitais teisés aktais, Valstybinés ligoniy kasos nurodymais,
Lietuvos medicinos normomis, savivaldybés tarybos sprendimais, jstaigos jstatais ir viaus darbo
tvarkos taisyklémis;

3.2. Direktorius privalo iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir
kitus teisés aktus, reglamentuojancius sveikatos politikos formavimg ir jgyvendinima, Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos organizavimo principus, sveikatos prieZitiros veiklos
organizavima, sveikatos prieZitiros veikos organizavima, sveikatos prieZitros jstaigy finansavimg
ir administravima, Darbo kodekso, darbo saugo jstatymus, privalomojo sveikatos draudimo
pagrindus, personalo vadybos pagrindus;

5.3. disponuoja jstaigos léSomis jstatymy nustatyta tvarka;

8.1. Direktorius atsako uz darbo organizavima Darbo kodekso nustatyta tvarka;

8.2. Direktorius atsako uz darbo sutarties ir pareiginiy nuostaty vykdyma.

Darbo grupé rekomenduoja:

1. PanevéZio miesto savivaldybés Administracijos direktoriui:

1.1. Ipareigoti GMPS direktoriy V.Mitka:

1.1.1. Kiekvienam darbuotojui apskaidiuoti nesumokétg darbo uzmokest] uz vir§valandinj
darba ir neiddirbtas darbo valandas uz 2011-2013 m. laikotarpj ir paskaiiavimus pateikti
darbuotojams kuo trumpesniais terminais bet neveliau kaip iki 2014 m. liepos 1 d.

1.1.2. Sudaryti su darbuotojais skoly atsiskaitymo, uZ nesumokétg vir§valandinj darbg ir
neisdirbtas darbo valandas uz 2011-2013 m., grafikus ir suderinti juos su darbuotojais kuo
trumpesniais terminais bet neveliau kaip iki 2014 m. rugséjo 1 d.
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1.1.3. paSalinti visus paZeidimus nurodytus %iose i§vadose ir apie jy palalinimg pateikti
informacija.

1.1.4. supaZindinti GMPS stebétojy taryba, darbuotojy atstovus ir darbuotojus su $iomis darbo
grupés i§vadomis;

1.2. Svarstyti galimybe, dél tarnybinés nuobaudos skyrimo GMPS direktoriui V.Mitkai.

1.3, Svarstyti galimybe kreiptis | PanevéZio miesto savivaldybés taryba, dél finansinio ir
veiklos audito atlikimo GMPS.

1.4. Vertinant jstaigos vadovo 2013 m. veiklos ataskaitg, siilome GMPS direktoriui V. Mitkai,
2014 metams, nenustatyti ménesinés algos kintamajg dalj.

2. GMPS direktoriui V.Mitkai:

2.1. suderinus su jstaigos darbuotojais taikyti suming darbo laiko apskaita;

2.2. organizuoti PanevéZio miesto savivaldybes ir PanevéZio apskrities vyriausiojo policijos
komisariato vadovy susitikima, siekiant i§spresti problema dél Policijos pareigiing nevykimo pas
neblaivius asmenis;

2.3. savivaldybés organizuojamy ir individualiy susitikimy, su pirminés asmens sveikatos
prieziliros istaigy vadovais, aptarti konkre¢ius atvejus, dél greitosios medicinos pagalbos
kvietimy, ta pagalba kurig gali suteikti Seimos gydytojai.

PRIDEDAMA.:

1. V3] PanevéZio miesto greitosios medicinos pagalbos stoties darbuotojy 2014 m. sausio 27
d. prane§imo kopija, 2 lapai,

2. V3] Panevezio miesto greitosios medicinos pagalbos stoties darbuotojy 2013 m. gruodZio
20 d. pranesimo kopija, 5 lapai;

3. V[ PaneveZio miesto greitosios medicinos pagalbos stoties vadovo 2014 m. sausio 14 d.
rasto Nr. SD-11 ,,Dél pranesimo 2013-12-20% kopija, 5 lapai;

4. V&I PanevéZio miesto greitosios medicinos pagalbos stoties buhalterés — ekonomistés
Rimos Juodelienés 2014 m. kovo 13 d. paai$kinimo kopija, 1 lapas;

5. V3] PanevéZzio miesto greitosios medicinos pagalbos stoties vadovo 2014 m. kovo 14 d.
raStu Nr. SD-102 paaiskinimo kopija, 4 lapai.

6. PanevéZio pedagoginés — psichologinés tarnybos 2014 m. vasario 20 d. rasto Nr. 194 ,Dél
mikroklimato vertinimo V8] PanevéZio miesto greitosios medicinos pagalbos stotyje*

kopija, 2 lapai.
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