PAGE  

Projektas
PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL DRAUSMINĖS NUOBAUDOS SKYRIMO VŠĮ „PANEVĖŽIO MIESTO GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS STOTIS“ DIREKTORIUI VILIUI MITKAI
2014 m. balandžio  d. Nr. 
Panevėžys

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 3 dalies 3 punktu, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 234 straipsniu, 237 straipsnio 1 dalimi, 238, 240, 241 straipsniais ir atsižvelgdama į Panevėžio miesto savivaldybės darbo grupės VšĮ Panevėžio miesto greitosios medicinos pagalbos stoties darbuotojų 2014 m. sausio 27 d. pranešime nurodytiems faktams patikrinti 2014 m. kovo 24 d. gautas išvadas, Panevėžio miesto savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:

1. Pripažinti, kad VšĮ „Panevėžio miesto greitosios medicinos pagalbos stotis“ (toliau – Įstaiga) direktorius Vilius Mitka padarė darbo drausmės pažeidimą:
1.1. netinkamai vykdė darbdavio pareigą, nustatytą Lietuvos Respublikos darbo kodekso 147 straipsnio 1 dalyje, 152 straipsnio 1 ir 2 dalyse, 193 straipsnyje, 229 straipsnyje –tinkamai organizuoti darbuotojų darbą, rūpintis darbuotojų poreikiais, laikytis darbo įstatymų, darbuotojų saugą ir sveikatą reglamentuojančių, kitų teisės aktų reikalavimų, pažeisdamas terminus tvirtino ir viešino darbo grafikus, neužtikrino, kad darbuotojai dirbtų darbo (pamainų) grafikuose nustatytu laiku, darbuotojams už viršvalandinį darbą ir neišdirbtas valandas nemokėjo vidutinio darbo užmokesčio;
1.2. neužtikrino efektyvaus, taupaus ir racionalaus Įstaigos lėšų naudojimo, tuo pažeidė Įstaigos direktoriaus pareiginių nuostatų 5.3 papunktyje įtvirtintą nuostatą – „Direktorius disponuoja įstaigos lėšomis įstatymų nustatyta tvarka“;
1.3. netinkamai organizavo Įstaigos darbą, tuo pažeidė Įstaigos direktoriaus pareiginių nuostatų 5.3 papunktyje įtvirtintą nuostatą – „Direktorius disponuoja įstaigos lėšomis įstatymų nustatyta tvarka“ ir 8.1 papunktyje įtvirtintą nuostatą – „Direktorius atsako už darbo organizavimą Darbo kodekso nustatyta tvarka“;
1.4. nesiėmė veiksmų dėl darbuotojų aplaidaus pareigų atlikimo, tinkamai nekontroliavo, kad sveikatos priežiūros paslaugas teiktų tik licencijuoti sveikatos priežiūros specialistai, tuo pažeidė Įstaigos direktoriaus pareiginių nuostatų 3.1 papunktį – „Direktorius privalo vadovautis Lietuvos Respublikos įstatymais, Vyriausybės nutarimais, sveikatos apsaugos ministro įsakymais, kitais teisės aktais, Valstybinės ligonių kasos nurodymais, Lietuvos medicinos normomis, Savivaldybės tarybos sprendimais, įstaigos vidaus ir darbo tvarkos taisyklėmis“.

2. Skirti VšĮ „Panevėžio miesto greitosios medicinos pagalbos stotis“ direktoriui Viliui Mitkai drausminę nuobaudą – ...............................................

3. Įgalioti Savivaldybės administraciją supažindinti VšĮ „Panevėžio miesto greitosios medicinos pagalbos stotis“ direktorių Vilių Mitką su šiuo sprendimu pasirašytinai ir įteikti jam sprendimo kopiją. 

Šis sprendimas per vieną mėnesį gali būti apskundžiamas Panevėžio apygardos administraciniam teismui (Respublikos g. 62, LT-35158 Panevėžys) Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.
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