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PANEVĖŽIO SUAUGUSIŲJŲ MOKYMO CENTRAS

                                             2013 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

2014-01-08
I. ĮSTAIGOS  VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA

     Panevėžio suaugusiųjų mokymo centras – biudžetinė, pelno nesiekianti Panevėžio miesto savivaldybės įstaiga, įgyvendinanti, pagrindinio ir vidurinio ugdymo, neformalaus švietimo programas.
     Nuo 2013 m. rugsėjo 1 d. mokiniams buvo siūloma grupinio mokymosi forma ir kasdienis bei neakivaizdinis mokymo proceso organizavimo būdai.
     2013 m. sausio 1 d. Panevėžio suaugusiųjų mokymo centre (SMC) mokėsi 587 mokiniai, buvo 21 klasių komplektas. 170 mokiniai mokėsi pagal suaugusiųjų pagrindinio, 417 - pagal vidurinio ugdymo programas. Sukomplektuotos 1 – 7 klasė,1 - 8 klasė, 2 - 9 klasės, 2 -10 klasės, 6 - 11 klasės, 9 – 12 klasių..
     Mokyklos darbuotojai

	
	
	2012-01-01
	2012-12-31

	1.
	Bendras darbuotojų skaičius
	66
	59

	2.
	Pedagoginių darbuotojų skaičius
	41
	35

	
	Iš jų :
	
	

	
	mokytojų pagrindinėse pareigose
	28
	26

	
	mokytojų antraeilėse  pareigose
	13
	9

	3.
	Atestuotų pedagogų skaičius 
	
	

	
	Turinčio eksperto kvalifikacinę kategoriją
	-
	-

	
	Turinčių metodininko kvalifikacinę kategoriją
	21
	19

	
	Turinčių vyr. mokytojo kvalifikacinę kategoriją
	19
	15

	
	Turinčių mokytojo kvalifikacinę kategoriją
	1
	1

	
	Neatestuotų mokytojų skaičius
	-
	-


      Ruošdamiesi suaugusiųjų vidurinio ugdymo programos akreditavimui didelį dėmesį skyrėme „Mokymosi visą gyvenimą“ strategijos realizavimui. Dirbo sudarytos darbo grupės akreditacijos sritims įsivertinti. Drauge su direktoriaus pavaduotojais ugdymui telkėme SMC bendruomenę veiklos programos vykdymui. Koordinavome 2011-2013 metų strateginio plano, prižiūrėjome 2013 metų veiklos programos įgyvendinimą. Visiems mokytojams buvo sudaryta galimybė susipažinti su valstybės ir regiono švietimo politika. Centro administracija rūpinosi, kad reikalinga informacija būtų prieinama ir aiški visiems bendruomenės nariams
     Panevėžio suaugusiųjų mokymo centre 2013 m. lapkričio 26–29 d. vykdant švietimo ir mokslo ministro 2013 m. spalio 11 d. įsakymą Nr. V-954 „Dėl vertinimo grupių sudarymo“ patvirtinta Vertinimo grupė atliko vidurinio ugdymo programos vertinimą.

     Vidurinio ugdymo programos akreditacijos komisija, remdamasi Vertinimo grupės išvadomis, nutarė akredituoti Panevėžio suaugusiųjų mokymo centro vykdomą vidurinio ugdymo programą. 

     Vertinimo grupė Panevėžio suaugusiųjų mokymo centro veiklą įvertino 151 balu. Vidurinio ugdymo programos akreditacijos komisija skyrė papildomą 1 balą. Galutinis įvertinimas-152 balai (Maksimalus galimas įvertinimas 180 balų, minimalus-120 balų).
     Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2013 m. gruodžio 31 d. įsakymu Nr. V-1288 akredituota Panevėžio suaugusiųjų mokymo centro vykdoma suaugusiųjų vidurinio ugdymo programa (valstybinis kodas 305001001)
      Panevėžio suaugusiųjų mokymo centro bendruomenė labai atsakingai ir sutelktai dirbo įgyvendinant 2011-2013 m. Strateginio plano tikslą „tapti centru, vykdančiu akredituotą suaugusiųjų vidurinio ugdymo programą. Užtikrinti suaugusiųjų švietimo kokybę ir sąlygas mokytis visą gyvenimą“. Direktoriaus įsakymu buvo sudarytos darbo grupės, kurios vertino Centro veiklas, vadovavosi vidurinio ugdymo programų akreditacijos kriterijų ir jos vykdymo tvarkos aprašo 2 priedu „Suaugusiųjų mokyklos, suaugusiųjų ir jaunimo mokyklos vykdomos suaugusiųjų vidurinio ugdymo programos akreditacijos kriterijai ir jų vertė“. 

     Mokyklos privalumai: visi mokytojai yra mokomųjų dalykų specialistai, turi aukštąjį išsilavinimą ir mokytojo kvalifikaciją, apie 60 proc. mokytojų dalyvavo andragoginiuose kursuose; gerai įrengti mokomieji kabinetai, biblioteka ir skaitykla.

     Tobulintinos sritys: mokyklos patalpos nepilnai pritaikytos fizinę negalę turintiems mokiniams; nenaudojamos neformaliam švietimui skirtos valandos; reikalinga renovuoti sporto salę.
     Buvo bendradarbiaujama su socialiniais partneriais. Miesto visuomenė informuojama apie teikiamas paslaugas ir vykdomą veiklą. Organizuoti ir vykdyti Valstybinės kalbos mokėjimo ir Lietuvos Respublikos Konstitucijos pagrindų egzaminai. Panevėžio suaugusiųjų mokymo centre 2013 m. vyko Valstybinės kalbos mokėjimo (I, II, III kategorijų) ir Lietuvos Respublikos Konstitucijos pagrindų egzaminai. Laikyti I (pirmosios) valstybinės kalbos mokėjimo egzaminą užregistruoti 7 kandidatai, o Lietuvos Respublikos Konstitucijos pagrindų egzaminą – 9 kandidatai.
     Ugdymas, organizuotas pagal patvirtintus ugdymo planus, atitiko išsilavinimo standartus, bendrųjų programų reikalavimus. Mokiniai rinkosi mokomuosius dalykus pagal individualų mokymosi planą. Jiems pagalbą teikė 3 mokytojai konsultantai. Ugdymas individualizuotas ir diferencijuotas. Ugdymo planai atitiko higienos reikalavimus, užtikrintas saugumas, neviršytas savaitinių valandų skaičius. Vystomi tarpdalykiniai ryšiai bei mokomųjų dalykų integracija, vykdoma projektinė veikla. Nuolat bendradarbiavo klasių vadovai ir dalykų mokytojai, buvo tobulinamas centro vidinis tinklas, bei taikomi šiuolaikiniai aktyvieji andragoginiai mokymo metodai, skatinantys mokinių socialinės raidos pažangą, ugdantys vertybines nuostatas ir gebėjimus. 
     Nuo 2013 m. rugsėjo mėnesio SMC įvestas elektroninis dienynas ir informacinė sistema „Veritus“.
     SMC veikė darbuotojų veiklos vertinimo ir įsivertinimo sistema; darbuotojai dalyvavo vertinimo ir įsivertinimo, savianalizės procesuose. Sudarytos darbo grupės vykdė veiklos kokybės platųjį įsivertinimą 5 srityse. Gautus duomenis ir įsivertinimo rezultatus naudojo mokyklos ir asmeninės pedagoginės veiklos planavimui ir tobulinimui, teikė siūlymus dėl savo kompetencijų plėtros, dalyvavo rengiant ir įgyvendinant kvalifikacijos tobulinimo programą. Veiklos kokybės įsivertinimo anketa pateikta NMVA.
     Mokytojai ir mokiniai aktyviai dalyvavo pilietinėse akcijose, konkursuose, projektuose. Kaip ir kasmet aktyviai dalyvavome suaugusiųjų švietimo savaitės veikloje. Vyravo pozityvus mokytojų ir mokinių bendravimas ir bendradarbiavimas. Ugdymo procesas buvo vykdomas lanksčiai, atsižvelgiant į mokinių poreikius. Mokinių ir mokytojų tarpe populiari tapo sveikatingumo klasė. Centre vedamos integruotos mokomųjų dalykų pamokos, naudojamos kompiuterinės mokomosios programos. Mokiniai ir mokytojai naudojasi įdiegtu internetu, 2013 m. centre įdiegtas bevielis TEO internetinis ryšys, kuris veikia mokyklos I aukšte. Kompiuterizuotos visos (25) mokytojų darbo vietos, 9-se dalykų kabinetuose ir skaitykloje veikia multimedija, atnaujinta kompiuterinė technika informacinių technologijų kabinete, 5 nauji kompiuteriai veikia mokytojų kambaryje, 5 kompiuteriai – skaitykloje. Veikia 2 kompiuterizuoti užsienio kalbų kabinetai su 7-mis darbo vietomis ir su 5 darbo vietomis. Chemijos kabinete įrengtos 8 kompiuterizuotos darbo vietos mokiniams. Ugdymo procese naudojamos 3 interaktyvios lentos, 2 kopijavimo aparatai. Vienas pastatytas skaitykloje, kitas – mokytojų kambaryje (abu skirti mokytojų ir mokinių poreikiams).
     Veikia nuolat atnaujinama internetinė svetainė http://www.smc.panevezys.lm.lt. Panevėžio suaugusiųjų mokymo centro internetinė svetainė (vadovas mokytojas E.Jankevičius) pateko į geriausių 2013 metų Lietuvos mokyklų internetinių svetainių sąrašą. Konkurso rezultatai: 7 taškai, 8 vieta.
     Nuolat tyrėme mokinių poreikius pagal jų amžių ir pasiruošimo lygį. Atsižvelgiant į suaugusiųjų poreikius ir Centro galimybes buvo tikslingai panaudotos ugdymo plano valandos. Mokinių pasiekimų ir pažangos rezultatai analizuoti metodinėse grupėse, išvados aptartos Mokytojų taryboje. Metodinė taryba vadovavo kuriant kokybišką ugdymo(si) aplinką, efektyviai panaudojant mokymosi erdves. Rūpinosi kvalifikacijos kėlimu, gerosios patirties sklaida, užtikrino metodinį ir dalykinį mokytojų bendradarbiavimą.

     Mokiniams buvo sudarytos sąlygos dalyvauti miesto olimpiadose: 1) biologijos – Aleksas Kartanas (12 klasė, mokytoja D.Vaitiekūnienė), 2) informatikos – Adomas Jackevičius (12 klasė, mokytoja D.Subatavičienė), I ir II etapai.
     Klaipėdos Salio Šemerio suaugusiųjų gimnazijoje 2013 m. lapkričio 18 d. vyko fotografijų konkursas „Pažinimo keliu einant“. Padėkos raštu įvertintas Panevėžio suaugusiųjų mokymo centro mokinys J.Batėnas.

     2013 m. Šiaulių suaugusiųjų mokykloje vyko tarptautinis mokinių kūrybinių darbų konkursas „Mokytis niekada nevėlu“. Konkurse dalyvavo Panevėžio suaugusiųjų mokymo centro mokiniai: padėkos raštu įvertinta 10a klasės mokinė K.Šliažienė, laureatu tapo ir įteiktas diplomas 10a klasės mokiniui T.Diliui.
     Veikė patvirtinta Vaiko gerovės komisija, kurios paskirtis organizuoti ir koordinuoti prevencinį darbą, švietimo pagalbos tiekimą, saugios ir palankios ugdymui aplinkos kūrimą, švietimo programų pritaikymą mokiniams, turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių.

      2013 m. išduoti 129 Brandos atestatai, 53 pagrindinio išsilavinimo pažymėjimai, bei 7 pagrindinio ugdymo pasiekimų pažymėjimai ir 19 vidurinio ugdymo pasiekimų pažymėjimų ir 21- pagrindinės mokyklos I pakopos pažymėjimas (8 klasė). Užtikrinome egzaminų organizavimą ir NEC bei miesto švietimo skyriaus informavimą nustatyta tvarka.

      Organizuota pilietinė iniciatyva „Laisvės kaina“, Sausio 13-ajai atminti. Kovo mėnesį organizuota „Savaitė be patyčių“. Paminėta Lietuvos valstybės Nepriklausomybės diena, organizuoti renginiai Žemės dienai paminėti. Organizuotos tradicinės Rugsėjo 1-osios, Mokytojų dienos, Šimtadienio, Paskutinio skambučio šventės, tradiciniai Pagrindinio išsilavinimo pažymėjimų ir Brandos atestatų įteikimo renginai. Iniciatyvinė grupė organizavo LR Konstitucijos, verslumo, antikorupcijos, tolerancijos dienų paminėjimą. 

     Mokytojai dalyvavo projektuose „Netradicinių mokymo (ugdymo) formų praturtintų inovatyviais mokymo metodais kūrimas ir diegimas“, „Verslumo ugdymo kūrimas ir diegimas Lietuvos mokyklose“, mokiniai dalyvavo konkurse-tyrime „Raštinga kaimynystė“. Vykdomas integruotas tęstinis lietuvių kalbos ir literatūros, istorijos ir dailės projektas „Lietuvos etnografiniai regionai. Žemaitija: kultūrinis, tarminis ir istorinis savitumas“. Mokiniai aktyviai dalyvavo Kalėdiniame projekte ir renginiuose „Sušilkime prie žmogiškumo – šv. Kalėdų laužo“, „Kai ateina Kalėdos – traukiasi visos bėdos...“ 

     SMC biblioteka vykdo informacines ir edukacines funkcijas. Bibliotekos informacinio centro paskirtis – užtikrinti mokyklos mokymo krypčių informacinį ir dokumentinį aprūpinimą, sudaryti mokiniams sąlygas savarankiškai mokytis, padaryti prieinamus vidinius ir išorinius informacijos išteklius, atsižvelgiant į skaitytojų reikmes.

     Bibliotekos fondas 2012 metais papildytas nauja aktualia (programine, informacine, metodine ir kt.) literatūra, atsižvelgiant į mokytojų pageidavimus pagal mokomuosius dalykus. Tokios literatūros nupirkta 59 egz. už 1344,80 Lt. Įsigyta mokymo priemonių 129 egz. už 2919,46 Lt. Vadovėliams išleista 14035,70 Lt., jų nupirkta 463 egz. Periodiniams leidiniams skirta tik 723,47 Lt. Panevėžio suaugusiųjų mokymo centras dalyvauja projekte „Aukštosios kultūros impulsai mokykloms (AKIM)“ (vadovė bibliotekos vedėja L.Mikulionienė), atrinkti dalyvauti „Meninės kūrybos mokymai mokyklose“ ir „Kultūros žurnalų pristatymas mokykloms“, kurias ves žymūs Lietuvos menininkai. Pagal šį projektą SMC bibliotekos skaitytojai gali skaityti 11 pavadinimų kultūrinius žurnalus nemokamai.

      SMC biblioteka yra ne tik informacinis, bet ir kultūrinis centras. Joje nuolat eksponuojamos teminės parodos (skaitykloje surengtos 29 teminės, jubiliejinės parodos), kaupiama papildoma informacija profesinio švietimo klausimais. Vyksta susitikimai, mokytojai veda netradicines atviras ir integruotas pamokas bendruomenei.
     Karjeros ugdymo koordinatorė nuolat teikia informaciją mokiniams apie paklausias profesijas, organizuoja profesinio pažinimo išvykas. SMC skaitykloje veikia PIT-as.
     Mokymo(si) erdvės praturtintos naujais stendais, juose pateikiama mokiniams aktuali informacija apie organizuojamas ugdymo proceso ir popamokines veiklas. 2013 m. lapkričio mėnesį suaugusiųjų mokymo centre vyko suaugusiųjų švietimo savaitės „Kartų mokymasis kartu“ renginiai.
     Pastato ir patalpų būklė yra svarbus ugdymo sąlygų ir kokybės veiksnys. Modernizuotas Panevėžio SMC pastatas naudojamas miesto ir respublikos švietimo poreikiams. Panevėžio suaugusiųjų mokymo centre organizuojami kursai, seminarai suaugusiems, andragogams: “Mokymai mokytojų patarėjams. Projektas ,,Pedagogų kvalifikacijos tobulinimo ir perkvalifikavimo sistemos plėtra (II etapas)“ Nr.VP1-2.2-ŠMM-02-V-01-009 (gruodžio mėn.); seminaras „Lietuvos Respublikos ir ES piliečio teisės ir galimybės“ (lapkričio mėn.); SIH Europinio projekto „Feel It- Pajausk skirtumą“ ekspozicija „ĮVAIROVĖS KELIAS“ (lapkričio mėn.); renginys „Profesinės karjeros planavimas“ (lapkričio mėn.); Aleksandro Stulginskio Universiteto projekto „Jaunųjų ūkininkų ūkinės veiklos ir ekologinio ūkininkavimo kompetencijų ugdymas“ mokymo kursai „Ūkinės veiklos planavimas ir finansavimo galimybės“ (lapkričio mėn.); seminaras „Traumų bei kitų išorinių mirties priežasčių sąlygotų būklių prevencija“ (spalio mėn.); seminaras „Sveikatos stiprinimas. Sveikos gyvensenos skatinimas. Širdies kraujagyslių ligų prevencija“ (rugsėjo mėn.).
     2013 m. sausio 16 d. Panevėžio SMC buvo sudarytos sąlygos pravesti Panevėžio miesto 9-12 klasių mokinių matematikos olimpiados II etapą.Olimpiada buvo organizuota puikiai ir sulaukė Panevėžio m. švietimo skyriaus vedėjo padėkos. Panevėžio miesto gyventojai 2013-02-23 dalyvavo Nacionalinio diktanto konkurse, kuris vyko Panevėžio suaugusiųjų mokymo centre.
II. ĮSTAIGOS  VEIKLAI ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA

     Politiniai veiksniai darė įtaką Suaugusiųjų mokymo centro veiklai. Vadovaujantis 2011 m. gruodžio 28 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimu Nr.1542 pakeista „Mokinio krepšelio lėšų apkaičiavimo ir paskirstymo metodika“, pagal kurią Suaugusiųjų mokymo centrui sumažintas finansavimas. Trūkstant lėšų 2013 metų darbo užmokesčiui buvo 1 val. sumažintos klasės vadovo darbo valandos, papildomų darbų valandos, sujungtos mobilios grupės 11 ir 12 klasėse. Šie sprendimai buvo derinti su Centro taryba, Mokytojų taryba ir centro Darbuotojų tarybos atstovais.
     Ekonominis sunkmetis skatino suaugusiųjų emigraciją, tai turėjo įtakos besimokančiųjų lankomumui ir buvo vienas iš neigiamų veiksnių organizuojant suaugusiųjų mokymo centro veiklą. Padidėjo skaičius mokinių, negalinčių tęsti mokymosi Panevėžio mieste, nes išvyko dirbti į užsienio šalis. 

     Analizuojant suaugusiųjų mokymo centro vidinę aplinką, stebimi pozityvūs pokyčiai: kadrų kaita nedidelė, mokytojai noriai kėlė andragoginę kvalifikaciją, atsižvelgdamos į veiklos programos tikslus savo veiklą planavo ir vykdė savivaldos institucijos, darbuotojų interesams atstovavo išrinkta darbuotojų atstovų grupė. Bendradarbiavome su suaugusiųjų švietimu besirūpinančiomis institucijomis ir nevyriausybinėmis organizacijomis, vykdėme projektinę veiklą. Organizavome įvairių veiklos sričių įsivertinimą, ruošėmės suaugusiųjų vidurinio ugdymo programos akreditacijai. Suremontuotos mokomosios patalpos, atnaujinta mokymo ir techninių priemonių bazė užtikrino kokybišką ugdymo organizavimą.
III. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZUTATAI
Veiklos tikslų įgyvendinimas
1. Tikslas. Tobulinti palankią ir kokybišką ugdymo(si) aplinką
	Eil.

Nr.
	Uždaviniai
	Rezultatas

	1
	2
	3

	 1.
	Turtinti kokybiškas mokymosi erdves.
	Turtinama ugdymo(si) aplinka:
Eksponuojamos parodos I aukšo fojė;

Vyksta nuolatinės parodos skaitykloje;

·  2-uose kabinetuose naujai įrengta 14 kompiuterizuotų mokymo(si) vietų mokiniams
·  ugdymo procese naudojamos 3 interaktyvios lentos;

·  įdiegtas elektroninis dienynas VERITUS;

·  nuolat atnaujinama interneto svetainė;

·  nuolat atnaujinama stendų medžiaga;

·  mokinių kūrybinei veiklai skleisti sukurtos „Kūrybinės erdvės“;

·  naudojama sveikatingumo klasė;

·  naudojami 2 kompiuterizuoti užsienio kalbų kabinetai su 12 darbo vietomis integruotoms pamokoms;

·  įkurtos ir naudojamos fizinės erdvės (I-IV-ojo aukšto fojė) mokinių prasmingai veiklai .


	
	
	

	
	
	

	2.
	Taikyti ŠMM nustatytas ugdymo formas atsižvelgiant į mokinių ir miesto bei rajono gyventojų poreikius.
	·  Sudaryta darbo grupė ugdymo planui rengti pateikė mokinio individualaus ugdymo(si) plano pasirinkimo variantus.

·  Suaugusiųjų švietimo savaitės „Kartų mokymasis kartu“, kurios metu buvo pristatytos kūrybiškų ir netradicinių bendruomenės veiklų pristatymas, atvirų durų diena „Mokymosi galimybės SMC“,

·  Profesinio orientavimo pamokos-ekskursijos mokiniams .
·  Organizuoti susitikimai su socialiniais partneriais Pasirašytos naujos bendradarbiavimo sutartis su Darbo rinkos mokymo centru, su Šiaurine biblioteka.



	
	
	

	3.
	Kelti andragoginę kvalifikaciją.
	Metodinės grupės kėlė kvalifikaciją dalyvaudamos seminaruose, mokymuose, projektuose.
Bendradarbiavome su Lietuvos suaugusiųjų mokymo centrais, Lietuvos suaugusiųjų mokymo centrų vadovų asociacija, lietuvos suaugusiųjų švietimo asociacija.

	
	
	

	
	
	


2. Tikslas. Tapti Centru, vykdančiu akredituotą suaugusiųjų vidurinio ugdymo programą.
	Eil.

Nr.
	Uždaviniai
	Rezultatas

	1.
	Atlikti Centro veiklos kokybės įsivertinimą ir Centro veiklą planuoti atsižvelgiant į vidaus audito išvadas.
	·  Atliktas platusis veiklos kokybės įsivertinimas.

·  Mokytojų tarybos posėdžio metu pateikta analizė ir išvados.

·  Nutarta atlikti giluminį Centro veiklos kokybės įsivertinimą:

1.1.4. Bendruomenės santykiai;

1.2.2. Mokymosi pasiekimų lūkesčiai;

1.4.2. Partnerystė su kitomis institucijomis;

2.4.1. Mokymosi motyvacija;

3.2.3. Tolesnio mokymosi sėkmė;

     5.5.1. Lėšų vadyba.



	
	
	

	
	
	

	2
	Diegti Centro ugdymo karjerai modelį.
	Vyksta karjeros paslaugų stebėsena.

 Diegiamas karjeros paslaugų ugdymo modelis Centre. 


	3.
	Efektyviai naudoti naujas technologijas, efektyvinti tarpdalykinę integraciją.
	Dalyko mokytojai naudoja interaktyvius mokymo(si) metodus;
tikslingai planuoja tarpdalykinę integraciją;

veda atviras integruotas pamokas Centre.


	
	
	

	
	
	

	
	
	


3. Tikslas. Ugdyti mokinių bendrąsias kompetencijas.
	Eil.

Nr.
	Uždaviniai
	Rezultatas

	1.
	Ugdyti mokinių bendrąsias kompetencijas puoselėjant Centro tradicijas.
	Efektyviai naudojama sveikatingumo klasė
Organizuojami tradiciniai renginiai.
Nuolat atnaujinama informacija apie renginius interneto svetainėje.
Verslumo savaitės metu organizuotas renginys, skatinantis verslumo iniciatyvas.

	2.
	Komunikavimo, pažinimo bei socialinę pilietinę kompetencijas ugdyti vykdant projektinę veiklą.
	Teikiamos paraiškos dalyvauti naujuose projektuose ir pagal galimybes juose dalyvaujama bei apie veiklą informuojama bendruomenė.

Centre vykdomi mokomųjų dalykų integruoti projektai, skatinantys mokinių kūrybiškumą.

	
	
	


Įstaigos vykdytos programos, projektai

1. Bendra veikla su Lietuvos suaugusiųjų mokymo centrais

	Eil.

Nr.
	Seminaras,

 konferencija ir t.t.
	Dalyviai
	Veikla (skaitė pranešimą, 

pristatė darbą) 
	Pastabos

	1.
	Kvalifikacijos kėlimo renginys rusų kalbos mokytojams nuotoliniu būdu su Sankt Peterburgo (Rusijos) kolegomis
	R.Savickienė, A.Petraitienė, S.Vilimienė
	Darbas nuotoliniu būdu – klausimai, atsakymai. Diskusijos, jungėmės prie kolegų (galėjome matyti, girdėti ir rašyti-klausti). Seminarus vedė Rusijos dėstytojai. 
	2013-04-17, organizatorius Lietuvos suaugusiųjų mokymo centrų vadovų asociacija, SMC rusų kalbos kabinetas-kolegos Sankt Peterburge.

	2.
	Seminaras “Menų mokyklinis brandos egzaminas:sėkmės, patirties apibendrinimas”
	L.Karpienė, V.Smailienė
	Darbas grupėse, mokytojos parengė Centre vykusio menų egzamino analizę: geroji patirtis, sunkumai, tobulintinos sritys.
	2013-06-11, seminaras vyko Šiaulių miesto savivaldybės švietimo centre.

	3.
	Ugdymo plėtotės centro seminaras dėl inovatyviosios metodinės patirties sklaidos suaugusiųjų ugdymo įstaigų mokytojams “Inovatyvioji suaugusiųjų ugdymo patirtis, poreikiai ir galimybės”
	O.Narbutaitė, V.Smailienė
	Pristatė Centro dailės ir lietuvių kalbos inovatyvią metodinę patirtį, kuriant ugdymui palankias edukacines erdves.
	2013-10-02, Rokiškio suaugusiųjų ir jaunimo mokymo centre.


2. Panevėžio suaugusiųjų mokymo centro mokytojų vesti seminarai mieste, respublikoje

	Eil.

Nr.
	Seminaro pavadinimas
	Vedusio mokytojo vardas pavardė
	Auditorija
	Pastabos

	1.
	Kvalifikavimo kėlimas seminaras “Laiko planavimas”
	M.Libikas (pranešimas “Laiko planavimas”)
	Kupiškio rajono mokytojai
	2013-02-18, Organizatorius Kupiškio rajono švietimo pagalbos tarnyba .

	2.
	Nacionalinis diktantas
	M.Libikas
	Panevėžio miesto gyventojai 
	2013-02-23, vyko Panevėžio suaugusiųjų mokymo centre

	3.
	Seminaras “Lietuvos Respublikos ir ES piliečio teisės ir galimybės”
	A.Stonienė, R.Milinis
	Panevėžio švietimo įstaigų darbuotojai
	2013-11-19, suaugusiųjų švietimo savaitė

	4.
	SIH Europinio projekto “Feel lt-Pajausk skirtumą” ekspozicija “ĮVAIROVĖS KELIAS”
	M.Libikas (koordinatorius)
	Panevėžio švietimo įstaigų darbuotojai
	2013-11-18-20 d. d., suaugusiųjų švietimo savaitė

	5.
	Vaizdo konferencija, skirta valstybinių brandos egzaminų kriterinio vertinimo nuostatoms pristatyti regionuose
	D.Subatavičienė

(deleguota nuo Panevėžio suaugusiųjų mokymo centro) 
	Pavaduotoja ugdymui dalyvavo debatuose, dalijosi patirtimi,  (mokytojai stebėjo konferenciją Centre). 
	2013-03-18, vaizdo konferencija vyko KTU Panevėžio filiale.


Patvirtintų asignavimų panaudojimas
     2013 metais gavome 1359,8 tūkst. Lt mokinio krepšelio lėšų, iš jų 1395,6 tūkst. Lt panaudota darbo užmokesčiui ir socialinio draudimo įmokoms. 4,5 tūkst. Lt skirta spaudiniams, 5,0 tūkst. Lt panaudota kvalifikacijos kėlimui, 5,5 tūkst. Lt panaudota IKT diegimui, mokinių pažintinei veiklai ir profesiniam orientavimui organizuoti, už 4,3 tūkst. Lt nupirkta mokymo priemonių, 2,0 tūkst.Lt panaudota komandiruočių apmokėjimui ir 2,9 tūkst. Lt skirta ryšių paslaugoms. Visos gautos lėšos buvo panaudotos ugdymo proceso organizavimui ir vykdymui.

     Finansavimas biudžeto išlaidoms – 457,8 tūkst. Lt. Visos lėšos panaudotos pagal sąmatą.

Iš 2 % pajamų mokesčio dalies paramos gavome 4,1tūkst. Lt. Bendruomenės siūlymu 2,2 tūkst. Lt buvo panaudota renginiams organizuoti, kanceliarinėms prekėms, remonto darbams, būtiniems higienos reikmenims įsigyti.

     Specialiųjų lėšų už patalpų nuomą gavome 0,9 tūkst. Lt. Lėšos panaudotos atsiskaitymui už prekes .
 
IV. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINĖS

KRYPTYS

     Strateginis prioritetas: kokybiškai vykdyti akredituotą suaugusiųjų vidurinio ugdymo programą. Užtikrinti suaugusiųjų švietimo kokybę ir sąlygas mokytis visą gyvenimą. Tapti įstaiga, kurią „galėtume vadinti mokymosi visą gyvenimą mokykla, kuri trauktų dėmesį ir būtų žinoma kaip vieta, kur gali ateiti ir nuolat gauti švietimo pagalbą.“(VŠS 2013-2022m.)

     Didžiausios problemos, su kuriomis susidūrė suaugusiųjų mokymo centras 2013 metais:

     1. Sumažintas suaugusiųjų mokyklų finansavimas pagal „Mokinio krepšelio. apskaičiavimo ir paskirstymo metodiką“
     2. Naujas mokymosi formų ir mokymosi organizavimo tvarkos aprašas apribojo galimybes suaugusiems mokiniams rinktis mokymosi proceso būdus.

     3. Nepakankamas mokinių lankomumas ir mokymosi motyvacija dėl mokinių užimtumo (darbas, šeimyninės ir asmeninės problemos, sveikata, darbas užsienyje ir kt.)

     4. Nepakankamas neformaliojo švietimo poreikių tenkinimas.

       Įvertinus vykdytas programas ir pasiektus rezultatus, atsižvelgiant į problemas, numatomi tokie veiklos prioritetai: 

· Tobulinti palankią ir kokybišką ugdymo aplinką. Tuo tikslu plėsti modernių mokymo priemonių panaudojimą ugdymo(si) procese, efektyviau naudoti sveikatingumo klasę, į ugdymo(si) procesą įtraukti efektyvesnį interaktyvių lentų panaudojimą, siūlyti paklausias neformaliojo ugdymo programas miesto gyventojams, kelti andragoginę kvalifikaciją dalyvaujant seminaruose, mokymuose, projektuose. .

· Siekti ugdomosios veiklos tikslingumo ir tinkamumo, analizuoti ugdomosios veiklos rezultatus ir įsivertinti savo veiklą, skatinti bendruomenę aktyviau dalyvauti olimpiadose ir konkursuose, efektyviai naudoti naujas technologijas, efektyvinti tarpdalykinę integraciją.

· Skatinti mokinių kūrybiškumą. Tuo tikslu puoselėti ir plėsti Centro tradicijas, tęsti projektinę veiklą, vykdyti mokomųjų dalykų integruotus projektus, skatinančius mokinių kūrybiškumą. Teikti paraiškas ir dalyvauti projektuose, siekiant gauti papildomų lėšų.
 Direktorius                                                                                                             Mindaugas Libikas
 
PANEVĖŽIO SUAUGUSIŲJŲ MOKYKLA

 

2013  METŲ VEIKLOS ATASKAITA
 

2014-01-10
                                                          

I. ĮSTAIGOS  VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA
 

Ataskaitoje analizuojama mokinių ugdomoji bei mokyklos finansinė ūkinė veikla.

Tikslai:

1. Sudaryti galimybes kiekvienam besimokančiam įgyti mokymuisi visą gyvenimą būtinų bendrųjų ir dalykinių kompetencijų.

2. Prisidėti prie nuteistųjų resocializacijos.
Uždaviniai:

1. Sudaryti visoms nuteistosioms galimybę tęsti nutrauktą mokymąsi, stiprinti pamokų lankymo kontrolę.

2. Individualizuoti, diferencijuoti ugdymo turinį taikant naujas technologijas, projektinį darbą, siekiant ugdymo ir mokinių patirties dermės.

3. Sudaryti mokiniams sąlygas savarankiškai atsiskaityti likviduojant dalykų programų skirtumus, ruošti užduotis išvykstančioms etapu.

Įgyvendinant iškeltus uždavinius atsižvelgiama į mokyklos specifiką ir nuolatinę mokinių kaitą ir skiriamus asignavimus.
 2013 m. rugsėjo 1 d. – 91 mokinys .

Suformuoti 6 klasių komplektai, pažeidžiant mokyklų, vykdančių formaliojo švietimo programas, tinklo kūrimo taisykles:

1-4 jungtinė klasė- 27 mokiniai;

Sudaryta jungtinė 5-8 klasė ( 12 mokinių);

9 kl.- 7 mokiniai;

10 kl. – 12 mokinių;

11 kl. – 21 mokinys;

12 kl. – 12 mokinių.

2013 metais išduota:

Pagrindinio išsilavinimo pažymėjimų -  4  vnt. (30%) 70% mokinių dėl objektyvių priežasčių (išvykimai į teismus, atvykimas į mokyklą po I pusmečio) PUP nedalyvavo.

Vidurinį išsilavinimą įgijo 2 mokiniai (100%). 
2013 m. pagerinta mokymo bazė (pagal galimybes): nupirkti 2 kompiuteriai, kompiuteriuose įdiegtos naujos nemokamos skaitmeninės mokymo priemonės: lietuvių k., pradinėms klasėms, chemijai, fizikai ir kt. mokomiesiems dalykams; nupirkti du spausdintuvai. Bibliotekos fondas papildytas mokymo priemonėmis ir  programine literatūra  už  1800 Lt.

Pataisos namų administracijos dėka, mokytojai ir mokyklos administracija naudojasi interneto ryšiu neribotą laiką;  mokiniams naudotis internetu draudžiama.

Darbuotojų skaičius liko nepakitęs: dirba 14 darbuotojų, iš jų – 11 kvalifikuotų mokytojų, turinčių andragoginės patirties. Mokytojai visus metus kėlė kvalifikaciją dalyvaudami įvairiuose seminaruose, kursuose: komandiruotėms ir seminarams išleista 1200 Lt. 

Mokykloje aktyviai dirbo Mokyklos ir Mokytojų tarybos: Pataisos namų administracija buvo nuolat informuojama apie mokinių lankomumą, elgesį, svarstomi mokinių skatinimo klausimai, sudarinėjamos pažangumo diagramos. 

Mokykla daug dėmesio skyrė kultūriniams renginiams. Pagal galimybes pažymėtos tautinės ir valstybinės šventės: rengtos parodos, susitikimai su parodų autoriais, poetais, pačių  mokinių paruoštos programos. Mokyklos internetiniame puslapyje teikiama išsami informacija apie mokyklą pagal Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro įsakymą, informacija atnaujinama. 

2013 m. mokykla įgyvendino projektą „Romų mokymas – žingsnelis integracijos į visuomenę link“, kurį finansavo LR Kultūros ministerija. Pradinių klasių mokytoja turėjo galimybę kelti kvalifikaciją užsienyje (Lenkija), Pataisos namų bendruomenė buvo pakviesta į filmo apie romus peržiūrą, grožėjosi romų rankdarbių paroda.

2013 m. liepos mėn. baigtas dvejus metus trukęs Švietimo mainų paramos fondo administruojamas ES Grundtvig mokymosi partnerystės projektas ,,Prisoners opportunity to educate children by telling stories“ (Nuteistųjų galimybė lavinti savo vaikus pasakojant istorijas) pagal Mokymosi visą gyvenimą programą: išleista pasakų knyga ir kompaktinis diskas. Mokytojai dalyvavo baigiamajame susitikime su partneriais Vengrijoje. 

II. ĮSTAIGOS  VEIKLAI ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA

 Išorės veiksniai.

Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro patvirtintas Mokymosi formų ir mokymo organizavimo tvarkos aprašas sudaro sąlygas švietimo sistemos lankstumui, atvirumui, skatina asmenų mokymąsi visą gyvenimą. Mokymosi pagal bendrojo ugdymo mokymo programas formos teikia daugiau pasirinkimo galimybių. 
Panevėžio Suaugusiųjų mokykla įtraukta į Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro patvirtintą savivaldybių mokyklų (klasių) nepilnamečių tardymo izoliatoriaus ir pataisos įstaigos mokyklų (nepilnamečių tardymo izoliatoriaus ir pataisos įstaigos klasių), tardymo izoliatoriaus ir (ar) pataisos įstaigos suaugusiųjų mokyklų (suaugusiųjų klasių), skirtų šalies (regiono) mokiniams, turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių, kurioms skiriamos ūkio lėšos iš Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto. 

Probacijos įstatymo priėmimas paskatino nuteistuosius mokytis.
.
Moksleivio krepšelio metodika mūsų mokyklai nepalanki (nedidelis mokinių skaičius ir nuolatinė jų kaita), todėl metų pabaigoje steigėjas perskirstydamas lėšas mokyklai skiria trūkstamas lėšas.

 Mokymosi efektyvumui užtikrinti trūksta kabinetų. Sudėtingos darbo sąlygos mokytojams ir mokyklos administracijai. Dėl negatyvaus visuomenės požiūrio į nuteistąsias, mokyklai skiriamų 2% gyventojų pajamų mokesčio parama minimali.

Neigiamų socialinių reiškinių (narkomanija, alkoholizmas, žemas išsilavinimo lygis, ŽIV infekcija, šeimos krizė, skurdas) plitimas sąlygoja, kad į mokyklą patenka labiau degradavusios, praradusios doro gyvenimo būdo motyvaciją nuteistosios. Pataisos namų administracijos duomenimis, tik 8,5 % įstaigoje atliekančių bausmę moterų iki nuteisimo dirbo. 

Neigiamas visuomenės požiūris į Pataisos įstaigas ir į nuteistąsias apsunkina jų integraciją į visuomenę, todėl sunkiau jas motyvuoti mokytis. 

Ribotas IKT naudojimas (mokiniams neleidžiama naudotis internetu) sumažina mokinių mokymosi motyvaciją, apsunkina mokytojų darbą
Ugdymo procesą apsunkina tai, kad vienoje klasėje mokosi skirtingo amžiaus ir gebėjimų mokiniai: vieni atėjo mokytis po 10 metų pertraukos, kiti po 2 ir pan.; neparengti bendrojo lavinimo dalykų vadovėliai suaugusiems. Ugdymo plane pamokų skaičius suaugusiems skiriasi nuo pamokų skaičiaus bendrojo lavinimo mokyklose, o egzaminai tie patys (nelygios galimybės mokinių pasiruošimui egzaminams). Dėl nuolatinės mokinių kaitos sunku numatyti klasių ir mokinių skaičių, tęsti pradėtą programą, numatyti rezultatus.

Didelė išorinių veiksnių įtaka: vadinamieji “etapai”, t.y. išvykimai į teismus, ligoninę labai trukdo ugdymo procesui ir mokytojų veiklos planavimui. 

Vidaus veiksniai.

Mokykloje dirba 11 kvalifikuotų mokytojų: 5 mokytojai metodininkai (46%), 4 vyr. mokytojai (27%),  2 mokytojai (27%). Mokytojų pedagoginio darbo stažo vidurkis – 27 m. 

Mokyklos veikla organizuota vadovaujantis LR Švietimo įstatymu, Vyriausybės nutarimais, Panevėžio miesto savivaldybės administracijos direktoriaus ir Švietimo skyriaus vedėjo įsakymais, mokyklos nuostatais, ugdymo planu, vidaus tvarkos taisyklėmis, mokyklos direktoriaus įsakymais, Mokytojų tarybos, Mokyklos tarybos nutarimais. 

Parengta ir patvirtinta mokyklos buhalterinės apskaitos politikos tvarka.

Mokyklai vadovauja direktorė. Mokykloje veikia Mokytojų, Mokyklos ir Metodinė tarybos. Mokyklos taryba sudaroma iš mokytojų, mokinių ir Pataisos namų administracijos atstovų.  Mokyklos strateginiam ir ugdymo planams rengti, įsivertinimui direktoriaus įsakymu  sudaromos darbo grupės.

 Rengiant pamokų tvarkaraštį atsižvelgiama į nuteistųjų dienotvarkę, todėl pertraukos tarp pamokų trunka tik 5 minutes. 
Organizacinį dokumentą, griežtai reglamentuojantį ugdymo procesą – Ugdymo planą – rengia darbo grupė (inicijuota direktorės) pagal Bendrųjų ugdymo planų reikalavimus, projektą svarsto Mokyklos taryba.

Kasmet rengiamas  metinis veiklos planas, mokymo turinio planai. 

Mokykla išlaikoma valstybės pagal asignavimų valdytojo patvirtintą sąmatą.

Mokyklos finansiniai ištekliai – Lietuvos Respublikos Valstybės biudžeto lėšos, projekto lėšos ir 2% gyventojų pajamų mokesčio paramos lėšos. 

Būtina tęsti informacinių technologijų atnaujinimą ir papildymą naujomis.

Nepakankamas ryšys tarp mokytojų ir prižiūrėtojų (dėl prižiūrėtojų darbo specifikos) apsunkina mokinių lankomumo kontrolę. Todėl atnaujinta Mokinių lankomumo apskaitos ir mokyklos nelankymo prevencijos tvarka, tas klausimas nuolat svarstomas Mokyklos taryboje.

Parengtas mokyklos internetinis puslapis http://www.sblmokykla.lt 

Vidaus kontrolę vykdo mokyklos direktorius pagal sudarytą kasmetinį  „Mokyklos veiklos kontrolės ir priežiūros planą“ . Direktorius atsakingas už visą mokyklos veiklą.

Mokyklos stipriosios pusės:

galimybė visoms nuteistosioms tęsti nutrauktą mokymąsi; 

žmogiškieji ištekliai;

racionaliai naudojamos lėšos.
Silpnosios pusės:

nepakankamas finansavimas;
mokymosi motyvacija; 

nuteistųjų „etapai‘ (išvykimai į teismus);
sudėtingos darbo sąlygos.
Galimybės:

lanksčiai organizuoti ugdymo procesą;

glaudžiau bendradarbiauti su nuteistųjų prižiūrėtojomis.
Grėsmės:

mokinių kaita;

nepakankama teisinė bazė (MK metodika);

mokyklos reorganizacija.
III. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI
 
Mokyklos strateginis tikslas – suaugusiųjų ugdymas ir švietimas.             

	Eil. Nr.
	Kriterijus (efekto, rezultato, produkto)
	Kriterijaus įgyvendinimas
	Kriterijaus įgyvendinimo aprašymas

	1.
	75 % nuteistųjų, neturinčių pradinio, pagrindinio ir vidurinio išsilavinimo, atliekančių bausmę Pataisos namuose, mokysis Suaugusiųjų vidurinėje mokykloje 
	Įgyvendinta 100%.
	Bendraujama su kiekviena naujai atvykusia individualiai. Veiksminga lankomumo apskaitos ir mokyklos nelankymo prevencijos tvarka, besimokančiųjų skatinimo tvarka.

	2.
	Mokinių ugdymosi poreikis bus tenkinamas 85%
	Įgyvendinta 100%.
	Sudaryta galimybė atsiskaityti pasiruošus savarankiškai už praleistą kurso dalį, pasirinkti mokymosi būdą, 11-12 kl. – mokymosi dalykus

	3.
	50% mokytojų kels kvalifikaciją andragogikoje.
	Neįgyvendinta 
	Seminarai vyko kituose miestuose. Mokytojai antraeilininkai neturėjo galimybės vykti į seminarus.

	4.
	100% mokytojų dalyvaus dalykiniuose kvalifikaciniuose seminaruose
	Įgyvendinta 100%. 
	Dalyvauta seminaruose, edukacinėse kelionėse ir dalintasi gerąja patirtimi.

	5.
	65%  mokinių, baigs ir  bus perkelta į aukštesnę klasę.
	Perkelta, baigė - 64% 
	Mokymosi rezultatus lėmė  mokinių kaita, lankomumas (etapai), mokymosi motyvacija. 

	6.
	Vienam mokiniui tenkanti mokymui ir ūkiui skirtų lėšų suma  – 3,5 tūkst. Lt.
	Numatytas kriterijus įgyvendintas  97% (3,4 tūkst.Lt) 
	Suderinus su Mokytojais keistas tarifinio atlygio koef. taryba, koreguotas ugdymo planas. Keitėsi mokinių skaičius. 

	7.
	Mokyklos aplinkos finansavimo lėšų, skirtų pagal patvirtintą metodiką, poreikis tenkinamas 100%.
	Įgyvendinta 100%.
	


Vykdoma programa - specialiųjų poreikių  asmenų švietimas ir ugdymas.
Programos tikslo pavadinimas: 

teikti pradinį, pagrindinį ir vidurinį išsilavinimą mokyklos ugdymo procese dalyvaujančioms klientėms. 

Rezultato vertinimo  kriterijai:

1. Mokinių ugdymosi poreikių tenkinimo, procentas.
2. Mokytojų, kėlusių kvalifikaciją andragogikoje, procentas.

3. Mokytojų, dalyvavusių dalykiniuose kvalifikaciniuose seminaruose, procentas.
	Uždaviniai
	Priemonės
	Veiklos
	Vertinimo kriterijai
	Pastabos

	 Mokyti  suaugusiuosius, vadovaujantis 2011-2013 m. m. ugdymo planu, tenkinti mokinių pažinimo, lavinimosi ir saviraiškos poreikius.

Produkto vertinimo kriterijai:

1. Mokinių, baigusių ir perkeltų į aukštesnę klasę, procentas.
	1. Mokyklos vykdomų švietimo programų įgyvendinimas.

2. Aprūpinimas vadovėliais, vaizdinėmis, techninėmis mokymo priemonėmis, literatūra, spaudiniais. 

3. Vadovo ir mokytojų kvalifikacijos tobulinimas.
	Mokytojų tarybos veikla, mokyklos tarybos veikla, metodinės tarybos veikla,

pedagoginės priežiūros organizavimas, dalyvavimas kvalifikaciniuose renginiuose, bibliotekos veikla.
	1.Mokinių ugdymosi poreikis bus tenkinamas 75%.

2. 50 % mokytojų kels kvalifikaciją andragogikoje.

3. 100% mokytojų dalyvaus dalykiniuose kvalifikaciniuose seminaruose.

4. 60% mokinių baigs ir bus perkelta į aukštesnę klasę.


	


Patvirtintų asignavimų panaudojimas tūkst. Lt 

	Lėšų pavadinimas
	Lėšų likutis

2013-01-01
	Sąmata


2013 m. 
	Papildyta sąmata dėl mokinių skaičiaus pasikeitimo 2013-09-01
	Gauta
	Panaudota
	Likutis

2014-01-01

	MK lėšos
	-
	194700
	35900
	230600
	230600
	-

	Valstybės lėšos
	-
	74400
	-
	74400
	74400
	-

	2% pajamų mokesčio paramos lėšos
	2987,76
	-
	-
	841,76
	928,12
	2901,40

	Projektų lėšos
	4836,19
	-
	-
	26951,80
	31787,99
	-

	Iš viso
	7823,95
	269100
	35900
	332793,56
	337716,11
	2901,40


Finansavimo tendencijos palyginimui:

	Gautos lėšos (MK ir aplinkos) tūkst. Lt

	2012 m.
	2013 m.
	Skirtumas

	262,8
	305
	42,2


IV. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINĖS

 KRYPTYS

 

Įvertinus vykdytą  programą ir pasiektus rezultatus, svarbiausia lieka:

1. Mokinių mokymosi motyvacija, lankomumas.
2. IKT atnaujinimas ir panaudojimas (ne tokios pasyvios pamokos).
3.  Mokyklos atvirumas visuomenei.
4. Tikslingas mokytojų kvalifikacijos tobulinimas.
5. Akreditacija. 
Direktorė                                                                                                         Genovaitė Kulvinskaitė 
PANEVĖŽIO JAUNIMO MOKYKLA

2013 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

I. ĮSTAIGOS VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA

2013 metų programoje buvo numatytas siekis – tapti profesinės karjeros ir pilietinės asmenybės brandos ugdymo centru tradicinėje mokykloje nepritapusiam mokiniui. Panevėžio jaunimo mokykla  veiklos programoje buvo numačiusi tikslą: padėti mokiniams grįžti į nuosekliojo mokymosi sistemą, skatinant mokymosi motyvaciją, socializaciją, parengiant tolesniam mokymuisi, profesiniam pasirengimui. Šio tikslo mokyklos bendruomenė siekė per konkrečius uždavinius:

1. Teikti kokybišką pagrindinį ugdymą pagal atnaujintas Pagrindinio ugdymo programas ir siekti, kad kuo daugiau mokinių įgytų pagrindinį išsilavinimą.

2. Kurti saugią aplinką: stiprinti bei saugoti bendruomenės narių  sveikatą ir vykdyti sistemingą prevencinį darbą.
3. Padėti pasirinkti profesijos kryptį ir suteikti informaciją apie mokymo įstaigas, jose rengiamas specialybes bei mokomuosius dalykus, reikalingus jų profesijoms.

4. Ugdyti dorą ir aktyvų pilietį, puoselėjantį savo tautos istorines vertybes, tradicijas ir papročius.
Įgyvendinant  pirmąjį uždavinį - teikti kokybišką pagrindinį ugdymą pagal atnaujintas Pagrindinio ugdymo programas ir siekti, kad kuo daugiau mokinių įgytų pagrindinį išsilavinimą - mokykloje dirba 23 pedagogai: 19 dalykininkų, 2 būrelių vadovai, 1 soc. pedagogas, 1 spec. pedagogas. Visi pedagogai yra įgiję aukštąjį išsilavinimą. 12 pedagogų  Jaunimo mokykla yra pagrindinė darbovietė. Mokykloje dirba mokytojai - metodininkai, 10 vyresniųjų mokytojų, 1 soc. pedagogas - metodininkas ir 1 vyresnysis soc. pedagogas. Pedagogai nuolat kelia savo profesinę kvalifikaciją įvairiuose kursuose, seminaruose ir mokslinėse konferencijose (1 mokytojui vidutiniškai teko 52 val.). Kvalifikacijai kelti buvo skirta 4000 Lt,  išnaudota  4000 Lt. 2 mokytojai skaitė pranešimą respublikinėse konferencijose.  Vienos mokytojos darbas buvo publikuotas moksliniame leidinyje. Buvo numatyta, kad vienas pedagogas atestuosis vyresniojo mokytojo kvalifikacinei kategorijai įgyti. Atestavosi ir įgijo vyresniojo mokytojo kvalifikacinę kategoriją vienas mokytojas.

Mokykla, siekdama tapti profesinės karjeros ir asmenybės brandos ugdymo centru tradicinėje mokykloje nepritapusiam mokiniui, didelį dėmesį skyrė saugios ir mokymosi motyvaciją skatinančios aplinkos kūrimui. Atnaujinant  bibliotekos fondus, iš mokinio krepšelio lėšų įsigyta vadovėlių už  4000 Lt, kitų mokymo priemonių už 500 Lt. Taikant moderniąsias technologijas ugdymo kokybei gerinti, priemonių įsigyta už 114262 Lt.

Įgyvendinant informacinių technologijų diegimo ir komunikavimo sistemas pamokose ir popamokinėje veikloje, mokyklos techninė bazė papildyta naujais kompiuteriais ir kita modernia technika. Šiuo metu mokykloje yra 44 kompiuteriai, iš kurių mokytojų ir mokinių poreikiams tenkinti skirti 32, o vienam mokiniui tenka 0,38 vietoj planuotų 0,3. Interneto prieigą turi visi kompiuteriai. Mokykla iš MTP+ programos gavo 2 nešiojamus kompiuteris. Mokykloje veikia belaidis Wi-Fi ryšys.

Klasės buvo pilnai sukomplektuotos. Mokykloje mokosi 83 mokiniai. Vidutinis mokinių skaičius klasės komplekte - 13,3 mokinių vietoje numatytų 12, o jungtinėje 6-7 klasėje mokosi 14 mokinių. Siekiant teikti kokybišką pagrindinį ugdymą, užtikrinant,  kad kuo daugiau mokinių įgytų pagrindinį išsilavinimą, buvo numatyta, kad jį įgis 60 proc. mokinių. Deja, užsibrėžto uždavinio įgyvendinti nepavyko, nes mokyklą baigė tik 43 proc. dešimtokų.  Tačiau galima pasidžiaugti, kad vietoj numatytų 70 proc. mokinių, kurie baigę pagrindinę mokyklą, sieks toliau vidurinio išsilavinimo miesto bendrojo lavinimo  mokyklose, Suaugusiųjų mokymo centre, Profesinio rengimo centre, šiais metais mokymąsi tęsia net 60 proc. buvusių dešimtokų. Šiek tiek blogėja mokinių mokymosi rezultatai, nes buvome numatę,  kad kursą kartoti liks 30 proc. mokinių, tačiau liko tik 35 proc. visų mokyklos mokinių. Mokinių mokymosi rezultatai neatitiko prognozuotų.
Siekiant gerinti esamą padėtį, administracijos sprendimu buvo atliktas mokyklos įsivertinimas, analizuojant sritį ,,Strateginis valdymas“. Pasirinkus dokumentų analizės, anketinės apklausos metodus, laikantis objektyvumo, kolegialumo bei konfidencialumo principų buvo atlikti tyrimai, kurie atskleidė stipriąsias,  silpnąsias ir tobulintinas veiklos puses. Išvados buvo pristatytos Mokytojų tarybos posėdyje, numatyta tolesnė mokyklos veiklos strategija. Planuojama 2014 metais vykdyti  įsivertinimo sritį ,,Mokyklos kultūra“. 
Šios mokyklos specifiškumas – silpnas, bendrojo lavinimo mokykloje nepritapęs mokinys, dažniausiai turintis mokymosi spragų. Mokytojai ne tik naudoja tradicinius žinių perdavimo metodus, bet ypatingą dėmesį skiria individualiam darbui. Dauguma mokytojų savo darbe taiko ir aktyviuosius bei  IKT metodus.  Edukacinėje mokyklos veikloje buvo vestos integruotos chemijos - matematikos („Formulės. Medžiagų tankis“), matematikos - lietuvių kalbos („Taisyklingas matematikos terminų kirčiavimas. Reiškiniai“, lietuvių kalbos - muzikos („Romantizmas literatūroje ir muzikoje“), ikiprofesinio mokymo - dailės („Asmens finansai“), fizikos - chemijos („Šiluminiai reiškiniai ir ekologinės problemos“), fizikos - dailės („Spalvos“), pilietiškumo pagrindų - etikos („Patyčios“. Kaip jų išvengti?“), dailės - istorijos („Lietuvos kariuomenė“), muzikos - dailės („M. K. Čiurlionis“, „Užgavėnės“) ir daug kitų dalykų integruotų pamokų. Dalykų mokymas pagilinamas popamokinėje veikloje, organizuojamos  edukacinės ekskursijos į neformaliojo ugdymo įstaigas. Nuolat analizuojama informacija apie mokinių pasiekimus ir pažangą. Metodinėse grupėse nuolat nagrinėjami darbo jaunimo mokykloje ypatumai: mokymo diferencijavimo, individualizavimo, aktyvių mokymo metodų taikymo, mokinių mokymosi motyvacijos skatinimo, socialinės mokinių integracijos, darbo su spec. poreikių mokiniais klausimai. Mokymas yra siejamas su praktine veikla ir praktiniu mokinių gebėjimų ugdymu. 
Mokytojų tarybos posėdžiuose analizuojami mokinių pasiekimai ir padaryta pažanga. Mokykloje kasmet daugėja spec. poreikių mokinių. Šiuo metu mokykloje mokosi 20 spec. poreikių mokinių. Atsižvelgiant į mokinių gebėjimus ir žinių lygį, jų specialiuosius poreikius, 3 mokiniams parengtos individualizuotos spec. ugdymo programos, 13 mokinių parengtos pritaikytos programos, 4 mokiniai mokosi pagal Bendrąją ugdymo programą. Individualios ugdymo programos parengtos 3 mokiniams, kuriems skirtas namų mokymas. Kokybišką pagalbą spec. poreikių mokiniams teikia spec. pedagogas. Ugdymo turinio individualizavimas sėkmingai vyksta ir pamokų metu. Vaiko gerovės komisija teikia nuolatinę pagalbą šiems mokiniams ir mokytojams, dirbantiems su spec. poreikių vaikais.
Mokykloje aktuali pamokų lankomumo problema,  mokymosi motyvacijos stoka. 2013 metais iš socializacijos programos ,,Ženkime kartu“ lėšų buvo organizuota akcija ,,Mokyklą lankyk- sau gerą daryk“, kurios metu geriausiai mokyklą lankantys vaikai buvo skatinami išvykomis į kino teatrą, galeriją bei sporto ir pramogų centrą. Kiekvieną mėnesį buvo vykdoma individuali lankomumo apskaita ir pamokų lankomumo pažangos stebėsena. Mokinių lankomumas yra klasių vadovų, administracijos, soc. pedagogo rūpestis,  nors asmens priėmimo mokytis pagal pagrindinio ugdymo programą sutartyje yra pažymėta, kad tėvai privalo domėtis, kaip vaikai lanko mokyklą. Deja, tėvai nepakankamai domisi vaikų pamokų  lankomumu, mokymusi, neformaliuoju ugdymu, retai  bendrauja su klasės vadovu ir dalykų mokytojais. Dauguma jų  sutarties nevykdo, todėl nuolat ieškoma būdų, kaip skatinti tėvus, kad nebūtų pažeidžiamos sutarties sąlygos. Mokykloje vyko mokinių ir jų tėvų susirinkimas bei konsultacijos.  Tėvai skatinami  atvykti į individualias konsultacijas (ne tik su klasės vadovu, bet ir su  dalykų mokytojais, mokyklos vadovais, pagalbos mokiniui specialistais). Tėvams sudarytos sąlygos susitikti su mokyklos vadovais, pedagogais jiems patogiu laiku, gauti informaciją apie vaikų pamokų lankomumą ir pažangumą elektroniniame dienyne.
Vaikų iki 16 m. pamokų lankomumu  per mažai rūpinasi Vaiko teisių apsaugos skyrius. Šis skyrius domisi tik tais mokiniais, kuriems skirta minimali priežiūra, o tokių mokykloje yra 2.  
Mokykloje yra 29 linkę nusikalsti mokiniai,  16 - Policijos nepilnamečių įskaitoje ir lygtinai teistų, 5 buvo   socializacijos centruose. Rezultatai nėra džiuginantys, tačiau  mokykla sistemingai vykdo prevencinį darbą. Su elgesio problemų turinčiais mokiniais dirbama individualiai  ir grupėse, bendradarbiaujama su įvairiomis institucijomis (Panevėžio apskrities vyriausiojo policijos komisariato Panevėžio miesto II policijos komisariatu, Socialinių paslaugų centru, Vaiko teisių apsaugos skyriumi, Socialinės paramos skyriumi, Panevėžio apskrities probacijos tarnybos probacijos skyriumi). Su socialiniais partneriais  organizuojami renginiai:  paskaitos, pokalbiai, akcijos. Mokiniams buvo naudinga nepilnamečių priežiūros specialistės  E. Tautkienės paskaita ,,Ar linksmybės alkoholyje“. Mokykloje veikia Vaiko gerovės ir Drausmės komisijos, kurių tikslas -  padėti  problemų turintiems vaikams. 

Pagal antrąjį uždavinį: „Kurti saugią aplinką, stiprinti bei saugoti bendruomenės narių  sveikatą ir vykdyti sistemingą prevencinį darbą“ buvo siekiama didesnį dėmesį skirti  elgesio problemų turintiems, rizikos grupių mokiniams.
Pertraukų metu mokykloje ir jos teritorijoje budi pedagogai ir mokyklos personalas. Mokykloje dirba Drausmės komisija, kuri registruoja pažeidimus ir imasi įvairių drausminimo priemonių: vykdo prevencinę veiklą, kviečia pokalbiui tėvus, priima mokinių raštiškus pasižadėjimus ir kontroliuoja jų vykdymą. Kadangi mokyklos mokiniai valgo pietus ne mokyklos patalpose, o „Valgyklėlėje“, esančioje kitoje judrios gatvės pusėje, didelis dėmesys skiriamas saugiam eismui. Mokslo metų pradžioje mokiniams primenamos kelių eismo taisyklės, informacija talpinama  stenduose, visus metus saugus eismas integruojamas į klasės valandėles visuose klasių koncentruose, prevenciškai kviečiami į pagalbą patruliuojantys miesto gatvėse policijos pareigūnai, nepilnamečių priežiūros specialistė. Vykdant nusikalstamumo ir neigiamų socialinių veiksnių prevenciją, mokykloje sudarytos sąlygos mokiniams kuo turiningiau praleisti laiką po pamokų, juos ugdant ir sudominant prasminga veikla. Neformalusis ugdymas - labai svarbi moksleivių užimtumo sritis, suteikianti galimybes mokinių saviraiškai. Mokykloje veikė  5 būreliai, apimantys skirtingas meno sritis ir sveiką gyvenseną: ,,Dramos“, ,,Dailiųjų darbelių“, ,,Dainavimo“, ,,Šiuolaikinio šokio“, ,,Sveikos gyvensenos“. Po pamokų mokiniai gali sportuoti mokyklos treniruokliais, naudotis mokyklos bibliotekos paslaugomis. Savo gabumus, pomėgius lavino, turiningai, kūrybiškai ir sveikai leido laisvalaikį 47 proc. mokinių, tačiau organizuojamuose renginiuose dalyvauja visi.

2013 m. buvo teiktos paraiškos  2  projektams ir  gautas finansavimas : neigiamų socialinių veiksnių ,,Žinosiu – nesuklysiu“, socializacijos ,,Ženkime kartu“. Abiejų projektų veiklai įgyvendinti buvo skirta 1800 Lt. Projektinė veikla atvėrė socialiai remtiniems mokiniams galimybes dalyvauti įvairiuose renginiuose, edukacinėse programose. Mokiniai vyko į Anykščius, kur dalyvavo edukacinėje veikloje ,,Duonos kelias“, aplankė Valdovų rūmus Vilniuje. 
Mokinių pažintinei veiklai iš mokinio krepšelio lėšų buvo skirta ir išnaudota 800 Lt. Aplankytos edukacinės programos Panevėžio dailės galerijoje, Kraštotyros muziejuje, renginiai miesto kultūros ir meno įstaigose. Mokykloje netradicinę pamoką vedė dainininkė, pedagogė S. Trimakaitė. Mokiniams paliko didelį įspūdį ir dainininkės koncertas, ir šiltas, betarpiškas  bendravimas su mokiniais. Po koncerto visi norintys su dainininke žaidė stalo tenisą.

  Susidomėjimo sulaukė Tarptautinės verslo ir pasiekimų parodos ,,Expo  Aukštaitija 2013“, išvyka į Karaliaus Mindaugo motorizuotą batalioną Pajuostėje, ekskursija  į Juozo Miltinio dramos teatrą ir Juozo Miltinio palikimo studijų centrą. Džiugių akimirkų mokiniai patyrė miesto Gimtadienio bei Žemės dienos šventėse, organizuotose Laisvės aikštėje ir Senvagėje, skanavo kareiviškos košės Lietuvos kariuomenės dienos proga skirtame renginyje. 
Mokykloje vyksta daug prevencinių akcijų ir renginių. Jie skirti  kovai su žalingais įpročiais ir mokinių drausmės pažeidimais, skatinantys vertybinių nuostatų ugdymą. 

Šiais metais Tolerancijos dienai paminėti buvo skirtas savaitės renginių ciklas. Buvo organizuota  popietė „Pradėk nuo savęs“, mokykla dalyvavo  respublikinėje akcijoje „Tolerancijos gėlė“ ir pasipuošė mokinių darbais, vyko filmo peržiūra ir aptarimas. Tolerancijos tema buvo analizuojama istorijos, dorinio ugdymo, dailės pamokose. Mokiniai buvo skatinami kurti tolerantiškus, pagarbius tarpusavio santykius. 

 Visuomenės sveikatos priežiūros specialistė ir klasių vadovai informuoja mokinius apie rūkymo, alkoholio, narkotinių medžiagų vartojimo žalą, prievartos rūšis, nusikalstamumą ir pan. Prevencinis darbas vyksta ir su ugdytinių tėvais. Jie informuojami įtarus mokinį apkvaitimu nuo narkotinių medžiagų, išsiaiškinus smurto ir prievartos atvejus, susidūrus su teisės pažeidimais. 
Mokyklos netenkina visuomenės sveikatos priežiūros specialistui skirtas 0,1 etato, nes  nėra užtikrinamas mokinių saugumas ir sveikata. Vis dėlto visuomenės sveikatos priežiūros specialistė mokykloje  teikia metodines konsultacijas sveikatinimo klausimais mokytojams, mokiniams ir jų tėvams (globėjams), dalyvauja pedagogų, tėvų susirinkimuose, pateikdama informaciją sveikatingumo klausimais.  Sistemingai rengiama ir skelbiama  stendinė medžiaga,dalijami lankstinukai, skaitomos paskaitos, vykdomos akcijos, skirtos PSO sveikatos dienų pažymėjimui. Mokyklos bendruomenei organizuoti renginiai sveikatos išsaugojimo ir stiprinimo klausimais: ,,Gyvybės stebuklas“, ,,Infekcinių ligų ABC“, ,,Inkstų sveikata – ką aš turiu žinoti“, ,,Aplinkos švara – mūsų sveikata“, ,,Ruduo ir infekcinės ligos“, ,,Energiniai gėrimai“, ,,Kompiuterio žala“, ,,Nušalimai ir pirmoji pagalba“, ,,Žalingų įpročių pasekmės ir prevencija“, ,,Alkoholis ir mes“, ,,Mobilieji telefonai“. 
Mokykloje yra laisvalaikio patalpa, kurioje pertraukų metu mokiniaižaidžia stalo žaidimus, skaito spaudą, geria  arbatą, žiūri TV laidas, naudojasi 5 patalpoje esančiais kompiuteriais. Šios priemonės kuria draugišką ir jaukią atmosferą, skatina neformaliai bendrauti mokytojus ir mokinius pertraukų metu. Veikia mokyklos radijo taškas, pertraukų metu skamba muzika, mokiniai sveikinami gimtadienio proga, teikiama svarbiausia informacija. Sudarytos galimybės vaikams pertraukų metu žaisti stalo tenisą, biliardą.
Pagal trečiąjį  uždavinį: „Padėti pasirinkti profesijos kryptį ir suteikti informaciją apie mokymo įstaigas, jose rengiamas specialybes, bei mokomuosius dalykus, reikalingus jų profesinei ateičiai“ mokykloje aštuntus metus sėkmingai įgyvendinamas ikiprofesinis mokymas. Tęsiamos ,,Dekoratyvinio apželdinimo“, ,,Siuvimo pagrindų“, ,,Vadybos“ programos. Sėkmingai vyksta bendradarbiavimas su mieste esančiais Profesinio mokymo centru, M. Rimkevičaitės technologine ir Prekybos ir paslaugų verslo mokyklomis. Jau tradicija tapo mokyklos dešimtokams pristatyti šiose mokyklose rengiamų profesijų mokymo  programas, kviečiant tęsti mokslą jų mokymo įstaigose. Mokiniai dalyvavo  Profesinio mokymo centro renginyje, skirtame susipažinti su šia ugdymo įstaiga bei jos veikla. Už aktyvų dalyvavimą viktorinoje 2 mokiniai apdovanoti padėkos raštais ir atminimo dovanėlėmis. Mokiniams teikiama informacija apie profesijas ir mokykloje: ikiprofesinio mokymo pamokose, rengiami stendai, dalijami lankstinukai, mokamasi rasti informacijos internete.
Pagal ketvirtąjį uždavinį: „Ugdyti dorą ir aktyvų pilietį, puoselėjantį savo tautos istorines vertybes, tradicijas ir papročius“ mokykloje buvo skiriamas  dėmesys pilietiškumo ugdymui. Kaip ir kasmet vyko renginiai, išleisti stendai skirti Laisvės gynėjų, Lietuvos Valstybės atkūrimo, Lietuvos Nepriklausomybės atkūrimo dienoms paminėti. Vyko renginiai, skirti Konstitucijos, Žydų genocido dienoms paminėti. Pilietinis mokinių ugdymas integruojamas į gimtosios kalbos, geografijos, istorijos, pilietiškumo pagrindų, etikos, dailės bei dalykų pamokas, klasės valandėles. Aktyviai dalyvavome mieste organizuotuose minėjimuose, skirtuose Angelų sargų dienai, Lietuvos įstojimo į NATO metinėms paminėti.  

Mokykloje organizuojami tradiciniai renginiai: Kalėdinė popietė, Užgavėnės, Mokslo metų pradžios šventė, Tarptautinė mokytojo diena, Mokslo metų pabaigos šventė, Kaziuko  mugė,  Europos kalbų popietė. 
Tradiciniais tapo šie renginiai: akcija ,,Savaitė be cigaretės“, ,,Tolerancijos diena“, viktorina ,,AIDS - geriau žinoti“. Populiarios ir kitos renginių formos -  filmų peržiūros ir aptarimai, mokinių piešinių parodos. Ypač ugdytiniams įsimintinas kompiuterinių piešinių konkursas ,,Mama, ačiū Tau 2013“ organizuotas Kauno T. Masiulio jaunimo mokyklos iniciatyva.  Čia 1 mokinys laimėjo trečiąją vietą. Mokiniai dalyvavo renginyje ,,Atverk langines į Kalėdų miestą“, kuris vyko ,,Cido“ arenoje.

Šventės, dažniausiai inicijuotos mokytojų ir mokyklos aktyviausių mokinių, buvo įsimintinos   visai bendruomenei. Dalyvaudami neformaliojo ugdymo būrelių užsiėmimuose, meninėje veikloje, kalendorinėse šventėse, vakaronėse, vaidinimuose dalis mokyklos mokinių galėjo save išreikšti skirtingose veiklose. Pagrindiniai mokyklos tradicijų puoselėtojai – mokytojai, kurie savo kūrybiniais darbais, koncertinėmis programomis paįvairina mokyklos šventes. 
Mokyklos patalpos nerenovuotos, bet minimaliomis lėšomis buvo atliktas kosmetinis patalpų remontas. Mokykla neturi savo sporto salės, todėl nuomojama Durpyno gatvėje esanti sporto salė. Mokykloje nėra valgyklos, todėl sudarėme sutartį su T. Temnikovos įmone.

II. ĮSTAIGOS VEIKLAI  ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA

2013 metų Jaunimo mokyklos veiklai ir strateginių planų įgyvendinimui įtakos turėjo nepakankamas mokyklos finansavimas. Mokyklos pastato būklė nepatenkinama: nesandarūs langai, patalpos nevėdinamos, laiptai ištrupėję, neatliktas kapitalinis remontas, renovacija, todėl neužtikrinamas mokinių saugumas. Nepakankama mokyklos materialinė bazė: trūksta patalpų, fizikos, chemijos kabinetams įrengti, nėra sporto salės, valgyklos. Neišspręstas sporto salės klausimas, trukdo tiek formaliojo, tiek neformaliojo ugdymo (negali veikti sporto būreliai) veiklai, nepatenkinamas mokinių sportinis bei sveikos gyvensenos ugdymas. Problema lieka aktuali ir dabar, nes nuomojama sporto salė yra Durpyno gatvėje. Tai turi neigiamos įtakos pamokų lankomumui. Kasmet daugėja mokinių, turinčių sveikatos problemų.


Mokyklos netenkina visuomeninės sveikatos priežiūros specialistui skirtas 0,1 etato, nes nėra užtikrinamas mokinių saugumas ir sveikata.

Kasmet daugėja mokinių, turinčių sveikatos problemų, tačiau mokiniai vengia tirtis savo sveikatą, o tėvai tuo nesirūpina, dalis mokinių per visus metus nepristato sveikatos pažymėjimų.

Sustiprintas budėjimas, įdomus ir turiningas užimtumas pertraukų metu leido užtikrinti mokinių saugumą.

Mažas klasių komplektų skaičius neužtikrina mokytojams darbo krūvio, todėl dar yra nemažai mokytojų, kuriems ši mokykla – antra darbovietė, todėl sudėtinga sudaryti pamokų tvarkaraštį, derinti kitus bendrai atliekamus darbus, nes mokytojai tuo metu dirba kitose įstaigose.

Per mokslo metus į mokyklą atvyko 37 nauji mokiniai, išvyko - 23. Tai turėjo įtakos pamokų lankomumui ir pažangumui.


Prastas mokinių pamokų lankomumas, silpna mokymosi motyvacija, žema elgesio kultūra, padidėjęs vaikų, turinčių elgesio sutrikimų skaičius, trikdo ugdymo procesą. Be to, nemaža dalis mokinių teisti, esantys įskaitoje, iš asocialių šeimų, grįžta iš spec. globos namų, dažnai linkę pažeidinėti elgesio taisykles. Didesnė mokinių dalis gyvena nepilnose arba rizikos grupės šeimose, todėl silpna jų mokymosi ir lankomumo kontrolė. Tėvai nepakankamai domisi vaikų problemomis, retai lankosi mokykloje, neskambina klasių vadovams, neateina į tėvų susirinkimus, dažnai patys yra paskendę savo problemose (bedarbystė, alkoholizmas, darbas užsienyje). Mokinių lankomumas yra klasių vadovų, administracijos, soc. pedagogų, Drausmės komisijos rūpestis. Šiais vaikais mažai rūpinasi ir Vaiko teisių apsaugos skyrius. Šis skyrius rūpinasi tik tais mokiniais, kuriems skirta minimali priežiūra. Visa tai turi įtakos ugdymo kokybei.

Atnaujinta mokymo priemonių bazė leido mokytojams kūrybingiau dirbti, ugdymo procese naudoti IKT. Iš projekto „Jaunimo mokyklų aplinkos pritaikymas“ gauta turto: ilgalaikio turto – 112,4 tūkst. Lt., trumpalaikio turto – 13,4 tūkst. Lt.

Skirtas finansavimas dviems projektams atvėrė socialiai remtiniems mokiniams galimybes dalyvauti įvairiuose renginiuose, edukacinėse programose, turiningai leisti laisvalaikį.
Mokykla 2013 metais liko skolinga 60 Lt už kvalifikacijos kėlimą.

III. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI

2013 metais mokykloje buvo vykdomas 2013 metų veiklos planas.
2013 metais jaunimo mokykla buvo numačiusi tikslą:  padėti mokiniams grįžti į nuosekliojo mokymosi sistemą, skatinant mokymosi motyvaciją, socializaciją, parengiant mokinį tolesniam mokymuisi, profesiniam pasirengimui.

Šiam tikslui pasiekti buvo numatyti uždaviniai:

1.Teikti kokybišką pagrindinį ugdymą pagal atnaujintas Pagrindinio ugdymo programas ir siekti, kad kuo daugiau mokinių įgytų pagrindinį išsilavinimą. 

Buvo planuota, kad pagrindinį išsilavinimą įgis 60 % dešimtų klasių mokinių. Deja, užsibrėžto uždavinio įgyvendinti nepavyko, nes pagrindinę mokyklą baigė tik 43 % dešimtokų. Iš 23 10 – tų  klasių mokinių pagrindinį išsilavinimą įgijo 13 mokinių. 
Iš 35 mokinių, paliktų kartoti kurso, 6 išvyko į užsienį nepasibaigus mokslo metams, 2 buvo sulaikymo izoliatoriuose, 2 mokinės pagimdė vaikus ir nebegalėjo lankyti mokyklos, 5 mokiniai gydėsi, todėl nebegalėjo lankyti mokyklos. Dėl psichologinių problemų nebelankė mokyklos 3 mokiniai. 2 mokinės nuolat konfliktavo su savo šeimomis, bėgo iš namų, gyveno tai globos namuose, tai neaišku kur, mokyklą lankė prastai, todėl buvo paliktos kartoti kurso, 13 mokinių buvo palikti kartoti kurso dėl pamokų nelankymo ir nesimokymo.

1. Buvo numatyta, kad įgijus pagrindinį išsilavinimą, toliau sieks vidurinio išsilavinimo 70 % mokinių, tačiau toliau mokosi 60 %, įgijusių pagrindinį išsilavinimą. 

2. Planavome, kad kurso kartoti liks 30 % mokinių, tačiau kurso kartoti liko tik 35 % visų mokyklos mokinių. Tam įtakos  turėjo pamokų praleidinėjimas, didelės mokymosi spragos, tėvų kontrolės trūkumas, nusikalstamumas ir kt.

Iš 94 mokinių 69 gyveno nepilnose šeimose, 8 vaikų tėvai išvykę į užsienį, 21 mokinys iš rizikos grupės šeimų, 16 mokinių – turintys pedagoginių- psichologinių problemų, vartojantys alkoholį, bėgantys iš namų, augantys konfliktinėse šeimose, 16 mokinių, padarę nusikaltimus ar kitus teisės pažeidimus, esantys policijos įskaitoje, teisti ar grįžę iš specialiųjų globos namų, 20 mokinių mokėsi pagal individualizuotas ir pritaikytas programas, 4 mokinių skirtos minimalios priežiūros priemonės, 4 mokiniai išvežti į socializacijos centrus, 12 mokinių – ypač keliantys daug problemų mokykloje, 2 mokiniai nuteisti laisvės atėmimo bausme, 40 mokinių skirtas nemokamas maitinimas.

2013 metais veikė gerai mokyklą lankančių mokinių skatinimo sistema. Kiekvieną mėnesį vyko lankomumo apskaita. Teigiamų rezultatų davė akcija „Mokyklą lankau – sau gerą darau“. Nepraleidę pamokų mokiniai buvo skatinami išvykomis į kėglinę, kino teatrą ,,Forum Cinemas Babilonas“ galeriją, sporto ir pramogų centrą. Deja, tėvai nepakankamai domisi vaikų lankomumu, retai lankosi mokykloje, neatvyksta į tėvų susirinkimus, neskambina klasių vadovams. Tėvai nesidomi tokių vaikų mokymusi, laisvalaikiu, dažnai patys yra paskendę savo problemose (bedarbystė, alkoholizmas, darbas užsienyje, sugyventinių kaita). Mokinių lankomumas yra klasių vadovų, administracijos, soc. pedagogų, Drausmės komisijos  rūpestis. Asmens priėmimo mokytis pagal pagrindinio ugdymo programą sutartyje yra pažymėta, kad tėvai privalo domėtis vaikų lankomumu. Dauguma jų sutarties nevykdo, todėl nuolat ieškoma būdų, kaip skatinti tėvus, kad nebūtų pažeidžiamos sutarties sąlygos. Rezultatai nėra džiuginantys, tačiau prevencinis darbas mokykloje yra sistemingai vykdomas. Su elgesio problemų turinčiais mokiniais dirbamas individualus bei  grupinis darbas, bendraujama su įvairiomis institucijomis (Panevėžio apskrities vyriausiojo policijos komisariato Panevėžio miesto policijos komisariatu, Socialinių paslaugų centru, Vaiko teisių apsaugos skyriumi, Socialinės paramos skyriumi, KD prie LRTM Panevėžio regiono pataisos inspekcijos Panevėžio miesto ir rajono pataisos inspekcija. Vyksta komandinis darbas, organizuojami įvairūs renginiai: paskaitos, viktorinos, pokalbiai, akcijos, išvykos, ekskursijos. Mokykloje veikia Drausmės komisija, Prevencinė darbo grupė, Smurto prevencijos komisija, Vaiko gerovės komisija, kurių tikslas - padėti problemų turintiems vaikams.

4. Buvo numatyta, kad vidutinis mokinių skaičius klasėje bus 12 mokinių, tačiau buvo 13,3. Tuščių vietų klasėse nebuvo.

5. 1 mokytoja turėjo atestuotis vyresniojo mokytojo kvalifikacinei kategorijai, atestavosi 1 mokytoja.

6. Visi mokytojai kėlė kvalifikaciją kursuose, seminaruose ir mokslinėse konferencijose (1 mokytojui vidutiniškai teko 50,4 val.). 2 mokytojai vedė seminarus mieste, 2 mokytojai skaitė pranešimus respublikiniuose renginiuose. Vienos mokytojos darbas buvo publikuotas moksliniuose leidiniuose.
7. Vienas mokinys iki 16 metų neiškrito iš švietimo sistemos, kas ir buvo numatyta.
8. Vienam mokiniui teko 0,4 kompiuterio vietos, vietoje planuotų 0,38.

9. Mokykloje nebuvo vadovėlių trūkumo, kas ir buvo numatyta.

Mokinių pažintinei veiklai buvo skirta 800 Lt iš mokinio krepšelio lėšų. Dalyvauta edukacinėse programose Panevėžio dailės galerijoje, kraštotyros muziejuje, renginiuose miesto kultūros ir meno įstaigose.
Mokyklos bendruomenės sukaupta patirtis buvo nukreipta prasmingai veiklai. Ši veikla atvėrė socialiai remtiniems mokiniams galimybes dalyvauti įvairiose mokomosiose - pažintinėse ekskursijose bei edukacinėse programose. Mokiniai buvo ypač susidomėję Tarptautinės verslo ir pasiekimų parodos ,,Expo  Aukštaitija 2013“ eksponatais. Istorinių žinių, vertybinių ir pilietinių nuostatų siekta suteikti lankantis kraštotyros muziejuje. 
Lėšos, panaudotos iš mokinio krepšelio, leido mokiniams aplankyti ir kitas kultūrines - pažintines vietas. Mokiniams ypač patiko ekskursija į  Karaliaus Mindaugo motorizuotą batalioną Panevėžyje, Juozo Miltinio palikimo studijų centrą. Mokiniai ypač džiaugėsi miesto bendruomenių rūmuose vykusiomis edukacinėmis programomis „Advento vainiko gaminimas“, „Kalėdų burtai“, „Kalėdinis žaisliukas“. Džiugių akimirkų patyrė miesto Gimtadienio bei Žemės dienos šventėse, skanavo kareiviškos košės Lietuvos kariuomenės dienos proga skirtame renginyje.

Mokiniai tvarkė apleistus kapus ir parkus, dalyvavo akcijoje „Darom 2013“. Jie buvo skatinami nebūti abejingais silpnesniems, likimo nuskriaustiems, vienišiems žmonėms. Ne kartą lankytasi A. Bandzos kūdikių ir vaikų globos namuose. Mokykloje vyksta daug prevencinių akcijų ir renginių. Jie skirti kovai su žalingais įpročiais ir mokinių drausmės pažeidimais, skatinantys vertybinių nuostatų ugdymą. Paskaitas skaitė visuomenės sveikatos priežiūros specialistė ir klasių vadovai, vyko renginiai  sveikatinimo klausimais mokytojams, mokiniams ir jų tėvams, sistemingai rengiama ir skelbiama stendinė medžiaga, dalijami lankstinukai. Mokyklos bendruomenės organizuoti renginiai „Gyvybės stebuklas“, „Infekcinių ligų ABC“, „Inkstų sveikata - ką aš turiu žinoti“,  „Aplinkos švara - mūsų sveikata“, „Ruduo ir infekcinės ligos“, „Energiniai gėrimai“, „Kompiuterio žala“, „Nušalimas ir pirmoji pagalba“, „Alkoholis ir mes“, „Žalingų įpročių pasekmės ir prevencija“ ir kt. Inspektorė E.Tautkienė skaitė paskaitą „Nederamas elgesys viešose vietose ir jo pasekmės“. Taip pat paminėta kovos su AIDS diena, kurios metu vyko viktorina ,,Mokiniai prieš AIDS“ ir kt. Mokiniai dalyvavo kompiuterinių piešinių konkurse „Mama, ačiū Tau 2013“, organizuotame Kauno Tito Masiulio mokyklos. Dalyvavo 5 mokiniai, 2  mokiniai buvo apdovanoti. 

Aktyviai dalyvavome mieste organizuotuose minėjimuose, skirtuose Angelų sargų dienai, Lietuvos įstojimo į NATO metinėms paminėti. Renginiuose dalyvauja ne tik mokyklos bendruomenės nariai, bet ir jų šeimos, Policijos komisariato, Kalėjimų departamento Panevėžio miesto ir rajono pataisos inspekcijos bei Panevėžio vyskupijos Šeimos centro darbuotojai. 
Siekiant praplėsti vaikų kultūrinį akiratį, paaugliams buvo sudarytos sąlygos realizuoti save prasmingoje veikloje. Renginių vykdymo metu siekėme, kad vaikai geriau pažintų save ir supantį pasaulį, gerbtų vienas kitą, kuo daugiau bendrautų su bendraamžiais ir pedagogais. Kadangi nemaža dalis Jaunimo mokyklos vaikų praradę mokymosi motyvaciją, tai vienas iš uždavinių - ją skatinti. Šis uždavinys sunkiausiai įgyvendinimas. Pasitelkiant įvairius metodus, priemones, bendravimo formas norėta paauglius priartinti prie mokyklos. Teigiamų rezultatų davė akcija „Mokyklą lankau – sau gerą darau“. 

Skiriant finansavimą socializacijos programoms derėtų atsižvelgti į mokinių kontingentą. Jaunimo mokykloje visa veikla vyksta programos lėšomis, kadangi daugelis tėvų bedarbiai, papildomo finansavimo neturime. Patirtis rodo, kad naudingas laisvalaikio praleidimas ir užimtumas atitraukia vaikus nuo gatvės gyvenimo, nusikalstamos veiklos, žalingų įpročių, todėl šis projektas ypač reikalingas mūsų mokyklos vaikams. Šiais mokslo metais mokyklai buvo finansuoti du projektai „Žinosiu - nesuklysiu“ ir „Ženkime kartu“, kurių įgyvendinimui skirta 1800 Lt.

Labai naudingas buvo Seime vykęs „Meilės Lukšienės 100-ųjų gimimo metinių“ ir jaunimo mokyklų dvidešimtmečio minėjimas, kurio metu mokytojai galėjo pasidalyti gerąja patirtimi su kitų jaunimo mokyklų pedagogais, įgytas žinias pritaikyti savo darbe.

IV. PATVIRTINTŲ ASIGNAVIMŲ PANAUDOJIMAS
Mokyklos išlaikymui pagal sąmatą 2013 metams biudžeto lėšų buvo skirta 863,1 tūkst. Lt., iš jų:

· Savivaldybės biudžeto lėšos aplinkai finansuoti – 189,9 tūkst. Lt.;

· Mokinio krepšelio lėšos – 667,2 tūkst. Lt.;

· Darbo rinkos politikos rengimo ir įgyvendinimo lėšos – 6,0 tūkst. Lt.

APLINKOS LĖŠOS.

IŠLAIDOS:
· Darbo užmokesčiui – 123,7 tūkst. Lt.;
· Socialinio draudimo įmokoms – 38,4 tūkst. Lt.;
· Mitybai – 2,8 tūkst. Lt.;
· Medikamentams (ir darbuotojų sveikatos tikrinimui) – 0,1 tūkst. Lt.;
· Ryšių paslaugoms – 3,8 tūkst. Lt.;
· Spaudiniams – 0,6 tūkst. Lt.;
· Kitoms prekėms – 2,5 tūkst. Lt.;
· Komandiruotėms (transporto, apgyvendinimo, ryšio ir kitoms komandiruotės išlaidoms) – 3,8 tūkst. Lt.;
· Ilgalaikio materialiojo turto einamajam remontui – 0,9 tūkst. Lt.;
· Komunalinėms paslaugoms (elektra, vandentiekis) – 5,7 tūkst. Lt.;
· Kitoms paslaugoms (sporto salės nuomai, signalizacijai, jos priežiūrai, šiukšlių išvežimui ir kitoms paslaugoms) – 3,3 tūkst. Lt.;
· Darbdavių socialinė parama pinigais – 1,0 tūkst. Lt.
MOKINIO KREPŠELIO LĖŠOS.

IŠLAIDOS:

· Darbo užmokesčiui – 512,9 tūkst. Lt.;
· Socialinio draudimo įmokoms – 158,9tūkst. Lt.;
· Ryšių paslaugoms (internetas) – 1,8 tūkst. Lt.;
· Spaudiniams (vadovėliai, grožinė literatūra) – 4,0 tūkst. Lt.;
· Kitoms prekėms (mokymo priemonėms) – 2,2 tūkst. Lt.;
· Komandiruotėms (transporto, apgyvendinimo, ryšio ir kitoms komandiruotės išlaidoms) – 0,5 tūkst. Lt.;

· Kvalifikacijos kėlimui – 2,6 tūkst. Lt.;

· Kitoms paslaugoms (mokinių edukacinėms programoms) – 0,8 tūkst. Lt.

PAPILDOMI FINANSAVIMAI

· Moksleivių kelionės išlaidų kompensavimas – 1,3 tūkst. Lt.;

· Viešieji darbai iš darbo biržos (60 proc.) – 8,0 tūkst. Lt.;

· Darbo birža (ESF projektas „Jaunimo užimtumo didinimas“) – 4,1 tūkst. Lt.;

· Moksleivių nemokamam maitinimui – 10,8 tūkst. Lt.;

Visos lėšos panaudotos pagal paskirtį.

Per 2013 metus gauta paramos 2 proc. nuo gyventojų pajamų mokesčio – 2,1 tūkst. Lt.

Likutis metų pradžioje – 4,9 tūkst. Lt., gauta lėšų – 2,1 tūkst. Lt., o išleista – 1,9 tūkst. Lt.

Banko likutis 2013-12-31 dienai 5,1 tūkst. Lt.

Iš projekto „Jaunimo mokyklų aplinkos pritaikymas“ gauta turto:

· Ilgalaikio turto – 112,4 tūkst. Lt.

· Trumpalaikio turto – 13,4 tūkst. Lt.

Iš savivaldybės biudžeto negavus viso finansavimo pagal sąmatą, susidarė kreditorinis įsiskolinimas tiekėjams:

· Mitybai – 0,5 tūkst. Lt. (negauta lėšų – 0,2 tūkst. Lt);

· Ryšiams – 0,1 tūkst. Lt.;

· Komunalinėms paslaugoms – 0,3 tūkst. Lt (negauta lėšų – 0,6 tūkst. Lt);
· Šildymui – 16,2 tūkst. Lt. (pagal sąmatą finansavimas nenumatytas).
· Kitoms paslaugoms – 1,0 tūkst. Lt (negauta lėšų – 1,1 tūkst. Lt).

Iš savivaldybės biudžeto pagal programos sąmatą liko nefinansuota 0,2 tūkst. Lt kitoms prekėms.

Darbo užmokesčiui ir socialiniam draudimui 2013-12-31 skolų nėra. 
V. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINĖS

KRYPTYS

Prioritetiniai jaunimo mokyklos darbai per artimiausius trejus metus bus:

1. Sukurti sąlygas kiekvienos mokinio sėkmei.

2. Saugios, patrauklios mokyklos aplinkos kūrimas.
3. Pilietinės kultūros ugdymas.
1.1. Bus didinamos pamokos veiksmingumas, diferencijuojamos ir individualizuojamos užduotys: pasirenkama ir pritaikoma mokymosi medžiaga atsižvelgiant į mokinių gebėjimus. Didinama mokymosi motyvacija per pasiekimų ir pažangos vertinimą ir įsivertinimą.
1.2. Ugdymo procese bus naudojami aktyvieji mokymo(si) metodai ir inovatyvios mokymosi priemonės, produktyvūs IKT taikymo ugdymo(si) procese.

1.3. Skaitykla ir biblioteka bus papildytos naujais fondais, kompiuterinėmis programomis, žodynais. Mokiniai ir mokytojai galės ruoštis pamokoms, rinkti papildomą informaciją. Mokytojams vyks praktiniai mokymai kaip naudotis IKT. Visi mokytojai mokės naudotis įvairia informacija, komunikacine technine įranga.

1.4. Bus užtikrinta kokybiška ir savalaikė pedagoginė, socialinė, psichologinė pagalba.
1.5. 2014-2015 metais bus įvestas elektroninis dienynas, todėl mokiniai ir jų tėvai galės stebėti mokinio ugdymosi pasiekimus, matyti užduodamus namų darbus, gauti informacines žinutes. Dalykų mokytojai ir klasės vadovai galės operatyviai suteikti tėvams visą reikiamą informaciją apie jų vaiką ir mokyklos gyvenimą.
1.6. Bus efektyvinama klasės vadovo veikla, pamokų lankomumo užtikrinimas, nuosekli pasiekimų analizė.

1.7. Mokytojai dalyvaus IKT efektyvaus naudojimo pamokoje seminaruose.
1.8. Bus bendraujama su miesto, šalies bei užsienio šalių ugdymo įstaigų specialistais, siekiant pasidalinti gerąja patirtimi, taikant aktyvius mokymo metodus ugdymo procese.

1.9. Modernizavus ikiprofesinio mokymo kabinetus, bus tobulinama ugdymo kokybė ikiprofesinio mokymo srityje. Bus bendraujama su technologijų mokyklomis, darbo birža, verslo informavimo centrais, pagerės mokinių  profesinis informavimas, konsultavimas ir orientavimas mokykloje. Vyks kryptingos karjeros planavimas.
2. Bus sudaromos sąlygos įvairių ugdymosi poreikių mokiniams išlikti nuosekliojo mokymosi sistemoje. Mokykloje veiks efektyvios pagalbos mokiniui sistema, ugdymas individualizuojamas ir diferencijuojamas. Pagal individualų mokymosi stilių parinkti mokymosi metodai, priemonės leis sustiprinti mokinių mokymosi motyvaciją, skatins norą mokytis visą gyvenimą.

2.1 Mokyklos erdvės bus panaudojamos socialiniam bendravimui. Pertraukų metu ir po pamokų mokiniams bus sudaromos sąlygos žaisti stalo žaidimus, domėtis naujausia literatūra, bendrauti tarpusavyje, ugdyti socialinius įgūdžius. Mokykloje bus sukurta pozityvi, emociškai ir fiziškai saugi aplinka.
2.2 Mokyklos aplinka skatins bendravimo ir bendradarbiavimo atmosferą, pritaikytą darbui ir poilsiui. Vyks estetiškos aplinkos puoselėjimas.

2.3 Bus sukurtos sąlygos efektyviam darbui ir mokymuisi. Vyks sisteminga pamokų lankomumo kontrolė, lankomumo rezultatų analizė, individualus darbas su problemų turinčiais mokiniais.
2.4  Vyks projektų rengimas ir įgyvendinimas.
2.5. Vyks bendravimas ir socialiniais partneriais. 
2.6. Vyks mokyklos tradicijų palaikymo, kūrimo mokyklos veiklos viešinimas.

2.7. Vys pasiruošimas mokyklos 20 metų jubiliejui.

2.8. Nuolat bus rašomas mokyklos metraštis, mokyklos bendruomenė žinos mokyklos istoriją.

2.9. Informacija bus skleidžiama spaudoje, internete, per televiziją.
3. Bus formuojamas teigiamas mokyklos  įvaizdis, kuriama estetiška mokyklos aplinka, kuri nuolat puošiama mokinių ir mokytojų darbais, nuolat rengiamomis darbų parodomis. Mokinių darbai bus eksponuojami ne tik mokykloje, bet ir kitose įstaigose.
3.1. Bus efektyviai panaudojamos socialinės valandos.

3.2. Mokiniai dalyvaus pilietiškumą ugdančiose renginiuose mokykloje ir mieste.
3.3. Bus stiprinama mokinių tapatybės, pilietiškumo, atsakomybės ir bendradarbiavimo stiprinimas.

3.4. Vyks pilietinės kultūros ugdymas.
3.5. Vyks bendravimas ir bendradarbiavimas su kitomis įstaigomis, institucijomis, Respublikos jaunimo mokyklomis.
_______________________
Direktorė





                                Augenija Keršienė
PANEVĖŽIO PRADINĖS MOKYKLOS
2013 METŲ

VEIKLOS ATASKAITA
I. ĮSTAIGOS VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA

Mokykloje vykdomas pradinis ugdymas. Mokiniai mokosi pagal pradinio ugdymo programą ir įgyja pradinį išsilavinimą.
2013 metais sausio 1 d. mokykloje buvo penkiolika klasių, mokėsi 332 mokiniai: 185 berniukai ir 146 mergaitės. Metų eigoje, iki 2014 metų, mokykloje sumažėjo 15 mokinių, o sukomplektavus naujais 2013-2014 mokslo metais vėl  tik tris pirmas klases, 2013 metų rugsėjo 1 dieną mokykloje mokėsi 318 mokinių, keturiolikoje klasių.. Visi II-IV klasių mokiniai mokėsi užsienio (anglų) kalbą, 83,81 procentų mokinių dorinio ugdymosi rinkosi tikybą, 16,19 procentai etiką.. Integruotai mokėsi 3 specialiųjų poreikių mokiniai, kuriems reikalingos pritaikytos programos, 10 mokinių, kurie turi vidutinius ir didelius specialiuosius ugdimosi poreikius, o logopedinė pagalba buvo teikiama 45 mokiniams. Mokykloje veikė pailgintos darbo dienos grupė.
2013 metų Pradinio ugdymo programos ugdymo plane skirta 383,5 kontaktinių valandų.. Visos valandos panaudotos. Mokinių ugdymosi poreikiams skirtos 17,5 valandų, panaudota 16 valandų, t.y. 91,42 procentų. 

Neformaliam mokinių švietimui buvo skirta 28 valandos. Jos visos panaudotos įvairiai mokinių veiklai ugdyti: šokiui, dailei, muzikavimui, dainavimui, piešimui, dailių darbelių atlikimui, tautodailei, molio darbeliams, sportui ir gamos ugdymui, teatrui.

Pradinį išsilavinimą 2013 metais įgijo 66 mokiniai.

2013 metais sausio 1 d. turėjome I kl. – 3 kompl., II kl. – 4 komp., III kl. – 4 kompl., IV kl. – 4 kompl., o nuo 2013 metų rugsėjo 1 dienos I kl. – 3 kompl., II kl. – 3 kompl., III kl. – 4 kompl., IV kl. – 4 kompl.  2013  metais  rugsėjo 1 dienai buvo leidžiama komplektuoti vėl  tik 3 pirmas klases 

Mokykloje dirba 52 darbuotojai. 35 pedagogai. Mokytojų ir kitų specialistų mokykloje pakanka, jie yra aukštos kvalifikacijos: 2 ekspertai, 18 mokytojų metodininkų, 5 vyr. mokytojai, 5 mokytojai, 1 logopedas metodininkas, 1 vyr. specialusis pedagogas ir 1 vyr. socialinis pedagogas ir kiti.

Geri mokyklos ugdymosi rezultatai. Pernai metais mokinių pasiekimai ir ugdimosi rezultatai buvo geri, nepažangių mokinių nebuvo, o aukštesnįjį  pasiekimų lygį pasiekė net 34,06 procento mokinių.

2013 metais dar buvome partneriai projekto „Švietimo paslaugų prieinamumo didinimas Panevėžio miesto bendrojo lavinimo mokyklų specialiųjų poreikių mokiniams ir švietimo pagalbos specialistams 2007-2013 m.“

Dalyvaujame ŠMM ilgalaikiame projekte „ Pradinio mokyklinio amžiaus gabiems vaikams skirto pagilinto turinio gamtamokslinio ugdymo metodo sukūrimas ir taikymas“.

Dalyvaujame „Sveikatiados projekte,“ vykdėme paskaitų ciklus ir įvairius renginius, akcijas, parodas apie sveikatos išsaugojimą ir stiprinimą.

Laimėję konkursą tapome „Mokymosi visą gyvenimą“ programos Comenius dalyviai ir iki 2013 metų birželio mėnesio mokykloje dirbo asistentė iš Turkijos Merve Orucu.

Mokyklos tautinio meno kolektyvas „Saulužė“ dalyvavo tarptautiniame festivalyje „Mes nupinsim šokių pynę“ Cido arenoje, kituose respublikiniuose meninio ugdymo renginiuose ir festivaliuose, miesto  kalėdiniame renginyje Cido arenoje „Kaledinė mugė“.

Kiekvieną vasarą mokykloje veikia vasaros stovykla, kurioje 2013 metais dalyvavo 200 mokinių.

Puikiai pasirodė mokyklos mokiniai mieste:

Miesto pradinių klasių mokinių meninio skaitymo konkurse I ir IV vietos, teateo studija regioniname teatrų festivalyje „Šimtakojis“ yra laureatai, laimėję I vietą, dalyvavao respublikimiame etape, pradinių klasių miesto „Gamtos“ olimpiadoje pasiekta II vieta, miesto ketvirtų klasių matematikos olimpiadoje – II vieta, ketvirtų klasių anglų kalbos olimpiadoje – II ir III vietos. Mokyklos I-II klasių futbolininkai mieste laimėjo I vietą, „Drąsūs, stiprūs, vikrūs“ estefečių varžyboje II klaės mokiniai laimėjo I vietą, III-IV klasių – taip pat I vietą.
Padėkos raštu apdovanoti mokiniai, dalyvavę respublikiniuose piešinių konkursuose, ,Panevėžio kelių policijos atšvaistų gamybos konkurse antrųjų ir ketvirtųjų klasių mokiniai laimėjo I vietą.

Mokyklos metodikos taryboje aptarti ir aprobuoti pedagogų sukurti unikalūs mokinių pasiekimų ir pastangų informavimo įrankiai, sukurtame ir išleistame dokumente „Mokinio dienoraštyje“, nagrinėtos svarbiausios mokyklos tobulėjimo temos: apie gabių mokinių ugdymą, ugdymo individualizavimą, kūrybiškumo ir iniciatyvumo ugdymą ir kt.

Mokyklos taryba labai veikli, aktyvina mokyklos mokinių tėvelius ir mokytojus įdomiai bendrai veiklai ir problemų sprendimui. Tai labai veiksni mokyklos savivaldos institucija.

Mokykloje veikia dvi „T“ klasės.

Puikiai įvertinta bibliotekos veikla respublikoje. UPC nufilmuota bibliotekos veikla ir paskleista patirtis respublikoje.

Esame apsirūpinę pilnai vadovėliais ir daugeliu mokymo priemonių, plakatais.

Yra įvestas internetinis ryšys visose klasėse, septynios klasės aprūpintos IKT pamokų vedimui.

Dalyvaujame „Pieno“ ir „Vaisių“ programose.

Metų sąmata vykdyta ir įvykdyta, gautos lėšos panaudotos tikslingai ir planingai. Įsiskolinimų pagal metų sąmatą neturime.

II. ĮSTAIGOS VEIKLAI ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA

Įvairūs politiniai, ekonominiai ir socialiniai bei technologiniai veiksniai įtakojo ir mokyklos veiklą 2013 metais.

Socialiniai veiksniai glaudžiai siejosi su ekonominiais, todėl gimstamumui mažėjant, mažėja mokyklinio amžiaus vaikų mieste, Lietuvoje, o tai lemia mokinio krepšelio lėšas, nors į Panevėžio pradinę mokyklą visada yra norinčių mokytis daugiau, negu leidžiama formuoti pirmųjų klasių.

Daugėja socialiai ir pedagogiškai apleistų vaikų, didėja šeimų migracija, mažos didžiosios dalies šeimų pajamos, todėl daugelis šeimų gyvena iš socialinių pašalpų.

2013 m.

Šeimos:

	Pilnos šeimos
	Nepilnos šeimos
	Socialinės rizikos šeimos
	Daugiavaikės šeimos
	Socialiai remtinos šeimos

	287
	34
	61
	23
	1


Vaikai:
	Vaikai našlaičiai
	Vaikai globotiniai
	Vaikai, kurių tėvai užsienyje
	Vaikai, kurių tėvai bedarbiai
	Vaikai, turintys bendravimo sunkumų
	Vaikai su negalia

	5
	4
	26
	36
	11
	8


Mokosi 53 specialiųjų poreikių mokiniai: 42 mokiniai, turintys nedidelius specialiuosius ugdymosi poreikius, 9 – vidutinius ir 2 didelius specialiuosius ugdimosi poreikius.

Mokykloje mokosi 28 mokiniai, gyvenantys Panevėžio rajone.

Nemokamą maitinimą gaunantys vaikai:

Nuo 2013-01-01 iki 2013-05-31 – 103 mokiniai.
Nuo 2013-09-01 iki 2013-12-31 - 61 mokinys.

Skirta lėšų  nemokamam maitinimui – 40,3 tūkst. lt.

Gimstamumo mažėjimas ir gausi emigracija koreguoja klasių mokinių skaičių, nes išvykus tėvams ir mokiniams, sumažėjo kai kuriose klasėse mokinių skaičius.


Mokyklos nacionalinė sudėtis liko ta pati – turime vieną ukrainietę mokinę, o kiti – lietuviai.


Visi išoriniai ir vidiniai pokyčiai lėmė mokyklos bendruomenės tvirtėjimą ir brandumą, nuoseklų tikslų įgyvendinimą ir veiklos prasmingumą.
III. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI

Praėjusių metų didysis tikslas – išlikti savarankiška mokykla su penkiolika, šešiolika klasių, dalinai pasiektas, tačiau šio tikslo įgyvendinimas nelabai gali būti siejamas su konkrečia mokyklos veikla ir pasiekimais. Pirmųjų klasių skaičių nustato miesto Savivaldybės taryba, todėl galima puikiai dirbti, sulaukti daugybės norinčių mokytis mokykloje mokinių, bet jų priima tik tiek, kiek numatė miesto savivaldybės taryba.


Mokyklos vizija – tapti viena geriausių pradinį ugdymą teikiančia modernia, estetinės pakraipos, diegianti naujoves ir progresyviai tobulėjanti mokykla, ugdanti kiekvieno vaiko kūrybinius ir intelektinius gebėjimus, puoselėjanti etnines vertybes, kurioje kiekvienas bendruomenės narys jaučiasi svarbus ir reikšmingas.


Mokyklos misija – teikti mokiniui artimą, įdomų ir praktišką pradinį ugdymą saugioje, kultūringoje, estetiškumo bei bendrumo jausmus ugdančioje aplinkoje.


Mokyklos strategijos tikslai:

1. Pageidaujamo mokinių elgesio skatinimas pertraukų metu.

2. Tobulinti ugdymo kokybę ir proceso organizavimą.

3. Tobulinti ugdymo diferencijavimą pamokose gabiems ir puikių gebėjimų mokiniams.

4. Tobulinti ir inicijuoti mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų bendradarbiavimą.

5. Tobulinti mokyklos veiklos įsivertinimą ir produktyviau panaudoti įsivertinimo rezultatus mokyklos veiklos planavime.

6. Siekti racionaliau išnaudoti esamus mokyklos išteklius ir erdves ugdymui.
2013 metų veiklos tikslai ir uždaviniai:

Tikslas-Gerinti ugdymo kokybę ir ugdymo proceso organizavimą;

Uždaviniai:

1. Vykdyti racionalų ir kokybišką mokyklos veiklos, ugdymo turinio planavimą, analizę, vertinimą ir vykdymo organizavimą.

2. Kurti įvairią ir patrauklią pamokos ir ugdymosi aplinką, sudarant galimybes vystytis mokinio iniciatyvumui, kūrybiškumui, taikant įvairius aktyvius ugdymo metodus, tenkinančius mokinių poreikius.

3. Vykdyti racionaliai suplanuotą ir mokyklos bendruomenę tenkinintį neformalųjį švietimą.

Tikslas-Siekti drausmingesnio mokinių elgesio pertraukų metu;

Uždaviniai: 

1. Kurti mokyklos elgesio ir pozitybaus drausminimo politikos gaires.

2. Ugdyti mokinių saugų elgesį.

Tikslas - Siekti geresnių mokinių ugdymosi pasiekimų.

Uždaviniai:

1. Padėti mokiniams siekti geresnių pasiekimų įvairiose srityse.

2. Sudaryti sąlygas mokiniams dalyvauti konkursuose, olompiadose.

Tikslas - Tobulinti specialiųjų poreikių ir gabių bei puikių gebėjimų mokinių ugdymą;

Uždaviniai:

1. Mokytis dirbti su gabiais, puikių gebėjimų mokiniais.

2. Sudaryti sąlygas mokiniams tenkinti poreikius neformalaus švietimo grupėse ir kitoje popamokinėje veikloje.

3. Mokytis ir su vaiku kūrybiškai spręsti iškilusias problemas.

Tikslas -Racionaliai ir tikslingai naudoti žmogiškuosius ir materialinius resursus.

Uždaviniai:

1. Vykdyti racionalią materialinių išteklių planavimo ir naudojimo programą.

2. Veiksninti žmogiškojo potencialo naudojimą ir valdymą


Pats pirmasis tikslas ir uždaviniai - gerinti ugdymo kokybę ir ugdymo proceso organizavimą, bei vykdyti racionalų ir kokybišką mokyklos veiklos, ugdymo turinio planavimą, analizę, vertinimą (VA) ir vykdymo organizavimą, kurti įvairią ir patrauklią pamokos ir ugdymosi aplinką, sudarant galimybes vystytis mokinio iniciatyvumui, kūrybiškumui, taikant įvairius aktyvius ugdymo metodus, tenkinančius mokinių poreikius, vykdyti racionaliai suplanuotą ir mokyklos bendruomenę tenkinintį neformalųjį švietimą, pasiektas. Tai galima tvirtinti, nes 2013 metais Nacionalinio egzaminų centro vykdomame projekte „Standartizuotų mokinių pasiekimų vertinimo ir įsivertinimo įrankių bendrojo lavinimo mokykloms kūrimas“ II etape, mūsų mokinių (IV klasių) rezultatai, lyginant su šalies vidurkiu, yra aukštesni už vidurkį: matematikos šalies vidurkis 505 taškai, o mūsų mokyklos – 611; skaitymo šalies vidurkis 515, o mūsų mokyklos 619; pasaulio pažinimo šalies vidurkis 500, o  mūsų – 558; rašymo šalies vidurkis 511, o mūsų mokyklos 604).

Mokslo metus baigė visų dalykų aukštesniuoju lygiu – 106 mokiniai, t.y. 33,33 procentai. Visi įsisąvina pradinio ugdymo pragramas, bet geresnių rezultatų tikrai norėtųsi.

Mokinių 201 metų ir 2013 metų ugdymosi pasiekimai procentais palyginimui(I pusmetis, tik lietuvių kalba, matematika, pasaulio pažinimas ir anglų kalba):

	Klasės 
	Aukštesnys lygis
	Pagrindinis lygis
	Patenkinamas lygis

	Pirmos klasės 
	37%
	40%
	53%
	58%
	10%
	2%

	Antros klasės 
	34%
	45%
	58%
	52%
	8%
	3%

	Trečios klasės
	33%
	35%
	58%
	50%
	9%
	15%

	Ketvirtos klasės 
	22%
	28%
	52%
	50%
	26%
	22%


*(nepatenkinamų nebuvo)

Kad mokyklos veikla padėtų mokiniams siekti gerų mokymosi rezultatų, kad būtų tenkinami mokinių poreikiai, visus metus vyko veiklos stebėjimas, analizavimas ir vertinimas vykdant mokyklos vidaus auditą, ruošiant mokyklos 2014-2017 metų strateginį ir 2014 metų veiklos planus, mokyklos 2013-2014 m.m. pradinio ugdymo programos ugdymo planą, pradinio ugdymo ilgalaikius planus, neformalaus švietimo programas, savivaldos organų planus, programas. Numatėme, kad reikia daugiau dėmesio skirti mokymui mokytis.
Gerinant ugdymosi kokybę ir patrauklumą, nuosekliai ieškojome naujų ir efektyvių ugdymo būdų, analizavome taikomų būdų reikalingumą ir produktyvumą. Metodikos tarybos poseėdžiuose  nagrinėjome temas „Mokinių skaitomumo skatinimo būdai pradiniame ugdyme“, „Įvairios ir patrauklios edukacinės aplinkos kūrimas“, pradėjome vykdyti savarankiško ugdymosi dienas (šiais metais buvo tema „Lietuvių tarmės“). 

Popamokinė mokyklos veikla racionaliai persikėlė daugiausia į klases, klasių bendruomenes. Buvo nuspęsta, kad dauguma renginių turėtų vykti klasėse, kuo  glaudžiau bendradarbiaujant ir bendraujant šiltoje mokytojos, tėvų ir mokinių šeimoje. Vykdant uždavinį – vykdyti racionaliai suplanuotą ir mokyklos bendruomenę tenkinantį neformalųjį švietimą, panatėme, kad mokiniui labai svarbu ugdyti pasitikėjimą savimi. Kiekvienoje klasėje mokiniai geriau gali išreikšti save, tenkinti savo poreikius ir ugdyti pasitikėjimą savimi. Vyko tradiciniai tautinės meninės veiklos integravimas į mokyklos ir miesto kultūrinius renginius, tautinio meninio ansamblio „Saulužė“ veikla ir jos reprezentaciniai renginiai. 

Mokykloje kuriama savita vidaus gyvenimo kultūra, vykdomi edukaciniai projektai, tradiciniai renginiai, istorinių datų paminėjimo renginiai. Tradiciškai Kovo 11-os paminėjimas vyksta pilietinio ugdymo dieną, kai visi mokyklos mokiniai lankosi Priešgaisrinės pagalbos stotyje, Savivaldybėje Spec. ATĮ, Civilinės saugos skyriuje ir kt. Verslumas ugdomas „Amatų dienoje“, vyko visos mokyklos mokinių šokių diena mokyklos stadione.

Tėvų problemą dėl mokinių užimtumo vasarą, sprendėme patys, organizuodami vasaros užimtumo ir socializacijos stovyklą – „Sveika vasara 2013“.

Tikėjimo metais įsitraukėme į bažnyčios renginius, dalyvavome pavasarinėje popietėje, vyko susitikimai su kumigais, giesmenių diena, gerumo savaitės.

Vienas iš strateginių tikslų - pageidaujamo mokinių elgesio skatinimas pertraukų metu. Mokykloje pamokos vyksta puikiai, tačiau pertraukų metu mokiniai be galo nori atsipalaiduoti, bėgioja ir išdykauja koridoriuose. Jai trys metai sprendžaime tą pačią problemą. Mūsų 2013 metų veiklos tikslas - siekti drausmingesnio mokinių elgesio pertraukų metu. Budėjimas ir nuolatiniai klasės renginiai šiek tiek padėtį pagerino, tačiau nusprendėme, kad pozityvų elgesį reikia ugdyti ne baudžiant, o skatinant. Turėjome atlikti šiuos uždavinius: . kurti mokyklos elgesio ir pozityvaus drausminimo politikos gaires bei ugdyti mokinių saugų elgesį. Mokėmės. Vyko seminarai „Mokinio netinakamo elgesio priežastys ir elgesio problemų sprendimo būdai“, diskusija apie drausminimą ir pozityvaus elgesio skatinimą, vyko tėvų susitikimas dėl pozityvios tėvystės įgūdžių skatinimo, kalbėjomės apie savikontrolės katinimą, kūrėme mokinių skatinimo tvarką ir mokyklos direktorė kalbėjosi su mokinių tėvais ne apie prastą mokinių elgesį, o apie gerą, skatinintį vaikų elgesį, buvo teikiami padėkos raštai tėvams už gerą mokinių elgesį ir mokymąsi, paruošta geriausių mokinių garbės lenta, vyksta tradiciškai, jau dešimti metai nominantų rinkimas ir jų skatinimas edukscine kelione. Ypač skatinimo vykdyme aktyviai veikė VGK.

Tobulinant specialiųjų poreikių ir gabių bei puikių gebėjimų mokinių ugdymą, kėlėme sau uždavinius: mokytis dirbti su gabiais, puikių gebėjimų mokiniais, sudaryti sąlygas mokiniams tenkinti poreikius neformalaus švietimo grupėse ir kitoje popamokinėje veikloje, mokytis su vaiku kūrybiškai spręsti iškilusias problemas. Iš tiesų mokėmės. Klausėme seminarą „Gabių vaikų raidos specifika, poreikiai ir tinkamiausi būdai jiems poreikius tenkinti“,  „Pradinio mokyklinio amžiaus gabiems vaikams skirto pagilinto gamtamokslinio ugdymo metodo ypatumai“, organizavome metodinę dieną Panevėžio Specialiojoje mokykloje, sudarėme dvi grupes mokinių poreikiams tenkinti ir teikti gilesnį gamtamokslinį ugdymą, o VGK teikė individualią praktinę pagalbą mokytojoms ir tėvams, ugdant gabius mokinius. Po metų supratome, kad dar nepakankamai žinome apie gabių mokinių nustatymą, jų pažinimą, ypatingą jų elgesį ir tinkamiausius ugdymo būdus. Nevienodai vertina mokinius ir tėvai. Kai kuriems tėvams puikių gebėjimų vaikas jau atrodo, kad gabus. Kitais metais toliau dirbsime ir mokysimės, mokysime tėvus ugdyti gabius vaikus, bandysime sudaryti daugeliui mokinių nuomonę, kad kiekvienas vaikas yra gabus, suteiksime galimybę pačiam vaikui ugdytis tikėjimą savimi. Mokykloje veikia dvi „T“ klasės.

Ugdant pasitikėjimą savimi, galima pasiekti ir puikių pasiekimų įvairiose srityse. Tikslas – siekti geresnių mokinių ugdymosi pasiekimų, kėlėme uždavinius: padėti mokiniams siekti geresnių pasiekimų įvairiose srityse, sudaryti sąlygas mokiniams dalyvauti konkursuose ir olimpiadose. Vykdėme įvairias olimpiadas ir konkursus mokykloje, dalyvavome miesto renginiuoose ir respublikiniuose. Miesto pradinių klasių mokinių meninio skaitymo konkurse I ir IV vietos, teateo studija regioniname teatrų festivalyje „Šimtakojis“ yra laureatai, laimėję I vietą, dalyvavao respublikimiame etape, pradinių klasių miesto „Gamtos“ olimpiadoje pasiekta II vieta, miesto ketvirtų klasių matematikos olimpiadoje – II vieta, ketvirtų klasių anglų kalbos olimpiadoje – II ir III vietos. Mokyklos I-II klasių futbolininkai mieste laimėjo I vietą, „Drąsūs, stiprūs, vikrūs“ estefečių varžyboje II klaės mokiniai laimėjo I vietą, III-IV klasių – taip pat I vietą.
Padėkos raštu apdovanoti mokiniai, dalyvavę respublikiniuose piešinių konkursuose, ,Panevėžio kelių policijos atšvaistų gamybos konkurse antrųjų ir ketvirtųjų klasių mokiniai laimėjo I vietą.

Puikiai įvertinta bibliotekos veikla respublikoje. UPC nufilmuota bibliotekos veikla ir paskleista patirtis respublikoje.

Dalyvaujame „Pieno“ ir „Vaisių“ programose.

Vykdėme mokinių sveikatinimo programą. Dalyvavome respublikiniame projekte „Sveikatiada“. Organizavome paskaitų ciklus apie sveikatos išsaugojimą ir stiprinimą mokyklos bendruoemei, higienos įgūdžių stiprinimą, saugų elgesį žiemą ir vasarą. Vyko viktorinos, parodos, sporto šventės.

Puikiūs pedagogai mokėsi, dalyvavo įvairiuose kursuose, seminaruose. Vyko direkcinis pasitarimas „Dėl pedagogų kvalifikacijos tobulinimo problemų“, kurio metu supratome, kad pedagogų kvalifikacija buvo vykdoma pagal sudarytą „Pedagogų kvalifikacijos tobulinimo tvarką“, ir kurią šiais metais reikia tobulinti. Patikslinome. Kiekvienas pedagogdas turi sąlygas individualiai rinktis tobulėjimo sritis ir bandrai dalyvauti mokyklos numatytoje tobulėjimo srityje. Vyko direkcinis pasitarimas „Dėl pedagogų kvalifikacijos tobulinimo problemų“

Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų atestacijos komisija darbo turėjo mažai, nes sudarytos perspektyvinės atestacijos programos dėl lėšų stokos nebuvo vykdomos.

Mokyklos taryba glaudžiai bendradarbiavo derinant ir analizuojant įvairią mokyklos veiklą, mokyklos veiklą ir ugdymo organizavimą reglamentuojančius planus, MK lėšų naudojimą ir mokyklos veiklos organizavimą.

Patvirtintų asignavimų panaudojimas
Panevėžio pradinei mokyklai 2013 metais pagal sąmatą buvo skirta asignavimų – 1409,9 tūkst. Lt. Iš jų:

     -moksleivio krepšelio lėšų -1064,8 tūkst. Lt:

     -aplinkos lėšų -340,4 tūkst. Lt:

     -spec. lėšų -4,5  tūkst. Lt 

     -spec. lėšų likutis -0,2 tūkst. Lt
Finansavimas iš moksleivio krepšelio lėšų gautas visas pagal pateiktas paraiškas. Aplinkos finansavimas gautas 97,7 procentais. Visos gautos lėšos panaudotos vadovaujantis patvirtintomis sąmatomis pagal paskirtį. Centralizuotai gauta finansavimo sumų už  107,9 tūkst. Lt. (šildymo apmokėjimas).  

2013 metais mokykla gavo 5,7 tūkst. Lt iš mokesčių inspekcijos (2 % GPM) pagal LR labdaros ir paramos įstatymą.). Lėšos panaudojamos, vadovaujantis mokyklos tarybos spendimais. 

Nemokamam moksleivių maitinimui 2013 metais buvo gauta 40,3 tūkst. Lt. Visi gauti asignavimai panaudoti pagal paskirtį. 

Mokykla pagal socialinės paramos programą gavo 1,1 tūkst. Lt (mokinių važiavimo išlaidoms kompensuoti.) Visos lėšos panaudotos pagal paskirtį .
IV. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINĖS KRYPTYS
Panevėžio pradinės mokyklos nuostatai, patvirtinti 2013 metų  gruodžio 19 d. Panevėžio miesto Savivaldybės Tarybos sprendimu nr. 1-425 „Dėl Panevėžio pradinės mokyklos nuostatų patvirtinimo ir Savivaldybės Tarybos 2005 m. liepos 7 d. sprendimo Nr. 1-34-3 2.40. papunkčio pripažinimo netekusiu galios“.

Paruoštas 2014-2016 metų mokyklos strateginis planas.

Mokyklos vizija – šiuolaikiška, saugi, aukštų mokymosi pasiekimų šešiolikos klasių pradinė mokykla.

Mokyklos misija – tai prasmės, atradimų ir mokymosi sėkmės siekanti , bendruomenės susitarimais savo veiklą grindžianti pradinį ugdymą teikianti mokykla.
Mokyklos strateginės vertybės : pasitikėjimo savimi ir pasitikėjimo kitais ugdymas.
Mokyklos strateginiai prioritetai: 

· Mokymas mokytis;

· Mokymosi pažanga

· Pagalba mokantis;

· Bendruomenės santykiai;

· Lyderystė mokykloje.
Stateginiai tikslai ir uždaviniai:

1. Veiksmingo ir kokybiško ugdymo, užtikrinančio mokyklos pažangą, mokymą mokytis ir pagalbą mokiniui tobulinimas.
Programos tikslams pasiekti:
Veiksmingo ir racionalaus mokyklos veiklos ir ugdymo planavimo ir vykdymo programa.

Lietuvių kalbos mokymo ir mokymosi stiprinimo programa.

Gamtamokslinio praktinio ugdymosi programa.

Kūrybiškumo ir iniciatyvumo ugdymo programa.

Mokymosi ir atsakomybės už pasiekimus skatinimo programa.

Mokinių saviraiškos ir poreikių tenkinimo programa.

VA programa.

2. Plėtoti  saugią edukacinę aplinką ir atviros, bendradarbiaujančios, atsakingos bendruomenės kultūrą.

Programos tikslams pasiekti:
VGK programa

Bibliotekos veiklos programa

Mokyklos tarybos veikla

Klasės auklėtojo, ugdanti pozityvų mokinių elgesį programa.

Tėvų bendradarbiavimo programa.

Edukacinių aplinkų turtinimo ir finansinės veiklos programa.

Mokytojų ir pagalbos mokiniui atestacijos komisijos veiklos programa.

Pradinės mokyklos direktorė



                                          Rita Charisova

PANEVĖŽIO SPECIALIOJI MOKYKLA
2013 METŲ VEIKLOS ATASKAITA
           Sėkmingą mokyklos veiklą 2013 metais įtakojo išoriniai ir vidiniai veiksniai: tęsiamas projekto „Specialiųjų mokyklų pertvarka, metodinių centrų steigimas“ įgyvendinimas, dalyvavimas projekte „Alternatyvus ugdymas“, kitų šalies ir tarptautinių projektų vykdymas, pedagogų kvalifikacijos tobulinimas pagal projektą „Specialiųjų poreikių asmenų ugdymo(si) formų plėtra, II etapas, dalyvaujant užsienio ekspertų mokymuose - konsultacijose, šalies pedagogų kvalifikacijos tobulinimą organizuojančių institucijų renginiuose, sistemingas mokyklos pedagogų bendrųjų ir specialiųjų kompetencijų bei profesinės veiklos tobulinimas. 


Mokykla 2011-2013 m. buvo numačiusi tris strateginius tikslus:
1. Ugdyti sutrikusio intelekto vaikus pagal specialiojo ugdymo programas, užtikrinti geras bei saugias mokinių ugdymo ir gyvenimo sąlygas. 
2. Įsteigti mokykloje metodinį centrą.
3. Tobulinti mokyklos besimokančią bendruomenę.
Strateginiams tikslams įgyvendinti 2013 m. buvo vykdomos trys programos:
1. Specialiųjų poreikių asmenų švietimo ir ugdymo programa.

2. Metodinio centro kūrimo programa.
3. Besimokančios mokyklos bendruomenės kūrimo programa.

2013 m. vykdytos veiklos programoms įgyvendinti: 

1. Mokyklos tarybos veiklos programa.  

2. Metodinės tarybos veiklos programa. 

3. Mokytojų tarybos veiklos planas.

4. Mokytojų veiklos priežiūros planas.

5. Pedagoginės veiklos priežiūros programa popamokinėje veikloje.

6. Neformaliojo ugdymo veiklos programa. 

7. Vaiko gerovės komisijos veiklos programa. 

8. Socialinio pedagogo veiklos programa.

9. Psichologo veiklos programa.

10. Psichologo asistento veiklos programa.

11. Prevencinio darbo grupės veiklos programa.

12. Socialinės pedagoginės pagalbos teikimo veiklos programa.

13. Mokytojų konsultantų veiklos programa.

14. Bibliotekininko veiklos programa.

15. Visuomenės sveikatos priežiūros specialisto veiklos programa.
Specialiųjų poreikių asmenų švietimo ir ugdymo programos tikslai: 

1. Ugdyti sutrikusio intelekto vaikus.

2. Tenkinti mokyklos aplinkos finansavimo poreikius. 

Programos uždaviniai: 

1.1. Mokyti specialiųjų poreikių vaikus vadovaujantis mokyklos 2012–2013 ir 2013–2014 m. m. ugdymo planais.

2.1. Užtikrinti mokyklos aplinkos finansavimą. 
Numatytos priemonės tikslams ir uždaviniams įgyvendinti: 
1.1.1. Užtikrinti pradinio ir pagrindinio specialiojo ugdymo programų įgyvendinimą.

1.1.2. Užtikrinti efektyvų mokyklos valdymą, socialinės, pedagoginės, psichologinės pagalbos teikimą.

1.1.3. Tobulinti vadovų, pedagogų, kitų darbuotojų kvalifikaciją.

1.1.4. Aprūpinti vadovėliais, vaizdinėmis techninėmis priemonėmis, literatūra, spaudiniais.

2.1.1. Finansuoti mokyklos aplinką vadovaujantis steigėjo nustatyta tvarka.

2.1.2. Sudaryti tinkamas mokinių gyvenimo sąlygas, maitinimą ir priežiūrą mokiniams, gyvenantiems bendrabutyje.

2.1.3. Įgyvendinti vykdomus projektus. 
Programos efekto, rezultato ir produkto vertinimo kriterijai – mokytojų, dalyvavusių kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, procentas; mokinių, gaunančių visapusišką pedagoginę ir psichologinę pagalbą mokykloje, procentas; vienam mokiniui tenkanti mokymui ir ūkiui skirtų lėšų suma tūkst. Lt per metus; mokyklos aplinkos finansavimo lėšų, skiriamų pagal patvirtintą metodiką, poreikio tenkinimo procentas – įgyvendinti. 

Efekto vertinimo kriterijaus - baigusių mokyklą ir toliau besimokančių mokinių procentas – įgyvendinimas viršytas 6 procentais. Rezultato kriterijus – atestuotų vadovų procentas – įgyvendintas.
Rezultato vertinimo kriterijaus – mokytojų, dalyvavusių kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, procentas – įgyvendinimas viršytas 6 procentais. Rezultato vertinimo kriterijaus – vienam mokiniui tenkanti mokymui ir ūkiui skirtų lėšų suma 22,3 tūkst. Lt per metus – įgyvendinimas viršytas 7 procentais.
Mokykloje didelis dėmesys skiriamas mokinių neformaliajam ugdymui. Mokykloje neformaliąją veiklą mokiniai gali rinktis 18-oje būrelių.  Šeimynose gyvenantiems mokiniams organizuojamos 5 neformaliojo ugdymo veiklos. Mokiniams, lankantiems pailgintas grupes, organizuojamos sportinės neformaliojo ugdymo veiklos. Mokykloje veikia 4 pailgintos dienos grupės, kurias 2013 m. lankė 62 mokiniai. Pailgintose grupėse taip pat užtikrinamas mokinių, neturinčių kur praleisti rudens, Šv. Kalėdų ir Velykų, vasaros  bei papildomų atostogų, užimtumas. Parengtos neformaliojo švietimo informacinių technologijų, muzikos bei sportinės veiklos „Noriu judėti!“ programos mokinių užimtumui atostogų metu. Vasaros atostogų metu buvo vykdomas tęstinis vasaros socializacijos projektas „Aitvarai“. Šio projekto metu  buvo organizuojamas mokinių užimtumas vasaros atostogų metu, vykdomos įvairios neformaliojo ugdymo veiklos, skatinančios mokinių bendravimą ir bendradarbiavimą, tenkinančios mokinių saviraiškos poreikius. 
92 mokyklos mokiniai turėjo galimybę dalyvauti neformaliojo ugdymo užsiėmimuose (30 mokinių keramikos ir 62 mokiniai baseino), finansuojamuose projekto „Specialiųjų poreikių asmenų ugdymo (si) formų plėtra, II etapas“.
2013 metais mokykla aktyviai vykdė projektinę veiklą. Buvo parengti ir vykdyti 2 tarptautiniai, 3 šalies, 14 miesto/vietiniai projektai. Mokykla aktyviai dalyvavo ŠMM ir ŠAC vykdomame projekte „Alternatyvus ugdymas“ ir Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centro projekte „Specialiųjų mokyklų pertvarka, metodinių centrų steigimas“.
Metodinio centro kūrimo programos tikslas: 

1. Konsultuoti pedagogus specialiojo ugdymo klausimais. 

Programos uždavinys: 

1.1.Organizuoti susitikimus, konsultacijas, mokymus, atvirų durų dienas. 

Numatytos priemonės programos tikslui ir uždaviniui įgyvendinti: 

1.1.1. Seminarų, mokymų specialiojo ugdymo klausimais organizavimas.

1.1.2.  Kvalifikacijos kėlimo programų rengimas akreditacijai.

1.1.3. Metodinio centro bazės parengimas.

1.1.4. Susitikimų, konsultacijų, atvirų durų dienų poreikio tyrimas. 

Programos efekto kriterijus – mokyklų, gavusių konsultacijas specialiojo ugdymo klausimais skaičius – įgyvendintas. 
Rezultato vertinimo kriterijus – konsultacijų, susitikimų skaičius – įgyvendintas, o produkto vertinimo kriterijaus – mokytojų, dalyvavusių konsultacijose, seminaruose, susitikimuose skaičius – įgyvendinimas viršytas 23 procentais.

Besimokančios mokyklos bendruomenės kūrimo programos tikslas: 
1. Tobulinti mokyklos bendruomenės žinias ir įgūdžius.

 Programos uždavinys: 

1.1. Tobulinti mokyklos bendruomenės kvalifikaciją. 

Numatytos priemonės: 

1.1.1.  Nustatyti kvalifikacinių renginių ir metodinių veiklų teminį poreikį.

1.1.2.
Organizuoti kvalifikacinius renginius ir metodines veiklas mokyklos pedagogams. 

1.1.3. Vykdyti metodinę veiklą.

Efekto vertinimo kriterijus – metodinių renginių skaičius mokyklos bendruomenei– įgyvendintas. 

Rezultato kriterijus - kvalifikacinių seminarų skaičius tenkančių vienam mokyklos pedagogui per metus – įgyvendintas.
Produkto vertinimo kriterijaus - mokyklos pedagogų, kėlusių kvalifikaciją, procentas nuo visų mokykloje dirbančiųjų – įgyvendinimas viršytas 6 procentais.
2013 m. Panevėžio specialioji mokykla Specialiųjų poreikių asmenų švietimo ir ugdymo programos vykdymui gavo iš valstybės 3217,4 tūkst. Lt finansavimą, surinko  100,4 tūkst. Lt ir panaudojo 75,5 tūkst. Lt specialiųjų lėšų. Socializacijos programų vykdymui iš viso buvo skirta ir panaudota 2 tūkst. Lt, meninio ugdymo programos vykdymui – 0,2 tūkst. Lt, aplinkosaugos programai 0,6 tūkst. Lt, visuomenės iniciatyvų skatinimo ir saugumo užtikrinimo programai – 0,8 tūkst. Lt. Paramos ir labdaros gauta 11,2 tūkst. Lt. 

Prioritetinės veiklos kryptys, kurios bus vystomos ateinančius dvejus metus:  toliau bus vykdomos tęstinės – specialiųjų poreikių asmenų švietimo ir ugdymo, metodinio centro kūrimo programos bei nauja - vertinimo ir įsivertinimo sistemos kūrimo programa.


Mokykla kryptingai siekia tapti metodiniu centru - modernia ir atvira visuomenei mokykla, skirta kompleksinę negalią turintiems mokiniams mokytis pagal individualizuotas pradinio, pagrindinio ir socialinių įgūdžių ugdymo programas, teikiant jiems reikiamą švietimo pagalbą ir užtikrinant  specialiojo ugdymo paslaugų prieinamumą bei kokybę. Siekiant užtikrinti kokybišką ir efektyvų švietimą ir pagalbą kompleksinę negalią  turintiems mokiniams, jau modernizuotos mokyklos patalpos, skirtos metodinio centro veiklai. Pedagogai dalyvavo mokymuose užsienyje ir užsienio ekspertų mokymuose – konsultacijose. 2014 m. metodinį centrą numatoma aprūpinti specialiosiomis mokymo priemonėmis, organizacine ir kompiuterine technika, baldais, suteikiant galimybę specialiųjų poreikių turinčius mokinius ugdyti taikant modernius ugdymo metodus, naudojantis šiuolaikinėmis technologijomis. 
I. ĮSTAIGOS VEIKLAI ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA

Išoriniai veiksniai: 
2013 metais mokykla toliau tęsė darbus projekte ,,Specialiųjų mokyklų pertvarka, metodinių centrų steigimas“, finansuojamame pagal 2007-2013 m. sanglaudos skatinimo veiksmų programos 2 prioriteto „Viešųjų paslaugų kokybė ir prieinamumas: sveikatos švietimo ir socialinė infrastruktūra“ priemonę Nr.VP3-2.2-ŠMM-09-V. Šiuo metu mokyklos metodinė veikla yra orientuota į šio projekto veiklas: aktyviai vykdoma metodinė konsultacinė veikla, mokytojai skatinami aktyviau dalintis turima patirtimi, konsultuoti bendrojo lavinimo mokyklų pedagogus, mokinių tėvus specialiojo ugdymo klausimais, vesti seminarus, atviras pamokas. 
Mokykla dalyvavo projekte „Specialiųjų poreikių asmenų ugdymo(si) formų plėtra, II etapas“ (Projekto kodas VP1-2.3-ŠMM-04-V-03-004). Metodinio centro komanda vyko  į mokymus – konsultacijas Vilniuje, kuriuos vedė ekspertai iš Danijos ir Olandijos. 

2013 metais mokykla tęsė veiklas  Lietuvos Respublikos  Švietimo ir mokslo ministerijos Švietimo aprūpinimo centro vykdomame ES struktūrinės paramos fondo projekte „Alternatyvus ugdymas“, kuriame mokyklos projekto komanda kartu su Trakų rajono Rūdiškių gimnazija ir Vilniaus Emilijos Pliaterytės  progimnazija išbandė alternatyviojo ugdymo komunikacinį modelį bei parengė metodinį leidinį. 
Mokykla nuolat dalyvauja įvairiuose šalies ir tarptautiniuose projektuose. 2013 metais mokykla vykdė ir/arba dalyvavo 2 tarptautiniuose, 3 šalies, 14 miesto/vietiniuose projektuose. Dalyvavimas projektuose užtikrino ne tik papildomų priemonių įsigijimą, bet ir naujų žinių, patirties, naujos metodikos pritaikymo galimybes. Gerėjo mokytojų kvalifikacija, bendradarbiavimo efektyvumas, užtikrinama mokinių integracija ir socializacija. 
Nedidelėms mokykloms sunku konkuruoti su kitomis mokslo įstaigomis dėl ES struktūrinių fondų paramos.
Netobula mokinio krepšelio skaičiavimo metodika, todėl 2013 m. mokyklos mokinio krepšelio poreikis patenkintas tik 93 procentais.
Sutrikusio intelekto mokinių integracija į bendrojo lavinimo mokyklas, gyventojų emigracija turi lemiamos įtakos mokinių skaičiaus mažėjimui mokykloje, todėl dalis mokytojų bijo netekti darbo vietos, o tai gali neigiamai įtakoti mokyklos veiklą. 
Didėjant sutrikusio intelekto mokinių integracijai į bendrojo lavinimo mokyklas, mažėja nežymų intelekto sutrikimą turinčių mokinių skaičius specialiosiose mokyklose, todėl mokykla orientuojasi į vidutinį, žymų ir labai žymų intelekto sutrikimą bei kompleksinę negalią turinčių mokinių ugdymą. 
Mokykla bendradarbiauja ne tik su bendrojo lavinimo mokyklomis, ikimokyklinėmis įstaigomis, bet ir šalies bei užsienio specialiosiomis mokyklomis, neįgaliųjų organizacijomis, vykdo bendrus veiklos projektus, informuoja visuomenę apie vykdomą veiklą, todėl formuojamas teigiamas požiūris į protinę negalę turintį asmenį, neįgalieji turi daugiau galimybių integruotis į visuomenę kaip pilnaverčiai jos nariai. Bendradarbiaujant su kitomis bendrojo ugdymo įstaigomis formuojamas teigiamas požiūris į mokyklą ir joje besimokančius mokinius, mokykla turi galimybę pristatyti savo veiklą bei rezultatus visuomenei. 

2013 metais mokykla aktyviai viešino savo veiklą bei pasiekimus mokyklos tinklapyje www.pansm.lt, mokyklos facebook‘o paskyroje, Panevėžio miesto savivaldybės tinklapyje www.panevezys.lt, informaciniame portale www.aina.lt, miesto dienraščiuose „Sekundė“ (2 straipsniai), „Panevėžio balsas“ (2 straipsniai), pedagogų savaitraštyje „Dialogas“ (5 straipsniai), informaciniame leidinyje „Švietimo naujienos“ (3 straipsniai).

Vidiniai veiksniai:


Mokykloje yra parengta mokytojų kvalifikacijos tobulinimo tvarka, mokyklos metodinė taryba rūpinasi mokytojų kvalifikacijos tobulinimu, koordinuoja metodinę veiklą, buvo organizuojami įvairūs seminarai, pedagogams sudaromos sąlygos dalyvauti mieste, šalyje ir užsienyje organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose. Mokykloje dirba kvalifikuoti ir kompetentingi pedagogai (100 proc. pedagogų yra atestuoti, 2 proc. specialiųjų pedagogų ekspertų, 33 proc. specialiųjų pedagogų metodininkų, 57 proc. vyresniųjų specialiųjų pedagogų, 8 proc. specialiųjų pedagogų (psichologų)), sugebantys teikti konsultacijas bei metodinę pagalbą pedagogams, dirbantiems su specialiųjų poreikių asmenimis. Visi mokyklos vadovai turi antrą vadybinę kategoriją. Mokytojai, turintys pakankamai patirties ir kompetencijų, skatinami patys rengti ir įgyvendinti kvalifikacijos tobulinimo programas. 



Dalyvavimas projekte ,,Specialiųjų mokyklų pertvarka, metodinių centrų steigimas“ paskatino mokytojus aktyvinti savo metodinę veiklą: mokytojai rengia metodines priemones, pristato jas ne tik mokyklos, bet ir miesto pedagogams, dalyvauja įvairiuose projektuose, konkursuose, taiko inovatyvius mokymo metodus, užtikrindami ugdymo proceso efektyvinimą, mokyklos darbo kokybę.
II. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI

Veiklos tikslų įgyvendinimas

Mokyklos strateginiame veiklos plane 2011-2013 metams buvo numatyti trys strateginiai tikslai: 

Pirmas tikslas - Ugdyti sutrikusio intelekto vaikus pagal specialiojo ugdymo programas, užtikrinti geras bei saugias mokinių ugdymo ir gyvenimo sąlygas. 

Efekto kriterijus – baigusių mokyklą ir toliau besimokančių mokinių procentas. 
Pirmajam tikslui įgyvendinti, pagal efekto kriterijų, buvo planuota, kad 2013 metais mokyklą baigs ir toliau tęs mokymąsi 92 procentai mokinių. Šis kriterijus viršytas 6 procentais, nes 98 procentai mokinių, sėkmingai baigusių 10 specialiąją ir 10 lavinamąją klasę, toliau tęsia mokymąsi. 

Antras tikslas - Įsteigti mokykloje metodinį centrą. 

Efekto kriterijus – seminarų ir kvalifikacijos renginių skaičius kitų įstaigų pedagogams. 
Šiam tikslui įgyvendinti buvo numatyta, kad per 2013 metus bus organizuota 10  konsultacijų, susitikimų su kitų įstaigų komandomis.
Numatytas kriterijus pilnai įgyvendintas, nes  miesto ir šalies mokyklų komandoms buvo teikiamos metodinės konsultacijos, mokyklų komandos dalyvavo Panevėžio specialiosios mokyklos organizuotuose seminaruose. 2013 metais seminare „Žymią negalią turinčių asmenų ugdymo(si) galimybės per tikslingą ir kryptingą motorinio aktyvumo veiklą“ dalyvavo 25 šalies specialiojo ugdymo įstaigų komandos; seminare „Teatro terapijos taikymo galimybės socialiniame kontekste“ dalyvavo 10 specialiojo ugdymo įstaigų komandų; organizuotas seminaras „Ugdymo individualizavimas, dirbant su labai žemų intelektinių gebėjimų mokiniais“ mokyklos ir Panevėžio rajono Linkaučių pagrindinės mokyklos pedagogams. Metodiniuose susitikimuose – konsultacijose dalyvavo Panevėžio pradinės mokyklos, „Skaistakalnio“ pagrindinės mokyklos, Panevėžio raj. Žibartonių ir Paįstrio Juozo Zikaro pagrindinių mokyklų pedagogai, Panevėžio miesto pedagoginės-psichologinės tarnybos specialistai, Panevėžio specialiojo ugdymo centro, Utenos specialiosios mokyklos-daugiafunkcinio centro komandos, Panevėžio miesto ir rajono specialieji pedagogai ir logopedai, seniūnijų socialiniai darbuotojai.

Mokyklos pedagogai parengė 9 akredituotas kvalifikacijos tobulinimo programas, pagal kurias organizavo seminarus mokyklos, miesto ir šalies pedagogams:

· „Kompleksinę negalią turinčių mokinių integracija į visuomenę per tikslingą ir kryptingą sportinę veiklą“ (6 val.);

· „Žymią negalią turinčių asmenų ugdymo(si) galimybės per tikslingą ir kryptingą motorinio aktyvumo veiklą“ (6 val.);

· „Teatro terapijos taikymo galimybės socialiniame kontekste“ (12 val.);

·  „Mokyklų bendradarbiavimo kokybės efektyvinimas, ugdant specialiųjų poreikių mokinius“ (6 val.);

·  „2-8 metų sutrikusio intelekto vaikų ugdymo galimybės per kryptingą sportinę veiklą pagal „Jauno Atleto“ programos metodiką“ (6 val.);
· „Proto ir jausmų darna – mokinio ugdymo(si) pagrindas“ (18 val.);
· „Ugdymo(si) veiksmingumo didinimas taikant netradicines ugdymo aplinkas“ (6 val.);
· Projekto „Specialiųjų poreikių asmenų ugdymo(si) formų plėtra, II etapas“ konferencija „Dalyvavimo valstybės planavimo projekte „Specialiųjų poreikių asmenų ugdymo(si) formų plėtra, II etapas“ patirtis“ (4 val.);
· „Ugdymo individualizavimas, dirbant su labai žemų intelektinių gebėjimų mokiniais“ (6 val.).


Mokykla toliau plėtoja bendradarbiavimo ryšius. 2013 metais buvo pasirašytos bendradarbiavimo sutartys su Panevėžio lopšeliu-darželiu „Pasaka“, viešąja įstaiga „Vaiko labui“, Panevėžio m. savivaldybės viešosios bibliotekos filialu „Židinys“, Panevėžio gamtos mokykla. Kriterijus įgyvendintas.
Trečias tikslas – Tobulinti mokyklos besimokančią bendruomenę.

Efekto kriterijus – metodinių renginių skaičius mokyklos bendruomenei.
Šiam tikslui įgyvendinti planuota, jog 2013 metais bus suorganizuoti 10 metodinių renginių mokyklos bendruomenei. 
2013 metais mokyklos pedagogams suorganizuoti 7 kvalifikacijos tobulinimo seminarai/metodinės išvykos: 

· „Fizinės ir psichologinės sveikatos ugdymas mokykloje“ (6 val.);

· Proto ir jausmų darna – mokinio ugdymo(si) pagrindas“ (18 val.);
· „Ugdymo(si) veiksmingumo didinimas taikant netradicines ugdymo aplinkas“ (6 val.);
· Projekto „Alternatyvusis ugdymas“ seminaras-konsultacija „Planų ir pokyčių vertinimo rodiklių parengimas“ (4 val.);

· Projekto „Pagalbos mokiniui efektyvumo ir kokybės plėtra, II etapas“ (Nr. VP1-2.3-ŠMM-04-V-03-002) seminaras „Savižudybių prevencija mokykloje“ (8 val.); 
· Projekto „Specialiųjų poreikių asmenų ugdymo(si) formų plėtra, II etapas“ konferencija „Dalyvavimo valstybės planavimo projekte „Specialiųjų poreikių asmenų ugdymo(si) formų plėtra, II etapas“ patirtis“ (4 val.);

· „Ugdymo individualizavimas, dirbant su labai žemų intelektinių gebėjimų mokiniais“ (6 val.).

Pravesta 60 atvirų, netradicinių pamokų, neformaliojo ugdymo veiklų. Vyko metodiniai pasitarimai – diskusijos mokyklos metodinėse grupėse, metodinėje taryboje, mokyklos pedagogams buvo organizuotos trys metodinės išvykos „Proto ir jausmų darna – mokinio ugdymo(si) pagrindas“, „Ugdymo(si) veiksmingumo didinimas taikant netradicines ugdymo aplinkas“, „Fizinės ir psichologinės sveikatos ugdymas mokykloje“. Šis kriterijus pilnai įgyvendintas.
Įstaigos vykdytos programos, projektai

Strateginiams tikslams įgyvendinti buvo vykdomos trys programos. 

Pirmoji programa – Specialiųjų poreikių asmenų švietimas ir ugdymas. 

Programos tikslai: 

1. Ugdyti sutrikusio intelekto vaikus. 

Rezultato kriterijai: 

1. Mokytojų, dalyvavusių kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, procentas. 

2. Atestuotų vadovų procentas.

Uždavinys: 
1.1. Mokyti specialiųjų poreikių vaikus vadovaujantis mokyklos 2012-2013 ir 2013-2014 m. m. ugdymo planais. 

Priemonės: 
1.1.1. Užtikrinti pradinio ir pagrindinio specialiojo ugdymo programų įgyvendinimą.
1.1.2. Užtikrinti efektyvų mokyklos valdymą, socialinės, pedagoginės, psichologinės pagalbos teikimą.
1.1.3. Tobulinti vadovų, pedagogų, kitų darbuotojų kvalifikaciją.
1.1.4. Aprūpinti vadovėliais, vaizdinėmis techninėmis priemonėmis, literatūra, spaudiniais.

Produkto vertinimo kriterijus: Mokinių, gaunančių visapusišką pedagoginę ir psichologinę pagalbą mokykloje, procentas.

2. Tenkinti mokyklos aplinkos finansavimo poreikius.

Rezultato kriterijus – Vienam mokiniui tenkanti mokymui ir ūkiui skirtų lėšų suma tūkst. Lt per metus.

Uždavinys: 
2.1. Užtikrinti mokyklos aplinkos finansavimą.

Priemonės: 

2.1.1. Finansuoti mokyklos aplinką vadovaujantis steigėjo nustatyta tvarka.
2.1.2. Sudaryti tinkamas mokinių gyvenimo sąlygas, maitinimą ir priežiūrą mokiniams gyvenantiems bendrabutyje.
2.1.3. Įgyvendinti vykdomus projektus.
Produkto kriterijai – Mokyklos aplinkos finansavimo lėšų, skiriamų pagal patvirtintą metodiką, poreikio tenkinimo procentas.

Atlikti darbai. Programos pirmajam tikslui įgyvendinti buvo numatyta, jog 2013 metais 92 procentai mokyklą baigusių mokinių toliau tęs mokymąsi. Šio kriterijaus įgyvendinimas viršytas, nes 98 procentai mokinių, sėkmingai baigusių 10 specialiąją ir 10 lavinamąją klasę, toliau tęsia mokymąsi. Procentinė efekto kriterijaus įgyvendinimo išraiška pavaizduota 1 pav.:
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1 pav. Mokinių, baigusių specialiąją mokyklą ir tęsiančių mokymąsi, skaičius, %
Numatyta, kad bus atestuota 100 proc. mokyklos vadovų. Visi mokyklos vadovai turi II vadybinę kategoriją. Šis rezultato kriterijus pilnai įgyvendintas. 
Numatyta, jog 92 procentai mokyklos mokytojų dalyvaus kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, 2013 metais mokytojai dalyvavo ne tik mokykloje organizuojamuose, bet ir kituose Panevėžio pedagogų švietimo centro ar kt. šalies įstaigų organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, seminaruose. 98 procentai įstaigos pedagogų dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, pagilino turimas kompetencijas ir įgijo naujų. Numatytas rezultato kriterijus viršytas 6 procentais, 2 pav.:
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2 pav. Mokytojų dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, %

Mokytojai profesines kompetencijas tobulino dalyvaudami kolegų pamokose, patys vesdami atviras, netradicines pamokas. Iš viso per 2013 metus pravesta 60 atvirų pamokų, neformaliojo ugdymo veiklų.

Produkto vertinimo kriterijumi numatyta, kad 100 proc. mokyklos mokinių 2013 metais gaus visapusišką pedagoginę ir psichologinę pagalbą. Kaip ir kasmet, 2013 metais didelis dėmesys skiriamas mokinių asmeninės mokymosi pažangos stebėjimui, fiksavimui ir analizei. Visiems mokiniams buvo rašomos individualizuotos ugdymo programos, raštu fiksuojami individualūs pasiekimai. Mokykloje dirbantys pedagogai, specialistų komanda (logopedai, socialinis pedagogas, mokytojai konsultantai, psichologas, psichologo asistentas) užtikrino 100 procentinį šio kriterijaus įgyvendinimą.
Programos antrojo tikslo įgyvendinimui numatyta, kad vienam mokiniui mokymui ir ūkiui tenkanti lėšų suma bus 22,3 tūkst. litų. 2013 m. sausio mėn. 1 d. mokykloje mokėsi 133 mokiniai. Pagal šį mokinių skaičių buvo paskaičiuota vienam mokiniui tenkanti lėšų suma per metus. Nuo 2013 m. rugsėjo 1 d. mokykloje mokosi 138 mokiniai, todėl vidutinis metinis mokinių vidurkis – 135 mokiniai ir vienam mokiniui mokymui ir ūkiui 2013 metais skirta suma buvo 23,8 tūkst. Lt. , iš jų aplinkai – 12,1 tūkst. Lt.
Mokiniams mokykloje suteikiamas nemokamas maitinimas, užtikrinamas mokinių vežiojimas, kompensuojamos važiavimo į/iš mokyklos išlaidos, apgyvendinimas mokyklos bendrabutyje ir aprūpinimas vadovėliais, mokymo priemonėmis, kompensacine technika ir priemonėmis. 

Numatyta, kad 2013 metais bus patenkinta 90 procentų mokyklos aplinkos finansavimo lėšų, skiriamų pagal patvirtintą metodiką, poreikio. Per 2013 metus mokyklos aplinkos finansavimo lėšų poreikis ir buvo patenkintas 92 procentais.
Didelis dėmesys buvo skiriamas mokinių neformaliajam ugdymui. Mokykloje veikia būreliai:

· Dailės studija ,,Molbertukas”

· „Linksmosios natos”

· Dainavimo studija „Muzikos vaikai“

· Spalvų orkestras

· Improvizacijos „Garsiukai“

· Sportinė veikla “Noriu judėti”

· Aerobika

· Sportinė veikla “Žaiskime”

· IT ,,Linksmoji pelytė”

· Krepšinis

· Teatrinės improvizacijos

· Pynimas iš vytelių

· Krikščioniškų vertybių ugdymo būrelis

· Darbščiosios rankos

· Keramika

· IT „Žydrasis monitorius“

· Stalo tenisas

· Teatro studija

Mokiniai, lankantys pailgintas dienos grupes, rinkosi įvairias siūlomas sportines popietines veiklas.
Bendrabutyje šeimynose gyvenantys mokiniai taip pat dalyvauja įvairiose neformaliojo ugdymo veiklose. Organizuojamos šios veiklos:
· Muzikinė veikla

· Meninė veikla

· Sportinė veikla

· Informacinių technologijų veikla
· Keramikos veikla

Mokykla mokinių atostogų metu, išskyrus vasaros atostogas, organizavo mokinių užimtumą pagal parengtas neformaliojo švietimo programas: sportinės veiklos, muzikos ir informacinių technologijų.
Specialiųjų poreikių asmenų švietimo ir ugdymo programos įgyvendinimui mokykla aktyviai vykdė projektinę veiklą. 

2013 metais buvo parengti ir/arba vykdomi šie projektai:

· Toliau tęsiamas darbas 2007–2013 m. Sanglaudos skatinimo veiksmų programos 2 prioriteto „Viešųjų paslaugų kokybė ir prieinamumas: sveikatos, švietimo ir socialinė infrastruktūra“ vp3-2.2-šmm-09-v priemonės „Specialiųjų mokyklų pertvarka, metodinių centrų steigimas“ projekte;
· Mokyklos metodinio centro komanda pagal projektą „Specialiųjų poreikių asmenų ugdymo(si) formų plėtra, II etapas" (Projekto kodas VP1-2.3-ŠMM-04-V-03-004) dalyvavo užsienio ekspertų mokymuose-konsultacijose, mokiniai turėjo galimybę dalyvauti neformaliojo ugdymo veiklose;
· ES programos „Veiklus jaunimas“ 2 veiksmo  – Europos savanorių tarnyba projektas „Open 4 All“. Mokykloje nuo 2013 metų rugsėjo mėn. dirba 4 savanoriai iš Austrijos, Prancūzijos ir Turkijos;

· Panevėžio miesto savivaldybės aplinkosaugos švietimo projektas „Žalioji žinutė“;

· Neigiamų socialinių veiksnių prevencijos projektas „Stok! Pagalvok! Pirmyn!“;
· Vaikų ir jaunimo meninio ugdymo projektas „Amatų dirbtuvėlės“;
· ES programos „Veiklus jaunimas“ 1 veiksmas – Jaunimas Europai 1.1 priemonė – jaunimo mainai projektas „Nauji horizontai“;

· Mokyklos pedagogų ir mokinių komanda dalyvauja ŠMM ir ŠAC vykdomo projekto „Alternatyvus ugdymas“ komunikacinio modelio diegimas mokykloje pagal 2007–2013 m. Žmogiškųjų išteklių plėtros veiksmų programos 2 prioriteto „Mokymasis visą gyvenimą“ įgyvendinimo priemonę VP1-2.3-ŠMM-02-V „Alternatyvus ugdymas švietimo sistemoje“ veiklose kartu su Trakų rajono Rūdiškių gimnazija ir Vilniaus Emilijos Pliaterytės  progimnazija; 
· Vaikų socializacijos programos projektas „Žinau, kad galiu!“. Projekto organizuojamos veiklos padėjo mokiniams planuoti ir organizuoti savo laisvalaikį, supažindino su įvairiomis užimtumo formomis;
· Vaikų socializacijos programos vasaros stovykla „Aitvarai“. Buvo organizuojamas mokinių užimtumas vasaros atostogų metu, neformaliojo ugdymo veiklos, skatinančios mokinių bendravimą ir bendradarbiavimą;
· Projektas „Mano žvaigždė“, kurio metu buvo skatinamas mokinių teigiamas elgesys;
· Projektas „Draugai“, kuris skirtas ne tik mokiniams, bet ir tėvams, norintiems pagilinti savo žinias ir tikėjimą;
· Prosocialaus elgesio skatinimo projektas „Pasistenk!“;
· Bendradarbiavimo projektas „Specialiųjų poreikių vaikų ugdymo kokybės gerinimas įstaigų bendradarbiavimo procese“; 
· Projektas „Laiko ratas“;
· Prevencinis socializacijos projektas „Sveikas gyvenime!“;
· Projektas „Šventų Velykų belaukiant“;

· Projektas „Judėk stipriau - gyvenk sveikiau!“;

· Programa „Zipio draugai“.
Mokykla organizavo tradicinius tarptautinius renginius:

· Tarptautinis neįgaliųjų teatrų festivalis „Širdys vilčiai plaka“;

· Tarptautinės neįgaliųjų varžybos „Aš noriu laimėti“.

Mokyklos mokiniai aktyviai dalyvavo įvairiuose konkursuose, akcijose, renginiuose, varžybose:

· Tarptautinis konkursas „Mode 2013“, Rygos specialiojoje mokykloje Nr. 5;

· Vokalinės muzikos konkursas „Balsas“, Rygos specialiojoje mokykloje Nr. 5;
· Panevėžio specialaus autotransporto ekologinė akcija „Rūšiuokime mokykloje“;

· Respublikinis renginys „Savaitė be patyčių“;

· „Tolerancijos savaitė“ (renginiai mokykloje ir mieste);

· Tarptautinės žmonių su negalia dienos minėjimas mieste;

· Respublikinė specialiųjų mokyklų mokinių kūrybinių darbų mugė – paroda „Angelų vaikai – su meile Jums“ Vilniuje (Kalėdinė ir Atvelykio mugė – paroda);
· Mokyklos spektaklis „Vištytė ir gaidelis“ tarptautiniame neįgaliųjų teatrų festivalyje „Širdys vilčiai plaka“;

· VII-asis respublikinis muzikinis festivalis „Muzikos garsų festivalis“;
· Mokinių darbų parodos Panevėžio apskrities Gabrielės Petkevičaitės – Bitės viešosios bibliotekos vaikų ir jaunimo literatūros skyriuje, „Židinio“, „Smėlynės“ bibliotekose, PC „Babilonas“, Kalėdinės mugės metu (CIDO arena), Panevėžio pataisos namuose; 

· Lietuvos Specialiosios Olimpiados komiteto 2013 m. žymios negalios motorinio aktyvumo čempionatas;

· Lietuvos Specialiosios Olimpiados komiteto plaukimo čempionatas;

· Lietuvos Specialiosios Olimpiados komiteto krepšinio 5x5 čempionatas;

· Lietuvos Specialiosios Olimpiados komiteto rudens kroso varžybos;

· Lietuvos Specialiosios Olimpiados komiteto Bočios čempionatas;

· Sporto diena, krepšinio turnyras „3x3“ su Panevėžio apskrities VPK Panevėžio miesto PK pareigūnais;
· Akcija „Papuoškime teatro „Menas“ kiemelio eglutes“ (mokinių pagamintais žaislais papuoštos eglutės);

· „Nerūkymo savaitė“. 

· Renginys „Draugo diena“;

· Konkursas „Mano svajonių šukuosena“;

· Profesinio konsultavimo renginiai;

· Prevencinės – socializacijos ekskursijos (krepšinio, futbolo varžybos).

Antroji vykdoma programa – Metodinio centro kūrimas.

Programos tikslas – konsultuoti pedagogus specialiojo ugdymo klausimais.

Rezultato vertinimo kriterijus – konsultacijų, susitikimų skaičius.

Uždavinys: 

1. Organizuoti susitikimus, konsultacijas, mokymus, atvirų durų dienas.

Priemonės: 

1.1. Seminarų, mokymų specialiojo ugdymo klausimais organizavimas.

1.2. Kvalifikacijos kėlimo programų rengimas akreditacijai.

1.3. Metodinio centro bazės parengimas.

1.4. Susitikimų, konsultacijų, atvirų durų dienų poreikio tyrimas.

Produkto vertinimo kriterijus – mokytojų, dalyvavusių konsultacijose, seminaruose, susitikimuose skaičius.

Atlikti darbai. Programos tikslui įgyvendinti numatyta, kad 2013 metais bus surengti 9 susitikimai, konsultacijos mokytojams, dirbantiems su specialiųjų poreikių mokiniais. 

2013 metais mokykla suorganizavo 9 seminarus miesto (šalies) specialiojo ugdymo pedagogams: „Kompleksinę negalią turinčių mokinių integracija į visuomenę per tikslingą ir kryptingą sportinę veiklą“ (6 val.); „Žymią negalią turinčių asmenų ugdymo(si) galimybės per tikslingą ir kryptingą motorinio aktyvumo veiklą“ (6 val.); „Teatro terapijos taikymo galimybės socialiniame kontekste“ (12 val.); „Mokyklų bendradarbiavimo kokybės efektyvinimas, ugdant specialiųjų poreikių mokinius“ (6 val.); „2-8 metų sutrikusio intelekto vaikų ugdymo galimybės per kryptingą sportinę veiklą pagal „Jauno Atleto“ programos metodiką“ (6 val.); „Proto ir jausmų darna – mokinio ugdymo(si) pagrindas“ (18 val.); „Ugdymo(si) veiksmingumo didinimas taikant netradicines ugdymo aplinkas“ (6 val.); projekto „Specialiųjų poreikių asmenų ugdymo(si) formų plėtra, II etapas“ konferencija „Dalyvavimo valstybės planavimo projekte „Specialiųjų poreikių asmenų ugdymo(si) formų plėtra, II etapas“ patirtis“ (4 val.); „Ugdymo individualizavimas, dirbant su labai žemų intelektinių gebėjimų mokiniais“ (6 val.).
Buvo ne tik ištirtas konsultacijų, metodinių susitikimų poreikis, bet jau organizuoti metodiniai susitikimai-konsultacijos su Panevėžio Skaistakalnio pagrindinės mokyklos, Panevėžio pradinės  mokyklos, Žibartonių pagrindinės mokyklos, Panevėžio rajono Paįstrio Juozo Zikaro pagrindinės mokyklos, Utenos specialiosios mokyklos-daugiafunkcinio centro, Panevėžio raj. Linkaučių pagrindinės mokyklos pedagogais, Panevėžio miesto pedagoginės-psichologinės tarnybos specialistais, Panevėžio miesto ir rajono specialiaisiais pedagogais ir logopedais, socialiniais pedagogais, seniūnijų socialiniais darbuotojais. 2013 m. mokykloje buvo organizuota atvirų durų diena. 
2013 m. buvo aktyvinamas tėvų švietimas: įkurtas „Tėvų klubas“, kuriame tėvai gali aptarti problemas, išklausyti paskaitas specialiųjų poreikių mokinių ugdymo(si), auklėjimo aktualijomis. Kriterijus pilnai įgyvendintas.
Numatyta, kad 2013 metais 160 mokytojų dalyvaus konsultacijose, susitikimuose. Mokyklos organizuojamuose konsultacijose ir susitikimuose, kvalifikacijos tobulinimo renginiuose per 2013 metus dalyvavo 197 įvairių miesto ir šalies mokyklų pedagogų. Produkto vertinimo kriterijaus įgyvendinimas viršytas 23 procentais. Procentinė produkto vertinimo kriterijaus įgyvendinimo išraiška pavaizduota 3 pav.:
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Trečioji programa – Besimokančios mokyklos bendruomenės kūrimas.

Programos tikslas – tobulinti mokyklos bendruomenės žinias ir įgūdžius.

Rezultato vertinimo kriterijus – kvalifikacinių seminarų skaičius, tenkantis vienam mokyklos pedagogui per metus.

Uždavinys: 1. Tobulinti mokyklos bendruomenės kvalifikaciją.

Priemonės: 

1.1 Nustatyti kvalifikacinių renginių ir metodinių veiklų teminį poreikį.
1.2 Organizuoti kvalifikacinius renginius ir metodines veiklas mokyklos pedagogams.
1.3 Vykdyti metodinę veiklą.
Produkto vertinimo kriterijus – mokyklos pedagogų, kėlusių kvalifikaciją, procentas nuo visų mokykloje dirbančiųjų.

Atlikti darbai. Programos tikslui ir uždaviniui įgyvendinti numatyta, kad 2013 metais bus suorganizuoti 10 metodinių renginių mokyklos bendruomenei, vienas mokyklos pedagogas dalyvaus 7 kvalifikaciniuose seminaruose per metus. 92 procentai mokyklos pedagogų kėlusių kvalifikaciją nuo visų mokykloje dirbančiųjų. 
Mokyklos bendruomenei buvo suorganizuoti 7 kvalifikacijos tobulinimo seminarai:
Fizinės ir psichologinės sveikatos ugdymas mokykloje“ (6 val.); Proto ir jausmų darna – mokinio ugdymo(si) pagrindas“ (18 val.); „Ugdymo(si) veiksmingumo didinimas taikant netradicines ugdymo aplinkas“ (6 val.); Projekto „Alternatyvusis ugdymas“ seminaras-konsultacija „Planų ir pokyčių vertinimo rodiklių parengimas“ (4 val.); Projekto „Pagalbos mokiniui efektyvumo ir kokybės plėtra, II etapas“ (Nr. VP1-2.3-ŠMM-04-V-03-002) seminare „Savižudybių prevencija mokykloje“ (8 val.); Projekto „Specialiųjų poreikių asmenų ugdymo(si) formų plėtra, II etapas“ konferencija „Dalyvavimo valstybės planavimo projekte „Specialiųjų poreikių asmenų ugdymo(si) formų plėtra, II etapas“ patirtis“ (4 val.); „Ugdymo individualizavimas, dirbant su labai žemų intelektinių gebėjimų mokiniais“ (6 val.).
Vienas mokyklos pedagogas dalyvavo vidutiniškai 7-iuose kvalifikaciniuose seminaruose ir vidutiniškai 12 dienų per metus tobulino savo kvalifikaciją per metus, 98 procentai mokyklos pedagogų kėlė kvalifikaciją kvalifikacijos tobulinimo renginiuose. Programos priemonių įgyvendinimo kriterijai pilnai įgyvendinti.
Patvirtintų asignavimų panaudojimas

Viso Panevėžio specialioji mokykla 2013 m. programos vykdymui gavo iš valstybės 3217,4 tūkst. Lt finansavimą, surinko 100, 4 tūkst. Lt ir panaudojo 84,7 tūkst. Lt specialiųjų lėšų.

Įvairių programų vykdymui iš viso buvo skirta 3,6 tūkst. Lt. Visos lėšos panaudotos. Mokykla vykdė šias programas:

1. Vaikų socializacijos programa „Aitvarai“ (1,0 tūkst. Lt);

2. Socializacijos programa „Žinau, kad galiu“ (1,0 tūkst. Lt)

3. Visuomenės iniciatyvų skatinimo ir saugumo užtikrinimo programa „Stok! Pagalvok! Pirmyn!“ (0,8 tūkst. Lt);

4. Aplinkosaugos programa „Žalioji žinutė“ (0,6 tūkst. Lt);

5. Meninio ugdymo programa „Menų dirbtuvėlės“ (0,2 tūkst. Lt).

Panevėžio specialiajai mokyklai „Socialinės paramos įgyvendinimo programai“ 2013 m. buvo skirta ir panaudota 8,0 tūkst. Lt mokinių nemokamam maitinimui, 3,1 tūkst. Lt mokinių važiavimo į (iš) mokyklos kompensavimui.

Paramos ir labdaros likutis 2013 m. sausio 1 d. buvo 17,8 tūkst. Lt, gauta 11,2 tūkst. Lt, per metus išleista 4,3 tūkst. Lt.

Pateikiame finansavimo tendencijų lentelę (panaudotos lėšos):

	Metai
	Lėšos iš valstybės biudžeto, tūkst. Lt
	Specialiosios lėšos, tūkst. Lt
	Pavedimų lėšos, tūkst.Lt
	Labdara, parama tūkst. Lt 
	Viso, tūkst. Lt

	2011
	3324,2
	18,5
	83,9
	24,2
	3450,8

	2012
	3199,2
	84,7
	17,4
	6,6
	3307,9

	2013
	3217,4
	75,5
	48,2
	11,2
	3772,3
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III. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINĖS KRYPTYS



Mokykloje ateinantiems dvejiems metams numatytos trys prioritetinės veiklos kryptys. Toliau bus vykdomos tęstinės – specialiųjų poreikių asmenų švietimo ir ugdymo, metodinio centro kūrimo programos bei numatoma nauja, besimokančios mokyklos bendruomenės kūrimo programos bei nauja - vertinimo ir įsivertinimo sistemos kūrimo programa. 



Įgyvendinant specialiųjų poreikių asmenų švietimo ir ugdymo programą numatyta užtikrinti geras bei saugias mokinių ugdymo ir gyvenimo sąlygas. Mokiniai, turintys didelių ir labai didelių specialiųjų poreikių bus ugdomi pagal Bendrojo lavinimo mokyklų bendruosius ugdymo planus, rengiant jiems individualizuotas ugdymo programas. Mokiniams ir jų tėvams (globėjams/rūpintojams) bus teikiama socialinė, pedagoginė ir psichologinė pagalba, vykdomas tėvų švietimas, mokiniai aprūpinami vadovėliais, mokymo priemonėmis, literatūra, kompensacine technika ir priemonėmis, sudaromos tinkamos mokymosi sąlygos. 
Vykdant metodinio centro kūrimo programą, bus vykdomas kryptingas mokyklos pedagogų skatinimas dalintis gerąja patirtimi: yra patvirtinti metodiniai reikalavimai mokytojams pagal turimą kvalifikacinę kategoriją. Bus sudarytos sąlygos mokyklos mokytojų, švietimo pagalbos specialistų kvalifikacijai tobulinti. Mokyklos pedagogai ir specialistai tobulins ir plės konsultacinę veiklą: teiks metodinę pagalbą specialiųjų ir bendrojo lavinimo mokyklų pedagogams, švietimo pagalbos specialistams dėl bendrojo ugdymo programų, ugdymosi aplinkos pritaikymo, specialiųjų mokymo priemonių parinkimo, ves atviras pamokas/neformaliojo ugdymo veiklas, rengs metodines priemones, kurias pristatys metodinių priemonių parodose, atliks tyrimus, vykdys projektinę veiklą, organizuos seminarus bei mokymus, vykdys pedagoginės patirties sklaidą žiniasklaidoje. Mokykla numato koordinuoti ugdymo įstaigų bendradarbiavimą specialiojo ugdymo klausimais. Mokyklos pedagogai teiks konsultacinę pagalbą tėvams (globėjams, rūpintojams), metodiniame centre bus kaupiamos specialiosios mokymo ir techninės priemonės, su šiomis priemonėmis bus apmokomi dirbti pedagogai, dirbantys su specialiųjų poreikių mokiniais bei šių mokinių tėvai. Planuojama įsigyti baldų ir įrangos, specialiųjų mokymo priemonių, tobulinti metodiniame centre dirbsiančių pedagogų kvalifikaciją. 

Rengiant naują vieningą vertinimo ir įsivertinimo sistemos kūrimo programą, planuojama sukurti mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo tvarką, parengti dalykų bei veiklų vertinimo tvarkos aprašus, numatyti įvairius vertinimo ir įsivertinimo būdus bei  formas mokinių individualiai pažangai vertinti ir fiksuoti. Sukūrus vertinimo ir įsivertinimo programą, ji bus išbandoma, įvertinamas jos efektyvumas, prieinamumas, tinkamumas. Įvertinus šią programą numatoma ją tobulinti ir laipsniškai pradėti taikyti visoje mokyklos veikloje.
Panevėžio specialiosios mokyklos                                                                Petras Leikauskas

direktorius

PANEVĖŽIO KURČIŲJŲ IR NEPRIGIRDINČIŲJŲ PAGRINDINĖ MOKYKLA

2013  METŲ veiklos ataskaita

2014-01-10

I. ĮSTAIGOS  VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA

Panevėžio kurčiųjų ir neprigirdinčiųjų pagrindinė mokykla yra specialiosios paskirties ugdymo įstaiga vaikams, turintiems klausos negalią, teikianti valstybinius standartus atitinkantį ikimokyklinį, priešmokyklinį, pradinį ir pagrindinį išsilavinimą, vykdanti pagrindinės mokyklos ugdymo rezultatų patikrą. Mokykla, ugdanti savarankišką asmenybę, gebančią adaptuotis girdinčiųjų visuomenėje, padedanti atsiskleisti jo žmogiškosioms vertybėms.

Mokytojų nuoširdus, kūrybiškas, kupinas paieškų ir naujovių darbas, lydimas humaniško bendravimo ir bendradarbiavimo su ugdytiniais, kolegomis, mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais), nuolatinis mokymasis ir savęs tobulinimas kuria mokykloje jaukią, imlią naujovėms, patrauklią ir sutelktą darbui atmosferą. 

Mokyklos oficialusis pavadinimas – Panevėžio kurčiųjų ir neprigirdinčiųjų pagrindinė mokykla, trumpasis pavadinimas – Kurčiųjų ir neprigirdinčiųjų pagrindinė mokykla. Mokykla įregistruota Juridinių asmenų registre, kodas 191816651.

Mokyklos istorija: mokykla įsteigta 1993 m. rugsėjo 1 d. Panevėžio miesto tarybos 1993 m. liepos 8 d. sprendimu Nr. 11-6. Nuo 1998 m. liepos 1 d. mokykla miesto Tarybos 1998 m. balandžio 16 d. sprendimu Nr. 13-9 „Dėl Panevėžio kurčiųjų ir neprigirdinčiųjų mokyklos reorganizavimo” reorganizuota į pagrindinę mokyklą. Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. spalio 17 d. nutarimu Nr. 1303 „Dėl Panevėžio kurčiųjų ir neprigirdinčiųjų pagrindinės mokyklos steigėjo funkcijų ir turto perdavimo” nuo 2004 m. sausio 1 d. mokyklos steigėjo funkcijos perduotos Panevėžio apskrities viršininkui. Panevėžio apskrities viršininko 2004 m. sausio  26  d. įsakymu Nr. V-19  „Dėl Panevėžio kurčiųjų ir neprigirdinčiųjų pagrindinės mokyklos pavadinimo pakeitimo” mokyklos pavadinimas pakeistas į pavadinimą Panevėžio kurčiųjų ir neprigirdinčiųjų pagrindinė internatinė mokykla.  Panevėžio apskrities viršininko 2005 m. rugpjūčio 3 d. įsakymu Nr. V-165 „Dėl Panevėžio kurčiųjų ir neprigirdinčiųjų pagrindinės internatinės mokyklos pavadinimo pakeitimo“ mokyklos pavadinimas pakeistas į pavadinimą Panevėžio kurčiųjų ir neprigirdinčiųjų pagrindinė mokykla. Panevėžio miesto savivaldybės taryba 2010 m. gegužės 27 d. sprendimu Nr.1-52-18 „Dėl sutikimo perimti valstybinių bendrojo lavinimo mokyklų teises, pareigas, turtą ir turto perdavimo bendrojo lavinimo mokykloms“ perėmė mokyklos teises ir pareigas.

Mokyklos teisinė forma – biudžetinė įstaiga.

Mokyklos priklausomybė – Savivaldybės mokykla.

Mokyklos savininkas – Panevėžio miesto savivaldybė.

Mokyklos savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija – Panevėžio miesto savivaldybės taryba. Mokyklos buveinės adresas: Parko g. 19, LT-37326 Panevėžys. 

Mokyklos grupė – bendrojo ugdymo mokykla.

Mokyklos tipas – pagrindinė mokykla. 

Pagrindinė paskirtis –  specialioji mokykla klausos sutrikimą turintiems mokiniams iš visos šalies.

Į mokyklą priimamai mokiniai, kuriems pedagoginė psichologinė tarnyba nustatė didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius.

Mokymo kalbos: lietuvių (valstybinė), lietuvių gestų kalba.

Mokykloje yra bendrabutis. Bendrabučio buveinės adresas: Parko g.19, LT-37326 Panevėžys.

Mokyklos veiklos tikslas – plėtoti dvasines, intelektines ir fizines asmens galias, ugdyti kūrybingą, atsakingą pilietį, įgijusį kompetencijų, būtinų sėkmingai socialinei integracijai ir mokymuisi visą gyvenimą.

Mokyklos veiklos uždaviniai:

· teikti kokybišką ikimokyklinį, priešmokyklinį, pradinį, pagrindinį ugdymą klausos sutrikimą turintiems mokiniams;

· tenkinti mokinių pažinimo, lavinimosi ir saviraiškos poreikius;

· teikti mokiniams reikiamą pagalbą;

· užtikrinti sveiką ir saugią mokymo(-si) aplinką.

2013 m. mokykloje mokėsi 59 mokiniai iš 14 miestų ir rajonų: Panevėžio m. ir raj., Šiaulių m., Biržų raj., Pasvalio raj., Kupiškio raj., Radviliškio raj., Pakruojo raj., Anykščių raj., Rokiškio m. ir raj., Palangos m. ir Kėdainių m. ir raj.  Neprigirdintys mokiniai buvo ugdomi žodinės kalbos metodu. Jiems gestai – pagalbinė priemonė. Kurti mokiniai ugdomi totaliosios komunikacijos metodu: taikomos žodinės kalbos formos – rašytinė ir sakytinė kalbos, daktilinė kalba bei lietuvių gestų kalba. Lanksčios ugdymo sąlygos leido mokiniams tiek pamokų, tiek popamokinių renginių metu  naudotis informacinėmis technologijomis ir komunikacijos priemonėmis bei technine įranga.

Vaikai buvo mokomi ne tik bendrųjų, bet ir specialiųjų dalykų: lietuvių gestų kalbos, muzikos ritmikos, dalykinės praktinės veiklos ir kt. Visiems mokiniams buvo vedamos individualios tarties, kalbos ir klausos lavinimo pratybos (tame tarpe ir kochlearinių implantų naudotojams). Mokiniams, turintiems mokymosi sunkumų, teikiama surdopedagogo, specialaus pedagogo, socialinio pedagogo ir mokytojo padėjėjo pagalba, o mokiniams, turintiems kitų problemų – socialinė pedagoginė ir kineziterapeuto pagalba. Bendrabutyje gyvenantys mokiniai popamokinės veiklos metu plėtė  pažintinę veiklą, ieškojo ir rado naujovių, prasmingai leido laisvalaikį (buvo vykdomos įvairios veiklos), propagavo sveiką gyvenseną.

Mokyklai 2013 m. skirta 623,6 tūkst. Lt.; iš jų darbo užmokesčiui 468,8 tūkst. Lt. Valstybės biudžeto specialioji tikslinė dotacija regioninėms įstaigoms finansuoti sudarė 911,3 tūkst. Lt., iš jų darbo užmokestis -  555,0 tūkst. Lt.

 Bendras mokyklai priklausančių pastatų plotas 2156,36 m2, iš jų šildomas plotas 2141,4 m2, vienam mokiniui tenka bendro mokyklos pastatų ploto 38,51 m2. Mokyklos klasių kambarių bendras plotas 532,7 m2, vienam mokiniui tenkantis plotas 9,03 m2.

II. ĮSTAIGOS VEIKLAI TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA


Politiniai veiksniai. Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2012 m. lapkričio 28 d. įsakymas „Dėl švietimo ir mokslo ministro 2012 m. rugsėjo 20 d. įsakymo Nr. V-1366 „Dėl savivaldybių specialiųjų mokyklų, specialiojo ugdymo centrų, specialiųjų mokyklų – daugiafunkcių centrų, savivaldybių mokyklų, turinčių specialiųjų klasių, skirtų šalies (regiono) mokiniams, turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių, kurioms 2013 metais bus skiriama ūkio lėšų iš Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto, sąrašų tvirtinimo“ pakeitimo“, Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2012 m. lapkričio 8 d. sprendimas Nr.1-266 „Dėl Panevėžio kurčiųjų ir neprigirdinčiųjų pagrindinės mokyklos nuostatų tvirtinimo“, Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2012 m. vasario 23 d. sprendimas Nr. 1-53 „Mokinių priėmimo į Panevėžio miesto savivaldybės bendrojo ugdymo mokyklas tvarkos aprašas“.

Mokyklos veiklą reglamentuoja Lietuvos Respublikos Švietimo įstatymas, Valstybinio švietimo strategijų 2013-2022 m. nuostatų projektas, Vaiko teisių Konvencija, Vaiko teisių apsaugos pagrindų įstatymas; Sutrikusios klausos asmenų ugdymas ir socializacija (1997 m. birželio 26 d. kolegijos nutarimas Nr. 39); Dvikalbio kurčiųjų ugdymo samprata (2007 m. sausio 15 d. įsak. Nr. ISAK 65); 

Panevėžio kurčiųjų ir neprigirdinčiųjų pagrindinė mokykla savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministerijos Kolegijos nutarimais ir ministro įsakymais, Panevėžio miesto savivaldybės administracijos sprendimais, potvarkiais, įsakymais ir nurodymais, mokyklos nuostatais.

Švietimo ir mokymo politika yra labai svarbi siekiant ekonomikos augimo ir darbo vietų kūrimo tikslų, socialinės įtraukties ir aktyvaus pilietiškumo, tačiau šioje srityje lieka daug neaiškumų. Daugiau kaip du dešimtmečius reformuojamoje, pastaraisiais metais ekonominės krizės įtakojamoje Lietuvos švietimo sistemoje jų siekiamybė yra toli nuo realybės.

Ekonominiai veiksniai.

Nuo 2014 sausio 1 d. padidėjo bazinis mokinio krepšelio dydis iki 3348 Lt, tačiau MK lėšų trūksta ugdymo plano vykdymui. Dėl lėšų stygiaus sumažintas neformalus ugdymas.

Socialiniai veiksniai. Šiuo metu mokykloje mokosi 59 mokiniai. Visi mokiniai yra socialiai remtini, nemokamai maitinami ES reikalavimus atitinkančioje valgykloje, apgyvendinami bendrabutyje. Mokiniams, kurie gyvena ne Panevėžyje, kompensuojamos kelionės išlaidos. Teikiama specialioji pedagoginė švietimo pagalba. 

Mokiniams pagal pedagoginės psichologinės tarnybos išvadas švietimo pagalba teikiama: surdopedagogo – 59 mokiniams, spec. pedagogo – 27-iems, mokytojo padėjėjo – 17-ai, socialinio pedagogo – 21-am, kineziterapeuto – 11-ai, logopedo – 23-trims, o psichologinė pagalba skirta 10 mokinių, tačiau neteikiama, kadangi Panevėžyje nėra specialistų psichologų, gebančių bendrauti lietuvių gestų kalba.

Technologiniai veiksniai. Plintančios informacinės technologijos sudaro sąlygas modernizuoti ugdymo procesą. IT užtikrina informacijos sklaidą, reikalingos informacijos paiešką. Šiandieninėje žinių ir informacijos visuomenėje kasdien atsiranda vis naujų technologijų: modernūs mobilieji telefonai, kokybiška garsą stiprinanti aparatūra, indukcinės kilpos, FM sistemos,  interaktyviosios lentos, vis dažniau taikomi kochliariniai implantai. 
Šiuo metu svarbiausia techninius pasiekimus diegti ugdymo procese, šiuolaikines informacines technologijas paversti efektyvia priemone ugdymo proceso optimizavimui. Nuolatine darbo praktika turi tapti naujai sukurtų dalykinių programų taikymas pamokoje. Šiuolaikinės IT efektyvios, bet ir pakankamai brangios, todėl faktiškai gaunamos lėšos nepatenkina mokyklos poreikių, modernizavimo ir kaitos procesas dėl lėšų stygiaus nėra pakankamas.

Ryšių sistema. Mokykloje įrengta balaidė interneto erdvės įranga (modemas, belaidžio tinklo prieigos taškas) bei perduoti 5 paslaugos „ZEBRA BELAIDIS“ prisijungimo  WI-FI kodai. Įdiegta informacinė sistema, sėkmingai veikia internetinis ryšys,  nuolatos atnaujinamas internetinis puslapis, yra specialus telefonas, kuriuo gali naudotis ir neprigirdintys mokiniai bei mokyklos darbuotojai. Mokykloje yra 41 kompiuteris, 2013 m. įsigijome 6 kompiuterius ir 6 multimedijas Kompiuteriai nuolat naudojami įvairių dalykų pamokose ir popamokinėje veikloje. Internetinis ryšys sudaro sąlygas gauti reikalingą informaciją, užtikrinančią geresnį mokytojų pasiruošimą pamokoms. 
Edukaciniai veiksniai. Mokykloje vykdomos ikimokyklinio, priešmokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo programos. Siekiama Panevėžio kurčiųjų ir neprigirdinčiųjų ugdymo centro statuso, kuriame būtų vykdomos ankstyvojo ikimokyklinio, priešmokyklinio, pradinio, pagrindinio ugdymo programos, teikiamos metodinės konsultacijos, organizuojami susitikimai miesto, rajono ir regiono mokytojams, dirbantiems su vaikais, turinčiais klausos sutrikimų. Dėl lėšų stygiaus skiriamas minimalus privalomų pamokų skaičius neužtikrina ugdymo proceso kokybės. Nepakankamas finansavimas neformaliajam ugdymui stabdo  vaikų saviraiškos ir savirealizacijos procesus bei laisvalaikio užimtumą.

Teisinė bazė. Mokykla dirba vadovaudamasi mokyklos nuostatais, darbo tvarkos taisyklėmis, darbuotojų pareiginėmis instrukcijomis, su mokiniais, jų tėvais (globėjais, rūpintojais) sudarytomis mokymo sutartimis, o su tais, kurie gyvena bendrabutyje – mokinio priėmimo į mokyklos bendrabutį sutartimis, mokyklos ugdymo planu.
Organizacinė struktūra. Mokykla yra trijų pakopų: 1) ikimokyklinis , priešmokyklinis ugdymas; 2) pradinis - P-4 klasės; 3) pagrindinis – 5-10 klasės. Mokykloje veikia 8 klasės ir 1 ikimokyklinio - priešmokyklinio ugdymo grupė.   
Žmogiškieji ištekliai. Mokykloje dirba 31 pedagogas, iš jų – 7, turintys klausos negalę.  Visi turi aukštąjį išsilavinimą. 14 mokytojų – surdopedagoginį išsilavinimą, 5 – metodininko kvalifikacinę kategoriją.

Surdopedagogų perkvalifikavimo studijos brangios, todėl 2013 nesusidarė norinčiųjų studijuoti grupė. 

Suformuota visavertė komanda mokiniams, turintiems mokymosi sunkumų ir kompleksinių negalių. Aukšta specialistų kvalifikacija užtikrina sugebėjimą pažinti kurčiųjų psichologiją, naujų ugdymo metodų taikymą ir IT efektyvų panaudojimą.

Planavimo sistema.  Ugdymo procesas mokykloje vykdomas planingai. Sudaromas strateginis veiklos planas 3 metams. Juo vadovaujantis, sudaroma metinė veiklos programa bei veiklos planai metinei veiklos programai įgyvendinti.  Kiekvieną mėnesį rengiami mėnesio veiklos planai. 
Kiekvienais metais mokykla rengia ugdymo planą, priemonių planą ugdymo programai įgyvendinti. Mokytojai dirba pagal atnaujintas programas, sudaro planus, individualias programas specialiųjų poreikių mokinių ugdymui.

 Finansiniai ištekliai. Mokykla išlaikoma valstybės pagal asignavimų valdytojo patvirtintą sąmatą. Ugdymo procesas finansuojamas iš valstybės biudžeto lėšų pagal suformuotą Mokinio krepšelį (spec. mokyklų).

Mokyklai 2013 m. Švietimo ir ugdymo programai finansuoti skirta 1534,9 tūkst. litų; ekonominės plėtros ir užimtumo skatinimo programai - 23 tūkst. litų. Metų eigoje dėl mokinių skaičiaus pasikeitimo finansavimas darbo užmokesčiui ir socialinio draudimo įmokoms buvo padidintas 15,7 tūkst. litų.

    Viso biudžeto išlaidos 2013 m. sudarė  1550,6 tūkst. litų; iš jų darbo užmokesčiui 1023,8 tūkst. litų; socialinio draudimo įmokoms – 316,2 tūkst. litų; prekėms ir paslaugoms – 198,6 tūkst. litų; ilgalaikio materialiojo turto įsigijimui -12,0 tūkst. litų.

III. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI

Veiklos tikslų įgyvendinimas

Mokyklos 2013 m. veiklos tikslas: organizuoti ugdymo procesą, užtikrinantį ugdymo kokybės gerinimą, švietimo pagalbos tobulinimą bei mokyklos bendradarbiavimo struktūros gerinimą su aplinka ( socialiniais partneriais, tėvais ( globėjais, rūpintojais), švietimo pagalbos specialistais).

Mokyklos 2013 m. veiklos uždaviniai: 

1.Sieti ugdymo turinį ir procesą su mokinių patirtimi, profesinį orientavimą - su gyvenamosios aplinkos poreikiais.

2.Tobulinti tėvų (globėjų, rūpintojų), mokinių, administracijos, pagalbos mokiniui specialistų bendradarbiavimą, atliekant nuolatines bei sistemingas apklausas.

3.Siekti kultūrinio sąmoningumo, darnaus vystymosi, mokant sveikos gyvensenos ir ugdant bei ugdantis tinkamus gyvenimo įgūdžius.

4.Stiprinti mokytojų ir tėvų (globėjų, rūpintojų) bendradarbiavimą bei tarpusavio pagalbą.

Mokykloje 2013 m. veikė 10 programų: mokyklos, mokytojų ir metodinės tarybų, mokyklos administracijos, mokytojų ir švietimo pagalbos mokiniui specialistų, tėvų (globėjų, rūpintojų) bei visuomenės bendradarbiavimo, vaiko gerovės, socialinės pedagoginės, sveikatos priežiūros, meninės,  kultūrinės ir sportinės, bibliotekininko, pedagoginės ir mokyklos priežiūros.
Mokyklos tarybos veikla.   Mokyklos tarybą, aukščiausią mokyklos savivaldos instituciją sudarė 9 bendruomenės nariai: 3 tėvai ( globėjai, rūpintojai) – Judita Oksienė, Neringa Milaknienė, Lina Veliulienė, 3 mokytojai – Irena Matuzevičienė, Erika Valentinavičienė, Palmira Stančauskienė, 3 mokiniai – Kotryna Kalačiovaitė, Rytis Petrulis, Karina Butkevičiūtė.

Mokyklos tarybos  veiklos programa, parengta atsižvelgiant  į tėvų (globėjų, rūpintojų), mokytojų bei mokinių pasiūlymus. Programos tikslas - padėti stiprinti mokinių sveikatą, formuojant teisingą požiūrį į sveikos gyvensenos būdą.

Mokyklos taryba telkė mokyklos mokinių, mokytojų, tėvų ( globėjų, rūpintojų) bendruomenę demokratiniam mokyklos ugdymui, padėjo spręsti mokyklai aktualius klausimus, direktoriui atstovauti teisėtiems mokyklos interesams. Vykdė  mokyklos veiklos valdymo priežiūrą, vidaus darbo tvarkos ir mokinių elgesio taisyklių laikymosi  kontrolę, aptarė mokinių nemokamo maitinimo, laisvalaikio, buities ir mokymo(si ) sąlygų sudarymo klausimus.

 Programoje numatytos veiklos kryptys -  mokyklos veiklos ir strateginio plano aktualumo vertinimas, mokyklos ūkinės – finansinės veiklos 2013 m. rezultatų ir 2014 m. perspektyvos analizavimas, 2 proc.  gyventojų pajamų mokesčio surinktų lėšų paskirstymas, mokymo priemonių, vadovėlių, spaudos leidinių 2013-2014 m. m. įsigijimui prioritetų numatymas, švietimo pagalbos teikimo vaikams su kompleksinėmis negalėmis, patikros rezultatų, mokslo metų užbaigimo bei vasaros poilsio organizavimo klausimų svarstymas.  
Įgyvendino kultūrinės – pramoginės, labdaringos veiklos priemones, mokyklos ir tėvų (globėjų, rūpintojų) bendradarbiavimą inicijuojančius  renginius.

2013 m. įvyko 6 mokyklos tarybos  posėdžiai: dėl mokinių nemokamo maitinimo, dėl sveikatos priežiūros specialisto veiklos, ugdant mokiniams sveikos gyvensenos įgūdžius, dėl strateginio plano 2013-2015 m. svarstymo, dėl mokyklos ūkinės – finansinės veiklos 2013 m. rezultatų ir perspektyvos 2015 m., dėl pasirengimo mokyklos 20 metų šventiniam renginiui, dėl tarifinių atlygių (tarnybinių atlyginimų) koeficientų taikymo, dėl supažindinimo su švietimo pagalbos teikimo vaikams specialistų funkcijomis, veiklos sritimis, dėl mokymo priemonių, vadovėlių ir spaudos leidinių įsigijimui prioritetų 2014-2015 m.m. numatymo, dėl vaiko gerovės komisijos pagalbos vaikams ir jų šeimoms, turintiems socialinių problemų (elgesio, pamokų nelankymo).        
Vienas iš pagrindinių mokyklos tarybos uždavinių buvo vykdyti mokyklos veiklos valdymo priežiūrą, įtraukiant mokyklos tarybos narius į vidaus darbo tvarkos ir mokinių elgesio taisyklių vykdymo kontrolę.  Tradicija tapo tėvų (globėjų, rūpintojų) vedamų pamokų diena, į kurią įsijungė jau dauguma tėvų.

 Kasmetinė akcija ,,Pasidalinkime“ įgavo naują kryptį. Mokyklos tarybos narės  Juditos Oksienės  dėka mokiniai gavo saldainių, Danutės Kriščiūnienės, mokyklos direktorės rūpesčio dėka vaikai gavo drabužėlius iš mieste organizuotos labdaringos akcijos bei kalėdines dovanas iš Vokietijos.

Mokyklos tarybos nariai aktyviai dalyvavo organizuojant ir pravedant mokyklos 20 metų jubiliejinį ir Tarptautinės kurčiųjų dienos renginį, o taip pat Tarptautinės  mokytojo dienos paminėjimą.

Sąmoningas ir atsakingas mokyklos tarybos narių dalyvavimas mokyklos savivaldoje ne tik padėjo sutelkti mokyklos bendruomenę  ugdymo proceso kokybės gerinimui ir mokyklos uždavinių įgyvendinimui,  bet  ir  svarstyti įvairius direktoriaus teikiamus klausimus, talkino formuojant mokyklos materialinius, finansinius ir intelektualinius išteklius. 

Mokytojų tarybos veikla. Mokytojų tarybai priklausė  31 mokytojas, iš jų  5 metodininkai,  20  vyr. mokytojų ir auklėtojų. Tarybai vadovavo mokyklos direktorė Danutė Kriščiūnienė. Iki 2013 – 08 – 30 sekretoriavo vyr. lietuvių kalbos mokytoja Laimutė Beinarauskienė, o nuo  2013 – 08 – 30 – vyr. surdopedagogė, lietuvių kalbos mokytoja Danutė Matuzienė.

2013 metais buvo pravesta 13 mokytojų tarybos posėdžių. Svarstyti ir priimti nutarimai teisės aktų nustatytais ir mokyklos direktoriaus teikiamais klausimais. Visuose posėdžiuose dalyvavo daugiau kaip du trečdaliai mokytojų tarybos narių. 

Mokytojų taryboje buvo aptarti miesto ir šalies švietimo politikos prioritetai, bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, ugdymo proceso organizavimas, ugdymo turinio planavimas ir individualizavimas, 2012 - 2013 m.m. pokyčiai, tikslai ir uždaviniai, pasirengimas 2013- 2014 m.m., darbo krūvių mokytojams paskirstymas, mokyklos finansinių išteklių naudojimas ir paskirstymas, papildomų valandų apmokėjimas mokytojams, priedų prie tarnybinių atlyginimų mokėjimas, tarifinių atlygių ir tarnybinių atlyginimų koeficientų didinimas, svarstyti  I-ojo ir II-ojo pusmečių mokymosi rezultatai, klasės vadovų darbas, penktokų adaptacija ir mokyklinės dokumentacijos tvarkymas,  mokinių popamokinė veikla bendrabutyje, pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimo (PUPP) rezultatai, dėl lėšų stygiaus iškilusi grėsmė kurčiųjų mėnraščiui “Akiratis”.

Aptarta finansinė ataskaita ir finansų kontrolės būklės ataskaita.  Svarstyti mokyklos strateginio plano 2013 – 2015 m., veiklos programos 2013 metams, ugdymo plano 2013 – 2014 m.m. projektai, mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų (išskyrus psichologus) atestacijos 2014-2016 metų programa.  

Ugdymo procese didžiausias dėmesys buvo skiriamas tarpdalykinei integracijai, ugdomosios medžiagos individualizavimui ir diferianciavimui. 

Visi šeši dešimtokai (PUPP dalyvavo penki, viena mokinė dėl pateisinamų priežasčių nedalyvavo) sėkmingai baigė mokyklą, o vidurinį išsilavinimą bei profesijas įgyja Vilniaus, Klaipėdos  ir Radviliškio miestų ugdymo įstaigose. 

Visi  mokiniai perkelti į aukštesnę klasę.

Mokytojų taryboje svarstytas ir aptartas pasirengimo mokyklos dvidešimtmečiui bei Tarptautinei kurčiųjų dienai paminėti klausimas. Aptarti VGK nagrinėti klausimai: dėl spec. pedagogo (24), soc. pedagogo (17) kinezeterapeuto (11) mokiniams teikiamos pagalbos, naujai atvykusių mokinių pirminio įvertinimo bei  VGK narių sudarytos anketos mokiniams apie saugumą mokykloje.

Pristatytas  metodinės tarybos narių iniciatyva parengtas klausimynas “Pagalba mokiniui”.

Aptartas soc. pedagogės darbas,  pateikta ataskaita  apie aštuntų, devintų ir dešimtų klasių mokinių supažindinimą su specialybėmis bei mokykloje vykusias dailininkų ir mokinių darbų parodas.

 Kalbėta apie tęstinį bendradarbiavimą su JAV ambasada. 

Metodinės tarybos veikla. 2013 metais įvyko  7 metodinės tarybos posėdžiai, iš jų -  5  išplėstiniai. Metodinę tarybą kuravo direktoriaus pavaduotoja ugdymui Lina Bartnykienė. Metodinei tarybai pirmininkavo surdopedagogė metodininkė (pradinių klasių) Laimutė Lazdauskienė. Išplėstinių posėdžių metu, pagal iš anksto sudarytą eilę, sekretoriavo visi mokytojai (išskyrus turinčius klausos negalią).

Mokykloje 2013 m. iki rugsėjo mėn. veikė 4 metodinės grupės: 1) humanitarinių dalykų (lietuvių k, lietuvių gestų k., istorijos), 2) tiksliųjų ir gamtamokslinių dalykų, 3) dailės ir technologijų, 4) pradinių klasių mokytojų. Nuo rugsėjo mėn. pakoreaguota metodinių grupių sudėtis. Paliktos keturios metodinės grupės: pradinių klasių, humanitarinių ir dailės dalykų, tiksliųjų, gamtos ir technologijų dalykų mokytojų bei auklėtojų. Pasikeitė metodinių grupių vadovai.

Su metodinėse grupėse priimtais nutarimais visi mokytojai buvo supažindinami metodinės tarybos ir mokytojų tarybos posėdžiuose.

Parengta mokyklos metodinės veiklos programa. 2013 m. metodinė taryba siekė įgyvendinti numatytą veiklos tikslą - sudaryti sąlygas nuolat tobulinti kvalifikaciją ir kompetenciją, aptarti ir skleisti gerąją patirtį, plėtoti pedagoginę saviraišką ir kūrybiškumą, įgyvendinti inovacijas, siekiant mokinių su klausos negale ugdymo kokybės.
Mokyklos metodinės tarybos posėdžiuose kalbėta apie ugdymo proceso gerinimą, metodinių priemonių rengimą, mokinių užimtumo organizavimą, drausmės, elgesio problemas, mokytojai svarstė pedagoginės veiklos tobulinimo būdus, dalinosi patirtimi, kokius ugdymo būdus bei metodus taiko pamokų metu. Išplėstinių posėdžių metu išklausyti metodinėse grupėse apibendrinti  pranešimai ,,Klasės vadovas - baudėjas ar tarpininkas tarp mokytojų, mokinių ir tėvų (globėjų, rūpintojų)?,  ,,Tūriningas laisvalaikis – asmenybės tobulėjimo pagrindas“. Aptartos galimybės, kaip dalykų mokytojai padės klasių vadovams stiprinant auklėtinių mokymosi motyvaciją bei organizuojant klasių valandėles bei renginius. 

Išanalizavus pristatytus klausimyno mokytojams „Ugdymo ir mokymosi kaitos poreikiui matuoti“ tyrimų analizės rezultatus, matėsi, kad tėvams (globėjams, rūpintojams) trūksta informacijos apie mokinius, gyvenančius bendrabutyje, jų laisvalaikį.  Šiais tyrimų rezultatais pasinaudota planuojant ugdomąją veiklą 2013-2014 m.m. Nuo šių mokslo metų auklėtojai vykdo veiklas, kuriomis nuo 18 val. užimti bendrabutyje gyvenantys vaikai. Pokyčiai teigiami.

Bendradarbiauta ne tik tarpusavyje, bet ir su kitų įstaigų specialistais. Bendradarbiaujant su tiflopedagoge Audrone Mačinskiene, sudaryta individualizuota ugdymo programa mokiniui, turinčiam ne tik klausos, bet ir regėjimo sutrikimą, padaryti pakeitimai pasiekimų knygelėje mokiniams, turintiems labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių. 

Suderinti mokytojų teminiai planai, pakoreaguotos ir suvienodintos teminių planų formos. Mokytojai pildė VGK parengtas anketas dėl ugdymo proceso gerinimo. Taip pat parengė ir pristatė VGK atnaujintų lietuvių kalbos, lietuvių gestų kalbos, istorijos individualizuotų bei pritaikytų programų projektus. Šias programas 2013-2014 m.m. parengė pagal atnaujintas formas. 

Siekdami ugdymo kokybės ir pagalbos mokiniui teikimo būdų tobulinimo, mokytojai aptarė metodinių priemonių poreikį ir užsakymą 2013-2014 m.m. Kiekviena metodinė grupė pateikė pageidaujamų ugdymo priemonių sąrašą. Pagal pateiktą sąrašą ir finansines galimybes buvo nupirktos mokymo priemonės. Supažindinta su naujausiais leidiniais kurtiesiems. Skleidžiamos pedagoginės ir metodinės naujovės, dalijamasi gerąja pedagogine patirtimi, kaupiama metodinė medžiaga. Kaupiama išsami informacija apie lankytus seminarus. Dalyvauta sudarant mokyklos veiklos planą ir strateginį planą 2014-2016 m.

Mokytojai nuolat aktyviai dalyvavo metodinėje veikloje: vedė atviras pamokas (kolegoms, studentams, tėvams (globėjams, rūpintojams). Lietuvių kalbos mokytoja Laima Lapėnienė parengė studijų darbą ,,Interaktyviųjų mokymo strategijų panaudojimas literatūros pamokose“. Jos mentoriumi buvo vyr. lietuvių kalbos mokytoja Laimutė Beinarauskienė, kuri pravedė keturias atviras pamokas bei klasės valandėlę. Atvirą muzikinės ritmikos pamoką - muzikinę mankštą vedė muzikos ritmikos mokytoja Regina Liutkevičienė. Mokytojai diskutavo aktualiais mūsų mokyklai specifiniais klausimais, dalijosi gerąja darbo patirtimi ir įspūdžiais, sugrįžus iš seminarų, konferencijų, nagrinėjo naujausią metodinę literatūrą.

Jau tapo tradicija rengti metodines priemones bei organizuoti mokytojų parengtų specialiųjų mokymo priemonių, metodinių darbų (pamokų, pamokų ciklų aprašų, vykdytų projektų, renginių aprašų) pristatymą. Mokytojų parengtos ugdymo priemonės sėkmingai pritaikomos kasdieniniame darbe, eksponuotos PPPT tarnybos organizuotame seminare. Planuojama priemonių sąrašą ir šiais metais pateikti  Panevėžio pedagogų švietimo  centro edukacinės patirties banko kūrimui.

Mokytojai nuoširdžiai dirbo organizuodami renginius, rengdami ir dalyvaudami  projektuose. Aldona Mikolaitienė, muzikos ritmikos mokytoja, metodininkė rašė projektą kūrybinės saviraiškos erdvėms 2013-2014 m.m. Mokyklos 20-ies metų jubiliejui ir Pasaulinei kurčiųjų dienai paminėti parašytas scenarijus, rengta programa. Mokinių kūrybiniais darbeliais džiaugėsi ne tik mokyklos bendruomenė. Prekybos ir pramogų centre Babilonas organizuota visų mokyklos mokinių dailės darbų paroda. Aktyviai dalyvauta visuose mokyklos jubiliejui skirtuose renginiuose. 
Pradinių klasių mokytojų metodinė grupė organizavo projektą ,,Spalvinga metų karuselė“, mokslo  metų užbaigimo šventę ,,Vaikystės drugelis“,  saugaus eismo pamokėles.         Metodinių grupių iniciatyva organizuojami tradiciniai mokyklos renginiai: Šimtadienis, Paskutinis skambutis, Advento popietė. Siekiant rengti mokinius karjerai, organizuotos  ekskursijos į Norvegiją bei LKNUC. Technologijų mokytojai Rita Kasparienė ir Ramūnas Kabelis, skatindami mokinius iš anksto apsispręsti dėl tolimesnio mokymosi, organizavo išvykas į Elkados įmonę, Stigmos gamyklą, Darbo biržą, Jaunimo darbo centrą, Darbo rinkos mokymo centrą, Margaritos Rimkevičaitės technologinę mokyklą. Kaupiama mokinių profesinio orientavimo medžiaga PIT. Paminėtos atmintinos dienos: Laisvės gynėjų diena, Lietuvos valstybės atkūrimo diena. Keliauta į Kauną, Šiaulius, Vilnių. Mokiniai dalyvavo visuose mokyklos renginiuose. Dailės ir technologijų metodinė grupė aktyviai dalyvavo rengiant parodas, organizuojant sportinius renginius. Gaila, tačiau šiais mokslo metais nelaimėtas nė vienas finansuojamas projektas.

Atliktas kvalifikacijos tobulinimo programų poreikio 2013 m. tyrimas. Pakėlė kvalifikaciją technologijų mokytoja Rita Kasparienė, jai suteikta vyr. surdopedagogės (technologijų) kvalifikacinė kategorija.

Remiantis metodinių grupių siūlymais, sudarytas metodinės tarybos veiklos planas 2014 m. 

Mokyklos administracijos, mokytojų ir švietimo pagalbos mokiniui specialistų, tėvų (globėjų, rūpintojų) bei visuomenės bendradarbiavimas. 2013 metais buvo numatyti 5 mokytojų ir mokinių tėvų (globėjų, rūpintojų) susirinkimai. Įvyko 8 tėvų (globėjų, rūpintojų ) susirinkimai. Jų metu buvo pateikta: veiklos ataskaita, mokyklos ūkinės- finansinės veiklos rezultatų ataskaita, 2012- 2013 m. m. rezultatų analizė ir aptarta: ugdymo turinio organizavimo ir pasirengimo naujiems mokslo metams klausimai, 2013 m. m. šalies ir miesto švietimo politika ir prioritetai,  pirmojo ir antrojo pusmečio pažangumo, mokymosi ir elgesio rezultatai,  PUPP rezultatai, ugdymo turinio kaita. Tėvai (globėjai, rūpintojai) buvo supažindinti su Panevėžio miesto savivaldybės bendrojo ugdymo mokyklų tinklo pertvarkos 2012- 2015  metų bendruoju planu, 2012-2014 metų mokyklos strateginiu planu ir veiklos programa 2013 m., 2013- 2014 m. m. ugdymo planu, 2013 m. pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimo organizavimu ir vykdymu, VGK komisijos ir švietimo pagalbos specialistų darbu, mokinių važiavimo ir išlaidų kompensavimo tvarka, mokinių popamokine veikla bendrabutyje, mokinių profesiniu orientavimu, aprūpinimu vadovėliais, šiuolaikinėmis mokymo priemonėmis, klausą gerinančia technika, IKT. Vyko tradicinė tėvų ( globėjų, rūpintojų ) vedamų pamokų diena „Gaminu pats – gaminu sau‘, kurios metu tėvai (globėjai, rūpintojai) vedė pamokas klasėse. 

2012-2013 m.m. II pusmečio rezultatai buvo aptarti tėvų (globėjų, rūpintojų) susirinkimuose, kurie vyko klasėse, kadangi mokslo metai baigėsi skirtingu laiku: P-5 kl. mokiniai mokslo metus baigė gegužės 31 d., 6-9 kl. -  birželio 7 d., 10 kl. – birželio 21 d.

Susirinkimų metu tėvams (globėjams, rūpintojams) buvo pateiktas klausimynas „Pagalba mokiniui“. Išanalizavus klausimyno atsakymus paaiškėjo, kad tėvai (globėjai, rūpintojai) pageidauja bendrabutyje gyvenantiems mokiniams daugiau užimtumo ir įvairesnių veiklų. Atsižvelgus į tėvų (globėjų, rūpintojų) pageidavimus nuo 2013-2014 m.m. bendrabutyje nuo 18.00 val. vykdomos veiklos:

E.Valentinavičienė - "Aš savo bendruomenėje";

G.Gučienė - "Lipdyba ir keramika";

L.Čiplienė - "Aš tarp kitų";

J.Valienė - "Meninė veikla ir floristika";

R.Morozienė - "Darbštukai - gudručiai";

A.Juknevičius - "Judriukai";

R.Kabelis - "Šiuolaikiniame pasaulyje";

P.Šiaučiūnas - "Apie viską";

L.Lapėnienė - „Grasinio modelio ir spalvų dermė intelekto ugdyme“;

V.Glušokas - "Profesinis orientavimas".

Papildomai mokiniai, gyvenantys ir pasiliekantys po pamokų bendrabutyje, pagal poreikį Panevėžio moksleivių namuose, adresu Parko g. 33, lankė būrelius: meninę keramiką, dailiuosius amatus, aviamodeliavimą, „Muzikos pasaulį“.

Vaiko gerovės komisijos veikla. Vaiko gerovės komisijos darbą koordinavo direktoriaus pavaduotoja ugdymui Lina Bartnykienė, pirmininkavo specialioji pedagogė Ramunė Smirnovienė, sekretoriavo surdopedagogė individualioms pratyboms vesti Rima Lavickienė.
2013 metais  buvo planuoti 7 Vaiko gerovės komisijos posėdžiai, įvyko 12. Posėdžiuose buvo aptarti šie klausimai: naujai atvykusių specialiųjų poreikių mokinių pradinis vertinimas; specialiųjų poreikių mokinių pasiekimų analizė, darbo būdai ir metodai, taikomi ugdant  šiuos mokinius; 5 klasės mokinių adaptacija;  mokinių, kuriems reikalinga specialistų pagalba, sąrašo derinimas; individualizuotų ir pritaikytų programų aptarimas. Visi posėdžiuose priimti nutarimai įvykdyti. Pakoreguotos individualizuotų ir pritaikytų programų rašymo formos (pakoreguoti programų įgyvendinimui naudojami mokymo ir korekcijos būdai, priemonės, pritaikant dalykams); svarstytas kai kurių mokinių elgesys; ruošti 2 mokinių dokumentai Panevėžio pedagoginei psichologinei tarnybai. Mokytojai supažindinti su PPT vertinimo išvadomis ir rekomendacijomis ugdymuisi, konsultuotasi dėl psichologo pagalbos mūsų mokyklos mokiniams, informacija perduota mokytojams ir tėvams (globėjams, rūpintojams).

Sudarytas specialiųjų poreikių mokinių sąrašas, kuriame nurodyta, kokia pagalba reikalinga. Trims mokiniams, nesimokantiems anglų kalbos, sudarytas atskiras tvarkaraštis. Konsultuoti mokytojai, rengę individualizuotas ir pritaikytas mokymo programas. Aptartos ir suderintos mokytojų parašytos individualizuotos ir pritaikytos programos. Kiekvieno pusmečio pabaigoje mokinių tėvams (globėjams, rūpintojams) individualiai buvo teikiama informacija apie jų vaikų pasiekimus. Mokytojai nuolat supažindinami su naujausia literatūra, internetinėmis nuorodomis ir seminarų medžiaga (informacija talpinama mokyklos stenduose). Pagal poreikius mokiniams buvo teikiama specialistų (specialiojo pedagogo, kineziterapeuto, socialinio pedagogo, surdopedagogo individualioms pratyboms vesti, mokytojo padėjėjo) pagalba. Bendradarbiauta su Lietuvos kurčiųjų neprigirdinčiųjų ugdymo centro, Lietuvos aklųjų silpnaregių ugdymo centro,  Panevėžio pedagoginės psichologinės tarnybos specialistais; Panevėžio regos centro „Linelis“ tiflopedagoge Audrone Mačinskiene; dalyvauta bendruose seminaruose, konsultuotasi įvairiais klausimais. Su Vaiko gerovės komisijos darbu supažindintas mokyklos direktorius, mokytojų taryba, mokyklos taryba, teikti pasiūlymai. Įsigyta specialių mokymo priemonių, tinkančių specialiųjų poreikių mokiniams, dalyvaujant seminaruose kelta kvalifikacija. Peržiūrėtas kabinetų atitikimas, kuriant saugią ir palankią aplinką, atliktas tyrimas (mokinių anketavimas) dėl saugios aplinkos mokykloje tyrimo, apklausti mokytojai dėl VGK pagalbos jiems, sveikatos priežiūros specialistė Gražina Bartulienė supažindino su sveikatos būklės tikrinimo rezultatais, sveikatingumo būkle mokykloje.

 Vaiko gerovės komisijos veikloje aktyviai dalyvavo klasių vadovai. 

Didžiausias 2013 metų Vaiko gerovės komisijos veiklos pokytis - pakoreguotos individualizuotų ir pritaikytų programų formos.

2013 metų Vaiko gerovės komisijos veikla įvertinta teigiamai.

Socialinė pedagoginė veikla. Šios programos tikslas buvo padėti sutrikusios klausos vaikams geriau adaptuotis visuomenėje. Socialinės pedagoginės veiklos programa padėjo mokiniams formuoti sveiką gyvenimo būdą, ugdyti gebėjimą pasipriešinti žalingiems įpročiams: rūkymui, alkoholiui, narkotikų bei kitų psichiką žalojančių medžiagų vartojimui. Taip pat padėjo formuoti teigiamas moralines vertybes, atsakomybę už savo poelgius.

5-7 klasių mokiniai sėkmingai dalyvavo projekte „Trumpametražinių filmų kūrimo dirbtuvės“ kultūros centre „Garsas“ nuo 2012- 11- 12 iki 2013-04-09. Projekto metu moksleiviai buvo supažindinti su animacijos istorijos ir teorijos pagrindais bei animacijos technikomis. Ugdytiniai išmėgino savo jėgas, kurdami animacinį filmą, kurio  pristatymas vyko kultūros centre „Garsas“. Visiems mokiniams buvo įteikti pažymėjimai.

Mokiniams labai patiko paskaita ,,Sveiki dantukai“, kurią vedė Panevėžio kolegijos sveikatos fakulteto odontologijos studentės. Panevėžio ,,Aušros“ pagrindinėje mokykloje buvo organizuota draugiškų krepšinio varžybų savaitė ,,Be patyčių“. Mokiniai išklausė paskaitą ,,Žalingiems įpročiams – ne“. Lektorius kunigas Robertas Skrinskis kalbėjo apie dorą, girtavimo, rūkymo, narkotikų vartojimo, pirmojo aborto pasekmes ir jo žalą žmogui. Kunigas mokyklai padovanojo literatūros ir vaizdinės mokomosios medžiagos.

1-9 klasių mokiniai lankėsi Panevėžio kolegijoje Sveikatos ir socialinių mokslų fakulteto praktinės veiklos užsiėmimuose ,,Kaip prižiūrėti, kad dantys būtų sveiki“. Mokiniams buvo tikrinami dantukai,  patariama, kaip reikia juos prižiūrėti.

P-8 klasių mokiniai dalyvavo Panevėžio moksleivių namuose metodinėse dienose tema ,,Kūryba padeda augti“ .  Jie buvo supažindinti su įvairiais būreliais bei pakviesti juos lankyti. Nuo spalio 20 d. Panevėžio moksleivių namuose pradėjo lankyti įvairius būrelius 20 mokinių. Neformaliojo ugdymo būreliuose nuolat lavinamos mokinių pažinimo, meninė, socialinė ir kt. kompetencijos. 

Siekiant rengti 8-10 klasių mokinius karjerai, buvo organizuota išvyka į LKNUC Vilniuje. Centre vyko susitikimas su vyresniųjų klasių mokiniais. Mokiniai ir jų tėvai buvo supažindinti su mokymosi aplinka. Po susitikimo aplankyta  Vilniaus Šv. Apaštalų Petro ir Povilo bažnyčia.

Vyko renginys, skirtas Tarptautinei tolerancijos dienai. Kiekviena klasė sukūrė po Tolerancijos gėlę. Renginyje dalyvavo VšĮ ,,Dailusis ornamentas“ direktorė Eglė Kazarienė ir kineziterapeutė Kristina Vaitkevičienė. Buvo  pristatyti neįgaliųjų žmonių meniniai darbeliai, o paveikslas ant šilko buvo padovanotas mokyklai.

  Organizuotas renginys ,,Būk saugus, moksleivi“, kuriame dalyvavo Valstybinės priešgaisrinės priežiūros skyriaus vyriausioji specialistė Vilma Vaiginytė.


Vykdytas renginys ,,Noriu augti stiprus ir sveikas“, kuriame  Nevėžio pagrindinės mokyklos sveikatos specialistė žolininkė Gražina Bieliauskienė su mokiniais pasakojo apie įvairių vaistažolių reikšmę organizmui. Mokiniai rodė spektaklį ,, Daržovių ginčas“,  po kurio vyko arbatos degustacija.

Kartu su Panevėžio kolegijos lektore Rima Adomaitiene rengtas projektas ,,Sveika šypsena visam gyvenimui“. 

  Bendradarbiauta su policijos nepilnamečių reikalų specialistais,  dalyvauta mokyklos mokinių maitinimo komisijoje, rengti mokinių maitinimo tabeliai, teiktos ataskaitos Panevėžio miesto savivaldybės specialistams apie socialiai remtinų mokinių maitinimą, organizuotas ES vaisių ir pieno programų vykdymas. 

Dėka vykdytų projektų ir renginių, išklausytų paskaitų, organizuotų ekskursijų, bendradarbiavimo su įvairiais specialistais, lektoriais, visus metus vykdomos mokinių lankomumo apskaitos, dalyvavimo VGK veikloje - programos tikslas buvo visiškai įgyvendintas. Sutrikusios klausos vaikai pradėjo geriau adaptuotis visuomenėje, pakilo mokinių mokymosi motyvacija.

Sveikatos priežiūros specialisto veikla. Konsultacijos sveikatos klausimais buvo teikiamos per visus mokslo metus visiems besikreipiantiems. Informacinė metodinė medžiaga mokinių sveikatos stiprinimo ir išsaugojimo klausimais kaupiama per visus metus medicinos kabinete. Duomenys apie besimokančiųjų sveikatą buvo renkami iki rugsėjo 15 d. (forma 027/1a). 

Buvo sudarytas mokinių kūno kultūros grupių sąrašas ir pateiktas kūno kultūros mokytojui. Atsižvelgiant į mokinių sveikatos pažymas, buvo teikiama informacija apie jų galimą dalyvavimą varžybose ar kūno kultūros pamokose.

Pagal reikalą buvo tikrinama mokinių asmens higiena, stebima dėl pedikuliozės. Nuolat stebima patalpų valymo kokybė. Valymo priemonės naudojamos tik sertifikuotos. Higienos įgūdžių privalomieji kursai galioja iki 2015-10-15 d. pirmosios pagalbos -  iki 2015-10-15 d. Užkrečiamomis ligomis mokslo metų metu mokiniai nesirgo, apsinuodijimų nestebėta. 

Buvo sudaryti maitinimosi valgiaraščiai pagal vaikų amžių, kurie patvirtinti visuomenės sveikatos centre. Meniu atitiktis su patvirtintu valgiaraščiu tikrinama kiekvieną savaitę. Taip pat buvo bendradarbiaujama su maisto ir veterinarijos tarnyba, pagal kurių rekomendacijas atnaujintos virtuvės spintos durys. 

Panevėžio visuomenės sveikatos centro patikrinimo, vykusio 2013-11-28 Nr. H5-612 išvada: mokykloje ugdymas vykdomas nepažeidžiant HN 21:2011 reikalavimų.
Kultūrinė ir sportinė veikla. Mokyklos kultūrinės ir sportinės veiklos gyvenimas labai turiningas. Vykdomas puikus kultūrinis ugdymas pagal mokinių pomėgius jų kalbiniams, techniniams, meniniams, gebėjimams lavinti. Mokiniai plėtė pažintinę veiklą, ieškojo ir rado naujovių, prasmingai leido laisvalaikį. 

Kultūrinė veikla kurtiesiems - ne tik būdas išreikšti save, savitai atspindėti visuomenės ir bendruomenės reiškinius, bet ir viena svarbiausių integracijos į visuomenę bei užimtumo formų.  Buvo eksponuojamos mokinių, mokytojų bei žinomų dailininkų parodos (10). Iliustracijos poeto Antano Strazdelio 250 metų jubiliejaus proga. Kūryba ir stendas. Renginys „Lenkijos nepriklausomybės diena“, Kėdainių ir Panevėžio lenkų bendruomenės jau trečią kartą šventė mokykloje. Renginio pagrindiniu akcentu buvo Chliudovo (Lenkija) pučiamųjų orkestro koncertas (kapelmeisteris Krzysztof Želeškiewicz). 

Panevėžio kurčiųjų ir neprigirdinčiųjų pagrindinės mokyklos bendruomenė iškilmingai minėjo 20-ies metų veiklos jubiliejų bei Pasaulinę kurčiųjų dieną. Šiai progai skirti renginiai vyko visą antrąją rugsėjo savaitę. Prekybos ir pramogų centre BABILONAS atidaryta visų mokyklos mokinių dailės darbų paroda, o po jos atidarymo – tame pačiame centre – nemokamos pramogos vaikų žaidimų aikštelėje. Visiems mokyklos darbuotojams surengta padėkų popietė. 

Organizuotas susitikimas su modeliu Evelina Žlibinaite buvo surengtas neatsitiktinai, nes jau ketvirti metai mokykla vykdo sveikos gyvensenos ugdymo programą bei projektą „Siekiu būti kaip jie“ bei susitikimas su triatlonininku Vidmantu Urbonu. 

Renginyje, skirtame Tarptautinei kovos prieš moterų prievartą paminėti, mokiniai įdėmiai stebėjo Panevėžio policijos komisariato vyresniosios specialistės Astos Railienės rodytą filmą apie prekybą moterimis, merginomis.  Minint Pasaulinę AIDS dieną mokykloje viešėjo Panevėžio „Aušros“ pagrindinės mokyklos mokiniai. Parodytas filmukas apie tai, kaip šia liga užsikrečiama vartojant narkotikus, privertė mokinius susimąstyti. Paskaitą skaičiusi gydytoja dermatovenerologė Birutė Jasionienė priminė, kokiais būdais yra užsikrečiama šia mirtina liga. 

Mokykloje viešėjusi Panevėžio vyskupijos „Carito“ socialinė darbuotoja Neringa Orlonė mokyklos bendruomenei pristatė „Lietuvos Carito“ projektą „Pagalba prostitucijos ir prekybos moterimis aukoms“. Mokykloje viešėjo žinomas kompozitorius, perkusininkas bei multi-instrumentalistas Tomas Dobrovolskis, kuris mokyklos moksleiviams padovanojo specialiai vaikams adaptuotą originalų projektą – “Kvapų ir muzikos garsų sesija”. Mokykloje Tomas Dobrovolskis lankosi neatsitiktinai ir jau ne pirmą kartą. Organizuoti kiti prevenciniai bei kultūriniai renginiai “Tolerancijos dienos” renginys – susitikimas “Tolerancijos gėlė”; spektakliukai “Daržovių ginčas” ir “Rūkymas – mano priešas”. Sveikatingumo renginys – projektas susitikimas su Nevėžio pagrindinės mokyklos pradinukais ir sveikatos priežiūros specialiste – žolininke Gražina Bieliakiene. Supažindinimas su įvairiomis vaistažolėmis. Arbatų degustacija mokyklos valgykloje. Mokykloje lankėsi Ėriškių kultūros centro  meno vadovė ir tautodailininkė Renata Dambrauskaitė- Laučkienė su jaunaisiais saviveiklininkais.

Mokykloje organizuoti tradiciniai renginiai (30): Rugsėjo pirmoji, Sausio 13-osios pamin ėjimas edukacinė pamoka ,,Sausio13-oji" kraštotyros muziejuje, Šimtadienio šventė ,,Kelionė į ateitį", Vasario 16 -osios Lietuvos valstybės atkūrimo dienos  paminėjimas,  Šv. Valentino dienos renginys, Užgavėnės, Kovo 11-osios paminėjimas, Paskutinio skambučio šventė ,,Jau baigias paskutinė pamoka", Mokslo metų užbaigimo šventė, Pasaulinės  kurčiųjų dienos minėjimas, Tarptautinė Mokytojų diena. 

Pradinių klasių projektas ,,Spalvinga metų karuselė“, išvyka į girininkiją ,,Baltasis badas..." bei piešinių paroda ,,Baltasis badas..."; iškyla ,,Sutikime pavasarį gamtoje, šventė ,,Vaikystės drugelis“, iškyla ,,Auksinio rudens spalvos" ir piešinių paroda ,,Spalvingiausias rudens lapas mokyklai", projektinė veikla: "Raiškaus žodžio popietė" - medžiagos rinkimas ir kaupimas Vinco Mykolaičio - Putino 110 gimimo metinėms paminėti,  ,,Norvegija iš arti".  

Lietuvos šeimų, auginančių kurčius ir neprigirdinčius vaikus, bendrija “Pagava” padovanojo išvyką į Vilnių. Mokiniai turėjo galimybę apsilankyti Energetikos bei Pinigų muziejuose, Lituanistikos centre bei Valdovų rūmuose.

Gausus mokinių būrys dalyvavo 13 varžybų su bendraamžiais, pelnė apdovanojimus. Vyko: Panevėžio kurčiųjų SK „Vėjas“ šaškių varžybos, dalyvavo 7 mokiniai; Lietuvos kurčiųjų šaškių čempionatas Panevėžyje, dalyvavo 1 mokinys; Lietuvos kurčiųjų moksleivių žaidynės Vilniuje, dalyvavo 9 mokiniai, užėmė 1 antrąją, 1 trečiąją vietas; Lietuvos kurčiųjų uždarų patalpų lengvosios atletikos čempionatas Panevėžyje, dalyvavo 11 mokinių, užėmė 1 antrąją, 3 trečiąsias ir 2 antrąsias estafetės vietas; Lietuvos kurčiųjų plaukimo čempionatas Panevėžyje, dalyvavo 3 mokiniai, užėmė 1 pirmąją vietą; Lietuvos kurčiųjų stalo teniso čempionatas Kaune, dalyvavo 4 mokiniai, užimta 1 trečioji vieta; Mokinių pavasario krosas Kultūros ir poilsio parke; Lietuvos kurčiųjų vyrų krepšinio čempionatas Panevėžyje, dalyvavo 1 mokinys, užimta antroji vieta; Lietuvos kurčiųjų lengvosios atletikos čempionatas Kaune, dalyvavo 10 mokinių, užėmė 5 pirmąsias, 5 antrąsias. 1 antrąją estafetės, 2 trečiąsias ir 1 trečiąją estafetės vietas. Tarp mokyklų užimta 3 komandinė vieta; Lietuvos kurčiųjų mažojo futbolo čempionatas Panevėžyje, dalyvavo 1 mokinys, užimta antroji vieta; Mokinių rudens krosas Kultūros ir poilsio parke; Lietuvos kurčiųjų salės futbolo čempionatas Klaipėdoje, dalyvavo 1 mokinys, užimta antroji vieta; Lietuvos kurčiųjų moksleivių varžybos „Drąsūs, stiprūs, vikrūs“ Klaipėdoje, dalyvavo 14 mokinių, užimtos 3 ir 4 komandinės vietos; Smiginio varžybose 10 kl. mokinys Rytis Petrulis užėmė I vietą. Bėgimas – 3 ratai Senvagėje. Mankšta ir projektas “Už sveiką Panevėžio miestą”. Dalyvauta sportiniame renginyje  „Spalis – sveikatos stiprinimo mėnuo“ Senvagėje. Plaukymo treniruotės Žemynos progimnazijos baseine. 

Bibliotekininko veikla. Šiandienis moksleivis ir mokytojas dažnai naudojasi mokyklos biblioteka kaip svarbiausiu informacijos šaltiniu. Bibliotekoje 2013 metais veikė  neakredituotas profesinio informavimo taškas, kuriame buvo kaupiama medžiaga apie profesijas, tinkančias klausos negalią turintiems asmenims. Dalyvauta su mokiniais lektorės Linos Vaitiekūnienės paskaitoje apie profesijas „Moksleiviams apie informacines technologijas“ (BARCLAYS).  Organizuota išvyka su mokiniais į tarptautinę verslo ir pasiekimų parodą „EXPO 2013 Aukštaitija“ Cido arenoje, kur mokiniai susipažino su profesinių mokyklų, kolegijų stendais, įmonių organizacijų veikla. Parsivežta daug medžiagos apie profesijas. Pastoviai buvo palaikomi ryšiai su Radviliškio technologijų ir verslo mokymo centru (Gedimino g. 81). Buvo išleista knyga apie projektinę veiklą ir jos rezultatus „Vogs Profesinio orientavimo standartas Europos kurtiesiems žmonėms. Švietimo ir profesinio kurtiesiems standarto modelio, vystomo Europos Sąjungos Leonardo da Vinči programos rėmuose, lygiagretus kūrimas Lietuvoje ir Vengrijoje su Estijos ir Vokietijos pagalba, prie kurios išleidimo prisidėjo projekte dalyvavę du tandemai: direktorė Danutė Kriščiūnienė ir Vilius Glušokas, Ramūnas Kabelis ir Rita Kasparienė. Ši vertinga informacija praturtino mokyklos bibliotekos neakredituotą profesinio informavimo tašką (PIT). Bibliotekoje vyko naujų knygų pristatymas, buvo leidžiamas sienlaikraštis, kaupiama periodinė spauda. Bibliotekininko pastangomis per 2013 metus 40 mokyklos darbuotojų ir mokinių užsisakė Lietuvos kurčiųjų draugijos mėnraštį „Akiratis“ 2014 metams, kuriame bus pateikiama naujausia informacija apie kurčiųjų gyvenimą Lietuvoje.

Bibliotekininkas dalyvavo keturioliktoje knygų mugėje, organizavo ekskursiją – spektaklį  į Kauną, plastikos ir pantomimos teatrą „Tyla? – nieko baisaus...“ pažiūrėjo  istoriją apie kurčią mergaitę (režisierė: Jūratė Raulinaitytė ). Organizavo tarptautinę ekskursiją į Oslą (Norvegija) pagal projektą „Norvegija iš arti“ , kur mokiniai gavo informacijos apie  įsidarbinimo galimybes. Dalyvavo  respublikinėje konferencijoje „Plečiame akiratį per „Akiratį“. Po konferencijos dalyvauta interviu su Lietuvos kurčiųjų draugijos mėnraščio „Akiratis“ video korespondente Violeta Komarova. Taip pat  dalyvavo Tikėjimo metų užbaigimo akcijoje „Žmogaus tikėjimo žibintas yra Dievo rankose“, kur mokiniai padėjo įprasminti Tikėjimo metų užbaigimą savo pagamintais žibintais. Organizuota adventinė vakaronė, kur buvo išdalinti kalėdaičiai visiems mokyklos mokiniams, pedagogams ir personalui. Parengtos knygų parodos: „Norvegija iš arti“, „Kurčiųjų diena“, foto paroda „Australija iš arti“. Išleisti sienlaikraščiai religinėms šventėms minėti „Velykos“, „Adventas“ ir „Kalėdos“.

Visi renginiai, parodos, sienlaikraščiai mokyklos bendruomenės gyvenimą padarė įdomesniu, turiningesniu, suteikė ne vieną progą integruotis į girdinčiųjų visuomenę. Visa tai užfiksuota foto nuotraukose, video filmuose, rodyta per internetą Lietuvos kurčiųjų draugijos adresu. Trumpos santraukos su foto nuotraukomis saugomos „Metų knygoje“ (mokyklos metraštyje).

Per 2013 metų laikotarpį mokyklos bibliotekoje sukaupta 8391 knyga, iš jų  – naujai gautos 4 knygos už 50,13 Lt. Priimti 5 nauji skaitytojai. Šiuo metu biblioteka naudojasi 32 darbuotojai ir 35 mokiniai. Darbuotojams ir mokiniams išduota per  200 vnt. knygų. 2013 metams vadovėliams skirta 2000, Lt,. Mokymo priemonėms 600 Lt. (iš mokinio krepšelio lėšų vienam vaikui skirta 45,- Lt. Mokėsi 60 vaikų). Per 2013 metus gauti 302 vadovėliai už 5966,03 Lt.  Sudarytos sutartys su trimis leidyklomis: BĮ UAB „Tev“, UAB „Alma littera“, K.Mickevičiaus leidykla „Briedis“. Gautas 61 vadovėlis už 2033,30 Lt. Iš Lietuvos kurčiųjų ir neprigirdinčiųjų ugdymo centro gauta 170 vadovėlių už 3264,- Lt. Papildomai gauta iš UAB „AL sprendimai“ 12 vadovėlių už 478,80 Lt.( technologijų mokytojams). Gauti  2 vadovėliai už 20,63 Lt. pagal aktą Nr. 18-275.10-192, iš specialiosios pedagogikos ir psichologijos centro – 52 vadovėliai (nemokamai). Nauji vadovėliai išdalinti matematikos, geografijos, lietuvių, pilietiškumo, biologijos, istorijos, technologijos darbų kabinetams. Nurašyta 320 egz. vadovėlių už 1334,26 Lt. Nurašymo priežastis: suplyšę, nebetinkami naudoti. Prenumeruojama šešiolikos pavadinimų laikraščių ir žurnalų už 1334,26 Lt. Per 2013 metus gauta 15 nemokamų laikraščių ir žurnalų: „Žaliasis pasaulis“, „Žalioji Lietuva“, Tėviškės gamta“, „Saleziečių žinios“, „Kultūros barai“, „Naujasis židinys – Aidai“, „Metai“, „Knygų aidai“, „Krantai“, „Dailė“, „Literatūta ir menas“, „Fotografija“, „Muzikos barai“, „Kelionė su Bernardinai.lt“, „Tautodailės metraštis“. Naujomis straipsnių kopijomis pildomas aplankalas „Žiniasklaida apie mūsų mokyklą“.

Pedagoginės  ir mokyklos priežiūros veikla. 2013 m. Pedagoginės priežiūros programos tikslas buvo užtikrinti kokybišką, pagrįstą naujovėmis ugdymo procesą, siekiant mokinių ir mokyklos pažangos. Už pedagoginės veiklos priežiūros planą buvo atsakinga direktoriaus pavaduotoja ugdymui Lina Bartnykienė, o už visą mokyklos veiklos priežiūrą- direktorė Danutė Kriščiūnienė.

Pagal Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų (išskyrus psichologus) atestacijos 2012-2014 m. programą 12 mokytojų pageidavo įgyti aukštesnę kvalifikacinę kategoriją. Į programą įtraukti mokytojus siūlė metodinių būrelių pirmininkai. Pakėlė kvalifikaciją surdopedagogė, anglų k. mokytoja Rita Kasparienė, įgijo vyr. surdopedagogo (technologijų) mokytojo kvalifikacinę kategoriją 

Stebėtos 22 pamokos ir auklėjamieji užsiėmimai. Pamokos ir užsiėmimai aptarti individualių pokalbių metu. Analizuoti pamokos, užsiėmimų planai, padalomoji medžiaga, pamokos struktūrinės dalys klausos negalę turintiems mokiniams.

Mokytojai pamokose taikė  aktyviuosius mokymo metodus, naudojo IKT   (stebėtos ir aptartos visų dalykų pamokos, popietiniai užsiėmimai). Buvo stebima ir aptariama bendrabučio auklėtojų, klasės vadovų, specialiojo ir socialinio pedagogų, surdopedagogų individualioms pratyboms vesti užsiėmimai. 

Stebint bendrabučio auklėtojų užsiėmimus, teikti pasiūlymai bendrabutyje gyvenantiems mokinių tėvams (globėjams, rūpintojams) gerinti gyvenamąją aplinką švaros ir higienos priemonėmis. Atliktas tyrimas tėvams (globėjams, rūpintojams)  „Pagalba mokiniui“. Tyrimo išvados pristatytos tėvų (globėjų, rūpintojų) susirinkimo metu. Tyrimas parodė, kad tėvams (globėjams, rūpintojams) reikia daugiau informacijos apie mokinių veiklą bei užimtumą bendrabutyje. Todėl nuo 2013 m. rugsėjo 1 d. mokyklos bendrabutyje pradėtos vykdyti veiklos, skatinančios mokinių užimtumą. Mokiniai pagal poreikį nuo 2013 m. rugsėjo pradėjo lankyti užsiėmimus Panevėžio moksleivių namuose.

Koordinuota pedagoginė praktika mokykloje, kurią atliko mokytojas Ramūnas Kabelis, kurios metu ir buvo nufilmuotos pamokos.

Vyko budėjimo kontrolė, bendravimas su tėvais (globėjais, rūpintojais), jų informavimas. Ruoštos I ir II pusmečio mokinių pažangumo ataskaitos ir apibendrintos Mokytojų tarybos posėdžiuose. Sistemingai buvo tikrinami žurnalai, pasiekimų bei pažymių knygelės, todėl yra tvarkinga visa mokyklinė dokumentacija.

Teikta informacija Panevėžio miesto savivaldybės administracijos švietimo skyriui apie mokyklos užpildomumą, grupių komplektavimą. Kiekvieną mėnesį buvo teikiamos ir statistinės žinios apie mokykloje besimokančius vaikus. 

Vidaus kontrolė buvo vykdoma pagal sudarytą kasmetinį veiklos priežiūros planą. 

Danutė Kriščiūnienė - direktorė, vadovavo mokyklos ugdomajam darbui, atsakė už ugdomojo proceso ikimokyklinio priešmokyklinio ugdymo grupėje ir P-10 klasėse organizavimo kokybę, buvo atsakinga už mokytojų tarybos, mokyklos tarybos bei Mokytojų ir mokinių tėvų (globėjų, rūpintojų) bei visuomenės bendradarbiavimo darbą, plėtojo  bendradarbiavimą su mokinių  tėvais (globėjais, rūpintojais), kitomis įstaigomis, rūpinosi  tarptautiniais mokyklos  ryšiais, atstovavo mokyklai kitose institucijose, rūpinosi kadrais, leido įsakymus, planavo vidaus darbo kontrolę, rengė mokyklos  nuostatus, darbo tvarkos taisykles, pareiginius nuostatus, koordinavo mokinių maitinimą ir gyvenimo sąlygas bendrabutyje, mokinių susirinkimų eigą, kontroliavo auklėtojų ir naktinių auklių darbą, rūpinosi pagrindinės mokyklos baigimo pažymėjimų apskaita, klasių ir mokomųjų kabinetų globa, palaikė estetinį vaizdą mokykloje ir bendrabutyje, koordinavo ir kontroliavo ūkio ir buhalterijos darbą, rūpinosi mokyklos intelektualiniais, materialiniais ir finansiniais  ištekliais, darbų sauga, sveikatos priežiūra, elektrosaugos, priešgaisrinės ir civilinės saugos organizavimu mokykloje, elektros įrenginiais, aptarnaujančio personalo kvalifikacija, darbuotojų mokymu, atestavimo ir instruktavimo saugos darbe klausimais. Vadovavosi direktoriaus pareiginiais nuostatais. Inicijavo mokyklos veiklos programos, strateginio veiklos plano rengimą, globojo lietuvių gestų kalbos kursų vedimą, ikimokyklinio priešmokyklinio ugdymo grupės užsiėmimų veiklą, pradinių klasių mokomuosius dalykus, kontroliavo ir koordinavo  užklasinius bei masinius renginius, stebėjo, analizavo ir vertino visą  mokyklos  veiklą, ugdymo rezultatus, atsakė už ją, rūpinosi dienynų apsauga, sudarė sąlygas atestuotis, tvirtino ugdymo planą, tvarkaraščius, laiko apskaitos žiniaraščius, rūpinosi pagrindinės mokyklos mokinių žinių patikros organizavimu ir priežiūra. Atsakė už profesinės rizikos vertinimo organizavimą, identifikavimą, darbų plano sudarymą.

Lina Bartnykienė – direktoriaus pavaduotoja  ugdymui,  buvo atsakinga už  mokyklos ugdymo plano sudarymą, teminių, klasės vadovo planų, individualių, pritaikytų ir kt. programų derinimą, rengė mokyklos  nuostatus, darbo tvarkos taisykles, pareiginius nuostatus, tvarkė pagrindinės mokyklos baigimo pažymėjimų apskaitą. Koordinavo ugdymo proceso 5-10 klasėse organizavimą, bendrabučio auklėtojų veiklą, metodinės pagalbos teikimą tėvams (globėjams, rūpintojams) ir mokytojams, mokymo klausimus ir apskaitą, pusmečio ir metines mokinių pasiekimo ir lankomumo ataskaitas, statistinių ataskaitų pildymą, mokinių  sąrašus, mokinių ir pedagogų duomenų bazės administravimą ir davinių teisingumą, mokinių asmens bylų priežiūrą ir saugumą,  ikimokyklinio priešmokyklinio ugdymo grupės dokumentacijos, parengiamosios klasės, I-osios ir II-osios pakopos klasių dienynų,  logopedų ir specialiojo pedagogo, surdopedagogų individualioms pratyboms vesti ir kt. specialistų: kineziterapeuto, neformaliojo ugdymo vadovų dienynų pildymo priežiūrą ir sutvarkymą bei atidavimą archyvui, mokinių susirinkimus, pedagoginių darbuotojų darbo laiko apskaitos žiniaraščių pildymą, mokinių pažangumą, lankomumą, drausmę, tarifikacijos sudarymą, pamokų, auklėtojų darbo tvarkaraščius, metodinės tarybos veiklą, projektinės veiklos organizavimą, mokytojų  budėjimo kontrolę bei  budėjimo tvarkaraščių  sudarymą, mokyklos  savitvarkos organizavimą, vaiko gerovės komisijos darbą, pagrindinės mokyklos mokinių žinių patikros vykdymą ir kontrolę, mokytojų  kvalifikacijos kėlimą, 5-10 klasių mokomųjų dalykų priežiūrą, organizavo mokytojų, tėvų (globėjų, rūpintojų) švietimą, skatino mokytojus savarankiškam profesiniam tobulėjimui, dalykiniam bendradarbiavimui. Vykdė einamąją finansų kontrolę už mokytojų kvalifikacijai skirtų lėšų panaudojimą. 

Jonas Vlasovas – direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams, vadovavo mokyklos ūkinei veiklai, nuolat ją prižiūrėjo, aprūpino reikalingomis priemonėmis, inventoriumi, medžiagomis. Organizavo materialinių vertybių nuolatinį tikrinimą, atnaujinimą, apsaugą, užtikrino jų teisingą apskaitą, naudojimą bei nurašymą. Laiku ir teisingai pateikė vyriausiajai buhalterei darbo laiko apskaitos žiniaraščius, buhalterei-kasininkei avansines apyskaitas, medžiagų ir inventoriaus užsipajamavimo važtaraščius, medžiagų išdavimo žiniaraščius, sudarė aptarnaujančio personalo darbo grafikus. Atsakė už automobilio techninę priežiūrą ir eksploataciją. Vykdė einamąją finansų kontrolę. Kontroliavo, užtikrino ir atsakė už saugos darbe, higienos, sveikatos priežiūros, elektrosaugos, priešgaisrinės ir civilinės saugos taisyklių ir reikalavimų laikymąsi, elektros įrenginius, aptarnaujančio personalo kvalifikaciją, atestavimą ir instruktavimą saugos darbe klausimais, už pastato patalpų eksploatavimą. Kontroliavo pavaldžių darbuotojų darbą. Užtikrino švarą, tvarką mokyklos ir bendrabučio patalpose, mokyklos teritorijoje. Organizavo aplinkos tvarkymą, patalpų ir priemonių remontą, kontroliavo jų eigą. Supažindino įstaigos darbuotojus su darbo, priešgaisrinės, civilinės saugos taisyklių reikalavimais. Atsakė už įstaigos nelaimingų atsitikimų tyrimą, šilumos ūkį, civilinę bei priešgaisrinę saugą, viešųjų pirkimų organizavimą.
Mokykloje atlikta išsami SSGG analizė metodinės tarybos išplėstiniame posėdyje, numatytos stipriosios ir silpnosios pusės, galimybės ir grėsmės.   

Silpnoji mokyklos pusė išlieka – nepakankamas finansavimas ugdymui.

Pirmas strateginis tikslas - suteikti vaikams su klausos negalia kokybišką pagrindinį išsilavinimą. 

Vertinimo kriterijus yra baigusių mokyklą ir toliau besimokančių mokinių 100 procentų. Mokyklą baigė 6 mokiniai, 2 mokosi Vilniaus kurčiųjų ir neprigirdinčiųjų ugdymo centre, 1- Klaipėdos verslo ir paslaugų mokykloje ir 1- Radviliškio technologijų ir verslo mokymo centre, 2 – Vilniaus kurčiųjų ir neprigirdinčiųjų reabilitacijos centre. 

Antras strateginis tikslas - įsteigti kurčiųjų ir neprigirdinčiųjų ugdymo centrą. Efekto kriterijus pasiektas 100 procentais.

Du ugdytiniai ugdomi pagal parengtą ankstyvojo (nuo 1 iki 3 m.) amžiaus ikimokyklinio ugdymo programą.

SSGG analizė 2014-2016 m.:
Stipriosios pusės:
1. gebėjimas diferencijuoti ir individualizuoti darbo formas, tenkinti vaiko specialiuosius poreikius saugioje aplinkoje;

2. geras mokyklos įvaizdis ir materialinė bazė, stiprūs ryšiai ne tik su partneriais iš Lietuvos, bet ir iš užsienio;

3. įdomi kultūrinė, meninė ir sportinė veikla;

4. nuolatinis mokykloje vykstančių renginių publikavimas dienraščiuose ir televizijoje.

Silpnosios pusės:

1. nepakankamas finansavimas ugdymui, dėl mažo mokinių skaičiaus jungiamos klasės;

2. Panevėžio regione nėra psichologo, gebančio bendrauti lietuvių gestų kalba;

3. mažėjantis tėvų (globėjų, rūpintojų), mokytojų autoritetas mokiniams.

Galimybės:

1. įsivesti elektroninį dienyną 5-10 kl.;

ugdyti vaikus, turinčius kalbėjimo,  kalbos ir kitų komunikacijos sutrikimų bei neprigirdinčius vaikus iki 41 dB;

2. įsteigti gestų kalbos vertėjo etatą; 

3. įsigyti mokyklinį autobusiuką.

Grėsmės:

1. mokinių skaičiaus mažėjimas dėl gimstamumo ir migracijos;

2. didėjanti vaikų su klausos negalia integracija į bendrojo lavinimo mokyklas;

3. didėjantis mokinių su sunkiomis kompleksinėmis negalėmis skaičius, silpnėjanti mokinių sveikatos būklė;

4. mokinių mokymosi atsakomybės, elgesio kultūros stoka.

Įstaigos vykdytos programos, projektai

Vykdytas moksleivių Sveikos gyvensenos ugdymas pagal ikimokykliniam ugdymui  ir bendrojo lavinimo mokyklų I-VIII  klasėms skirtą programą. Vykdyta „Saugaus eismo programa bendrojo lavinimo mokykloje I-VIII klasėse“.

Visus metus buvo vykdomas tęstinis projektas „Siekiu būti kaip jie“. Kurtieji mokiniai ir mokytojai buvo pirmieji Tomo Dobrovolskio,  kompozitoriaus ir multiinstrumentalisto projekto „Kvapų ir muzikos garsų sesija“ vertintojai. Mokykloje lankėsi Lenkijos (Chludovo pučiamųjų orkestras, šokėjų grupės ir ansambliai iš Čekijos „Bystrzyca“ ir „Nowina“, Kėdainių lenkų bendruomenės ansamblis „Isa“, tautinių mažumų atstovai: žydai, latviai, rusai, karaimai, slovakai, totoriai. Mokiniai bendrose programose aktyviai dalyvavo su „Kosmėjos“ ir „Selevy“ ansamblių šokėjais bei Panevėžio kurčiųjų reabilitacijos centro programose.

Mokiniai  dalyvavo tarptautiniame vaikų piešinių konkurse „Išgirsti pačią slapčiausią gamtos kalbą“, kurčiųjų poezijos pavasario renginyje bei „Mamų mugėje“. Iš mugės organizatorių gavo didžiulę paramą rūbais, žaislais, avalyne ir kitais daiktais.

Mokyklos direktorė D. Kriščiūnienė buvo išvykusi į Pietų Korėją (Seulą) dalyvauti pasaulio viršūnių susitikime atstovauti mokyklą konferencijoje „Taika, saugumas ir žmogaus vystymąsis“. Neišdildomais įspūdžiais, įdomiomis ir vertingomis pažintimis, naujomis idėjomis ir sumanymais pasidalino su mokyklos bendruomenės nariais.

Socialinės paramos skyrių sprendimais socialinė parama buvo skirta šešiolikai mokinių.

Tęsėsi gražus bendradarbiavimas su Septintosios dienos adventistų bažnyčios Panevėžio bendruomenės pastoriumi Virginijumi Radžiumi. Jo dėka mokiniai gavo kalėdines dovanas iš Vokietijos. Bendradarbiauta su  Lietuvos agentūros SOS VAIKAI Panevėžio skyriumi. Visi mokiniai agentūros vadovės Marijos Zabulionienės dėka ne kartą gavo paramos paketus maisto produktais. Mokinius drabužiais parėmė Gyvojo Dievo Krikščionių bažnyčia.

Mokykla dalyvavo projekte LLP-LdV-TOI-2010-LT-0081 "VOGS+Deaf: Europinio profesinio orientavimo kurtiesiems standarto modelio, vystomo Europos Sąjungos Leonardo da Vinči programos rėmuose, lygiagretus kūrimas Lietuvoje ir Vengrijoje su Estijos ir Vokietijos pagalba". Projekto profesinio orientavimo konsultantų tandemai: D.Kriščiūnienė - V.Glušokas, R.Kasparienė - R.Kabelis daug bendravo su Vokietijos, Italijos, Lietuvos, Lenkijos, Suomijos ir Švedijos specialistais profesinio konsultavimo klausimais. Dalinosi teoriniais ir praktiniais patarimais. Surengta tarptautinė konferencija Panevėžyje „Galimybės ir perspektyvos klausos negalią turintiems asmenims ugdymo, mokslo įstaigose ir darbo rinkoje“. Direktorė vedė ne tik šią, bet ir projekto baigiamąją konferenciją Šiaulių arenoje. Skaitė pranešimus ne tik respublikos mastu, bet ir užsienyje (Latvijoje, Estijoje).

2013 metais pagal Viešųjų darbų įgyvendinimo ir finansavimo sutartį su Panevėžio teritorine darbo birža ir Panevėžio miesto savivaldybės administracija buvo skirtas finansavimas ekonominės plėtros ir užimtumo skatinimo programai. Pagal šią programą 2013 metais buvo įdarbinta 19 Panevėžio teritorinės darbo biržos siųstų asmenų (pagal viešųjų darbų programą)  aplinkos tvarkymo darbams, maisto paruošimo ir  patalpų tvarkymo darbams. Vykdant Viešųjų darbų  programą 2013 metais buvo panaudota 31,7 tūkst. darbo biržos lėšų ir 22,6 tūkst. savivaldybės lėšų darbo užmokesčiui, socialinio draudimo įmokoms ir kitoms su viešųjų darbų atlikimu susijusioms išlaidoms. 

Po mokyklos renovacijos, projekto „Panevėžio kurčiųjų ir neprigirdinčiųjų pagrindinės mokyklos renovacija“, projekto kodas Nr. VP3-3.4.-ŪM-03-V-01-069  jau - nepraėjo pilnas šildymo sezonas, o planuota pasiekti reikšmė 0,22 GWh pasiekta po projekto užbaigimo. Toliau bendradarbiaujama su VšĮ „Verslo paramos agentūra“ ir teikiamos ataskaitos.

Mokykla atitiko keliamus reikalavimus pagal ES programą „Vaisių vartojimo skatinimas mokyklose“ ikimokyklinio ugdymo ir bendrojo lavinimo mokykloms, gavo patvirtinimo liudijimus ir visi pradinių klasių mokiniai papildomai gavo nemokamus vaisius bei pieno produktus.

Įvairūs projektai skatino neįgalius asmenis labiau dalyvauti visuomenės gyvenime, pasitikėti savimi, integruotis į švietimą bei darbo rinką, plėtoti savarankišką užimtumą, aktyviai dalyvauti tarptautinėse veiklose.

Patvirtintų asignavimų panaudojimas

Mokyklai 2013 m. Švietimo ir ugdymo programai finansuoti buvo skirta 1501,3 tūkst. litų; ekonominės plėtros ir užimtumo skatinimo programai - 3,87 tūkst. litų. Metų eigoje dėl mokinių skaičiaus pasikeitimo finansavimas darbo užmokesčiui ir socialinio draudimo įmokoms buvo padidintas 11,4 tūkst. litų.

Viso biudžeto išlaidos 2013 m. sudarė  1516,4 tūkst. litų; iš jų darbo užmokesčiui 1007,7 tūkst. litų; socialinio draudimo įmokoms – 312,1 tūkst. litų; darbdavių socialinei paramai pinigais – 2,8 tūkst. litų; prekėms ir paslaugoms – 182,8 tūkst. litų; ilgalaikio materialiojo turto įsigijimui -11,0 tūkst. litų.

Išlaidas prekėms ir paslaugoms sudarė:

1. 66,3,0 tūkst. litų maisto produktams įsigyti iš maisto produktų tiekėjo - UAB “Grūstė“ nemokamam moksleivių maitinimui.

2.  0,3 tūkst. litų darbuotojų sveikatos tikrinimui.

3. 5,3 tūkst. litų telefono, mobiliojo telefono ryšių, interneto ryšio paslaugos bei pašto ženklams.

4.  Kurui įsigyti, transporto priemonių remonto ir draudimo išlaidoms- 10,5 tūkst. litų.

5. 2,0 tūkst. litų- patalynės skalbimo išlaidoms ir darbo rūbams įsigyti.

6. 2,7 tūkst. litų vadovėliams ir mokymo priemonėms įsigyti bei 2,2 tūkst. litų prenumeratai 2014 metams.

7. 15,2 tūkst. litų statybinėms medžiagoms klasių ir koridoriaus einamajam remontui ,  ūkinėms, raštinės prekėms, prekėms įrenginių remontui, ūkinio inventoriaus, mokymo priemonių įsigijimui.

8. 0,3 tūkst. litų komandiruotės išlaidoms.

9. 2,5 tūkst. litų šilumos punkto eksploatacijos ir priežiūros išlaidoms, mokyklos pastato techninės priežiūros išlaidoms, kito ilgalaikio turto einamojo remonto ir priežiūros išlaidoms.

10. 2,7 tūkst. litų kvalifikacijos kėlimo išlaidoms mokyklos pedagoginiams ir nepedagoginiams darbuotojams.

11. Šildymo išlaidoms  47,2 tūkst. litų, elektros – 19,9 tūkst. litų ir vandentiekio ir kanalizacijos išlaidoms -  4,3 tūkst. litų.

12. Kitų paslaugų išlaidoms (atliekų išvežimui, patalpų dezinfekcijos išlaidoms, programinės įrangos priežiūrai,  priešgaisrinės apsaugos priežiūrai, spausdintuvų kasečių pildymui bei kitos kitoms paslaugų išlaidoms) – 9,5 tūkst. litų ir 0,9 tūkst. litų moksleivių pažintinės veiklos išlaidoms. 

Vykdant Viešųjų darbų  programą išlaidos darbo užmokesčiui, socialinio draudimo įmokoms ir kitoms su viešųjų darbų atlikimu susijusioms išlaidoms sudarė  22,6  tūkst. litų savivaldybės skirtų lėšų.

2013 metais iš biudžeto lėšų įsigytas ilgalaikis materialusis turtas - 3 projektoriai, 3 kompiuteriai ir baldai (sieninė spinta ikimokyklinio ugdymo grupei).

Kita svarbi informacija

Visa informacija apie mokyklą buvo kruopščiai kaupiama mokyklos muziejuje, metraštyje „Metų knyga“ bei parodų albume „Ugdo mokyklos galerija“. Glaudžiai bendradarbiauta su Panevėžio kurčiųjų reabilitacijos centru, Panevėžio pedagogine – psichologine tarnyba, VšĮ „Surdologijos centru“, Panevėžio bendrojo lavinimo mokyklomis bei analogiškomis kurčiųjų mokyklomis Lietuvoje, JAV  ambasada, Šv. Elžbietos seserų kongregacija Kaune ir Vokietijoje, šeimų, auginančių kurčius ir neprigirdinčius vaikus bendrija „Pagava“.

Mokyklos direktorė Danutė Kriščiūnienė skatino ir rėmė pirmosios internetinės gestų kalbos televizijos atsiradimą Lietuvoje bei išsaugant finansavimą vieninteliam Lietuvos kurčiųjų draugijos mėnraščiui „Akiratis“. Bendradarbiavo su VĮ „Akiračio redakcija“.

Mokykloje lankėsi svečiai ne tik iš Lietuvos, bet ir užsienio: gruzinų folkloro ansamblis „Lampari“, vienuolės ir kunigai iš Argentinos,  Vokietijos, Brazilijos, svečiai iš Izraelio, Lenkijos.

2013 m. buvo sudaryta sutartis su Panevėžio kolegija bei l/d „Pušynėlis“.  Apie visus renginius buvo rašoma ne tik miesto dienraščiuose „Sekundė“, „Panevėžio balsas“, bet ir respublikiniuose: Lietuvos kurčiųjų draugijos mėnraštyje „Akiratis“, „Žaliasis pasaulis“, „Dialogas“, „Švietimo naujienos“ ir kt.

Mokykloje ne kartą lankėsi Panevėžio miesto savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotoja Janina Gaidžiūnaitė, švietimo skyriaus vyriausioji specialistė, mokyklos kuratorė Aušra Gabrėnienė, LR Seimo narys Povilas Urbšys, profesinių sąjungų vadovai ir kt. svečiai. Susitikimų metu buvo aptarta mokyklos perspektyva, finansavimo problemos. 

Dirbo savanoriai: Panevėžio J. Balčikonio gimnazijos moksleivės, Panevėžio kolegijos ir Šiaulių universiteto, Panevėžio Margaritos Rimkevičaitės technologinės mokyklos studentai. Daug dėmesio skirta saugiam eismui. Pradinių klasių mokiniai lankėsi Panevėžio apskrities vyriausiojo policijos komisariato Kelių policijos biuro Saugaus eismo klasėje, adresu Panevėžyje, Beržų g. 46. Mokykloje lankėsi VĮ „ Panevėžio regiono keliai“ vadovai ir specialistai. Visus metus vyko sveikatinamo užsiėmimai sveikatingumo centre „Vidmavita“. Bendrabutyje gyvenantiems mokiniams buvo vedami Meno terapijos užsiėmimai.

Pagal 2013 m. sausio mėn. sudarytą sutartį su Radviliškio technologijų ir verslo mokymo paslaugų centru, praktiniam mokymui buvo priimti centro mokiniai.

ES projekte „Panevėžio ir Biržų pradinių klasių mokytojų užsienio kalbos komunikacinės kompetencijos plėtojimas“ dalyvavo mokyklos direktorė Danutė Kriščiūnienė, direktoriaus pavaduotoja ugdymui Lina Bartnykienė  ir sekretorė Jolita Glemžienė. 
Panevėžio miesto ir apskrities pedagogams buvo pristatytas VšĮ Surdologijos centro vykdomas projektas „Etnografinė animacija (pritaikyta kurtiesiems) bei išdalinti DVD.

Atnaujintos mokyklos patalpos: perdažytas mokyklos rūsys, rūsio laiptinė, tambūrai (pagrindinio įėjimo, prie valgyklos ir gestų kalbos kabineto). Pakeista PVC grindų danga prie gestų kalbos kabineto. Suremontuoti  chemijos ir spec. pedagogo  kabinetai. Sutvarkytos berniukų tualeto lubos. Valgykloje padaryta sandėliavimo spinta. Ikimokyklinio priešmokyklinio ugdymo grupėje padaryta spinta su slankiojančių sistemų durimis, nupirkti staliukai, lentyna. Bendrabutyje ir budinčių patalpoje pervilkti baldai (sofos, kėdės).

Šilumos punkto priežiūrą vykdė UAB „Merlangas“, statinio techninę priežiūrą – UAB „Panevėžio būstas“, priešgaisrinę signalizaciją – UAB „Audionas“. Dabar mokykla turi tris automobilius. Vadovaujantis LR Švietimo įstatymo 36 str. 2 d., nepajėgiantys atvykti į mokyklą  mokiniai buvo  atvežami  ir parvežami į namus iš Panevėžio, Pasvalio, Biržų, Anykščių rajonų.

Viešuosius pirkimus mokykla atliko vadovaujantis viešųjų pirkimų įstatymu. Per 2013 metus buvo atlikti pirkimai per centrinę viešųjų pirkimų informacinę sistemą (CVPIS) maisto produktams ir elektros energijai. Apklausos būdu buvo atlikti prikimai: 

1. Mokymo priemonėms: Wireless Mouse ir adapterio prijungimas, matematika TAU – kompiuterinė mokymo priemonė VI klasei, knygos ir vadovėliai, skaičiuotuvai Citizen SR 6 vnt., gimnastikos kamuoliai 2 vnt., padalomoji medžiaga, žaidimai individualioms pratyboms;

2. Seminarai: „Turto apskaita pagal viešojo sektoriaus apskaitos ir finansinės atskaitomybės standartus“, „Mokytojo veiklos stebėjimas“, „Specialiojo ugdymo organizavimas pritaikant bendrąsias programas“, „Veiksmingas bendradarbiavimas su tėvais“, „VSAFAS praktinis taikymas: 2013 m. naujovės“,  „Strateginis planavimas“, „Mokinių kalbos ir kalbėjimo sutrikimų įveikimas; galimybės, būdai, priemonės“;

3.  Kvalifikacijos tobulinimo renginiai: „Personalo veiklos administravimas: personalo dokumentų valdymas bei aktualūs 2012-2013 m. pokyčiai“, „Kaip realiai įgyvendinti švietimo vadybos naujienas ir tapti lanksčia konkurencinga švietimo įstaiga“;

4. Edukacinė kelionė Panevėžys Trakai „Pilietiškumo ugdymas per įvairiausių dalykų pamokas“;

5. Kompiuterinė įranga: projektorius BenQ – 7 vnt., Skaneris,  6 kompiuteriai, Atmintinės 1 vnt – 16 GB ir 3 vnt – 4 GB;

6. PVC grindų dangai, magnetinė lenta spec. pedagogo kab., kamštinės lentos – 5 vnt., rėmeliai portretams;

7. Paslaugos: Internetinio ryšio tiekimas, kopijavimo technikos ir spausdintuvų bei kasečių keitimas, mokyklos pastato šildymo ir karšto vandens sistemų priežiūra, automobilių servizas, geriamojo vandens tiekimas, kompiuterinio kietojo disko keitimas, kompiuterio remontas, gesintuvų keitimas;

8. Mokyklos pastato po rekonstrukcijos draudimas;

9. Lengvųjų automobilių draudimas, automobilio VOLVO remontas, automobilinis kuras;

10. Benzininės savieigės vėjapjovės pirkimas;

11. Kanceliarinių prekių pirkimas;

12. Šveitimo, plovimo, valymo priemonės;

13. Indai valgyklai – 30 lėkščių sriubai, 12  karštam patiekalui, 50 puodelių;

14. Baldai: spinta su slankiojančių sistemų durimis, mokykliniai staliukai ikimokyklinio priešmokyklinio ugdymo grupei, lentynos rūbinei ir bendrabučio tualetui;

15. Autobusų nuoma.

 2013 m. tęsėsi ilgalaikis bendradarbiavimas su JAV ambasada. Mokyklai jau išsiųsta didžiulė parama baldų, namų apyvokos reikiamų, higienos prekių ir automobilis.

Nuo 2013 m. rugsėjo mėn. 26 d. mokykloje vyksta Panevėžio miesto savivaldybės kontrolieriaus finansinio (teisėtumo) auditas.

IV. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINĖS KRYPTYS

2014 metais veiklos tikslas ir uždaviniai bus įgyvendinami per 10 programų.

2014 – 2016 metų strateginiai tikslai:

1. Suteikti vaikams su klausos negalia kokybišką pagrindinį išsilavinimą.

2. Įsteigti kurčiųjų ir neprigirdinčiųjų ugdymo centrą Aukštaitijos regione.

Veiklos programa sudaryta remiantis Panevėžio kurčiųjų ir neprigirdinčiųjų pagrindinės mokyklos 2014-2016 metų strateginiu planu.

Artimiausio laikotarpio prioritetinės kryptys: švietimo pagalbos teikimo tobulinimas stiprinant komandinį darbą bei mokyklos bendradarbiavimo struktūros gerinimas su aplinka (socialiniais partneriais, JAV, tėvais (globėjais, rūpintojais), švietimo pagalbos specialistais.

Prioritetinės kryptys bus įgyvendinamos per šiuos uždavinius:

1. Tobulinti tėvų (globėjų, rūpintojų) mokinių, administracijos, pagalbos mokiniui specialistų, socialinių partnerių bendradarbiavimą, įvedant elektroninį dienyną, atliekant nuolatines bei  sistemingas apklausas.

2. Plėtoti sveikos gyvensenos žinias, taikant praktinį metodą, stiprinant komandinį darbą siekiant geresnės mokymosi kokybės

3. Dalyvauti projektuose  ne tik su bendrojo lavinimo mokyklomis Panevėžyje bei kurčiųjų ir neprigirdinčiųjų ugdymo įstaigomis ne tik Lietuvoje, bet ir už jos ribų, su JAV ambasada, gauti finansavimą.

Tokio tipo mokykla Panevėžio mieste ir aplinkiniuose rajonuose  yra vienintelė. Siekiant kurčiųjų kalbinei ir kultūrinei mažumai (mikrosociumui) ir toliau sudaryti puikias sąlygas lavintis, tobulėti ir ugdytis, išvengti mokinių priverstinės integracijos į bendrojo lavinimo mokyklas, išlaikyti ramų ir produktyvų darbą, būtų tikslingiausia, kad mokykla Aukštaitijos regione taptų kurčiųjų ir neprigirdinčiųjų ugdymo centru. Jau yra numatytos ugdymo centro kūrimo gairės. Turėtų išlikt Socialinės pedagoginės ir psichologinės pagalbos paslaugų teikimo tęstinumas integruotai besimokantiems sutrikusios klausos vaikams bei kochlearinių implantų naudotojams, tėvams (globėjams, rūpintojams). Daug dėmesio skirti sveikos gyvensenos ugdymui, plėtoti sveikos gyvensenos žinias, ugdyti vaikų savarankiškumą, bendravimo ir bendradarbiavimo įgūdžius, į veiklą vis aktyviau įtraukiant tėvus (globėjus, rūpintojus), stiprinant mokyklos ir šeimos ryšius, skatinant naujas iniciatyvas.
Direktorė 








Danutė Kriščiūnienė

PANEVĖŽIO SPECIALIOJO UGDYMO CENTRAS

2013 METŲ VEIKLOS ATASKAITA
2014-01-10
I. ĮSTAIGOS  VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA
Panevėžio specialiojo ugdymo centras 2013 metams iškėlė šį pagrindinį tikslą: užtikrinti ikimokyklinio ir pagrindinio specialiojo ugdymo programų (individualizuotų) vykdymą, socialinės globos ir slaugos paslaugų teikimą, siekiant jų kokybės, saugios ir sveikos aplinkos formavimo.

2013  rugpjūčio 31d. baigėsi penktieji Centro, kaip švietimo įstaigos, mokslo metai ir 19- ieji kaip įstaigos veiklos metai. 

Pagrindinis švietimo tikslas – reaguoti į visuomenę nuolat veikiančius ekonominius, socialinius ir kitokius pozityvius ir negatyvius veiksnius, kad savo įtakos srityje kurtų palankias sąlygas žmogaus, visuomenės ir valstybės saugumui. Saugumas mūsų įstaigoje yra labai svarbus veiksnys, o mūsų ugdytiniams jis net gerokai svarbesnis už visus likusiuosius.

Kita reikšminga mokyklos funkcija – ugdymas, o jis yra sudėtinė socializacijos proceso dalis, veiksmingai keičianti asmenybės moralines nuostatas. Pastarųjų pagrindu formuojasi elgsena. Žinios apie moralines vertybes virsta įsitikinimais ir įpročiais, tai yra stabiliomis žmogaus sąmonės savybėmis. Ir tik užtikrinus saugumą plačiąja prasme, suformavus elgseną, įpročius ir gal įsitikinimus (pvz. kad centre gera ir saugu), galima pereiti prie kompetencijų ir žinių. 

Centre, kaip ir kiekvienoje specialiojoje mokykloje per pamokas sprendžiami mokinių asmeniniai, socialiniai ir kompetencijų ugdymo uždaviniai, o pasiektus rezultatus sunku objektyviai išmatuoti, pasitelkus turimas metodikas. Svarbiausias atskaitos taškas labai didelių ugdymo poreikių vaikų ugdyme yra saugumo užtikrinimas plačiąja prasme.
Panevėžio specialiojo ugdymo centras yra ne tik bendro lavinimo (specialioji mokykla, turinti lavinamąsias klases) švietimo įstaiga, tačiau ir įstaiga teikianti socialinės globos paslaugas. Norint gauti minėtas paslaugas tėvai (globėjai) kreipiasi į Panevėžio miesto savivaldybės socialinės paramos skyrių, kur sudaromos sutartys dėl socialinių paslaugų ir nustatoma paslaugos kaina.. Centras teikia šias dienos socialinės globos paslaugas: informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo ir atstovavimo, bendravimo, laisvalaikio organizavimo, maitinimo organizavimo, asmeninės higienos paslaugų organizavimo, pagalba rengiantis,  maitinantis, prausiantis ir kt. pobūdžio pagalba, kasdienio gyvenimo įgūdžių ugdymo ir palaikymo, darbinių įgūdžių ugdymo, sveikatos priežiūros, transporto organizavimo, laikino apnakvindinimo (papildomai mokama 23,7 Lt už naktį) ir kitas paslaugas, reikalingas asmeniui pagal jo savarankiškumo lygį. Teikiamų socialinių paslaugų sąrašas patvirtintas Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2011 m. rugsėjo 29 d.  sprendimu Nr.I-9-5.

Centras savo darbą organizuoja, remdamasis Lietuvos Respublikos Švietimo įstatymu, Vaiko teisių konvencija,  Lietuvos respublikos Socialinių paslaugų įstatymu, Centro nuostatais (patvirtinti 2012 m. lapkričio 8 d., Panevėžio miesto savivaldybės Tarybos sprendimu Nr.1-268), Strateginiu planu, Centro metine veiklos programa, Ugdymo planu bei Darbo tvarkos taisyklėmis, Lietuvos higienos norma HN75:2010.
Panevėžio specialiojo ugdymo centras strateginis planas 2011-2013 metams parengtas pagal vadybos reikalavimus, pagrįstas veiklos įsivertinimo, vidaus ir išorės aplinkų, išteklių analizės duomenimis. Strateginis planas dera su šalies, savivaldybės, švietimo politika ir strategija, tenkina bendruomenės narių poreikius. 2014 metais bus rengiamas naujas Centro strateginis planas 2014-2018 metams.
Metinė 2013 m. programa parengta remiantis strateginio plano užsibrėžtomis kryptimis ir tikslais, praėjusių metų veiklos SSGG analize. Savivaldos institucijų nariai aktyviai dalyvauja įgyvendinant įstaigos veiklos programą, tariasi dėl bendradarbiavimo. Skatinama iniciatyva teikiant siūlymus ir idėjas.
Specialiojo ugdymo centras kiek įmanoma stengiasi prisitaikyti prie vaiko ir jo šeimos poreikių. Kiekvienas čia lankantis vaikas turi tik jam būdingų sveikatos, elgesio, negalios ypatumų, tik jo šeimą, artimuosius. Artimieji, šeimos nariai yra vaiko natūralus ryšys su visuomene, todėl labai svarbu yra įtraukti šeimos narius į vaiko ugdymo procesą. Vaiko šeimos narių, ugdytojų gyvenimas yra savaime integruotas, ir vaikas gali pasinaudoti šiais kontaktais užmegzdamas ryšius su kitais vaikais ir suaugusiais  už įstaigos bei šeimos ribų. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais: mokyklomis, ikimokyklinėmis įstaigomis, bendri seminarai, susitikimai, bendros šventės, darbų parodos, įstaigos veiksmų bei rezultatų analizė, padėjo formuoti ir įstaigos įvaizdį bei kultūrą.

Kiekvienam vaikui yra sudaromos  dvi atskiros sutartys tarp Centro ir ugdytinių atstovų (tėvų ar globėjų): ugdymo sutartis bei socialinių paslaugų teikimo sutartis. Centre kiekvienam ugdytiniui, socialinių paslaugų gavėjui sudaromi individualūs  dokumentai - Individuali ugdymo(si) programa ir Individualus socialinės globos planas, apimantis visas specialiojo ugdymo, globos ir slaugos paslaugas. Du kartus metuose  Individuali ugdymo programa ir Individualus socialinės globos planas yra peržiūrimi, analizuojama jų vykdymo eiga, aptariamos sėkmės ir trukdžiai. Šių programų svarstymuose būtinai dalyvauja vaiko tėvai, kiti šeimos nariai, specialistų komanda. Specialistai atsižvelgia į tėvų rekomendacijas, pastabas dėl ugdymo tikslų, teikia jiems metodinę paramą. Kiekvieną pusmetį su vaiku dirbantys specialistai vertina ir planuose pažymi vaiko  pasiekimus.


Grupių/klasių patalpos pilnai atitinka naujai patvirtintas higienos normas, bendro naudojimo patalpos (fojė, koridoriai, rūbinėlės) buvo remontuojamos  administracijos kabinetų grindys, , tačiau dar yra patalpų, kurios turėtų būti remontuojamos (bendro naudojimo koridoriai, pastato stogas). Esant finansų trūkumui, nors ir kaip buvo taupoma, nebuvo galimybių remontuoti pastato vidaus bei išorės, įsigyti naujos technikos, mokymo priemonių, įrengti lauko žaidimų aikštelės. Iš tėvų, centro darbuotojų  surinktų 2% GPM įsigijome magnetines lentas 5  klasėms.

Kadangi Centre mažėja vaikų (sulaukę 21 metų amžiaus palieka įstaigą arba dėl didelio socialinių paslaugų mokesčio renkasi kitas švietimo įstaigas, kuriose nėra mokesčio), mažėja ir finansavimas iš Valstybės biudžeto: mokinio krepšelio lėšų ir deleguotų lėšų asmenims su sunkia negalia. Iš biudžeto gaunamų lėšų užtenka tik minimaliems poreikiams. Centre dėl lėšų stygiaus nevykdomas neformalusis ugdymas.
II. ĮSTAIGOS  VEIKLAI ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA
Panevėžio specialiojo ugdymo centras savo veiklą skaičiuoja nuo 1993 m. gruodžio 17 d. Tuomet Panevėžio miesto taryba įsteigė  Panevėžio vaikų abilitacinio ugdymo centrą, kurio pagrindinė veiklos sritis – socialinė globa.

Nuo 2008 m. liepos 3 d., Panevėžio miesto savivaldybės tarybos sprendimu, pakeistas Centro pavadinimas į Panevėžio specialiojo ugdymo centro, taip pat patvirtinti nauji Panevėžio specialiojo ugdymo centro nuostatai, kuriuose patvirtintas įstaigos tipas – pagrindinė mokykla (sutrikusio intelekto vaikams dešimties metų specialioji mokykla (lavinamųjų klasių), suteikianti bendrąjį išsilavinimą ir teikianti dienos socialinę globą.

2012 m. lapkričio 8 d. Panevėžio miesto savivaldybės sprendimu Nr.1-268 „Dėl Panevėžio specialiojo ugdymo centro nuostatų patvirtinimo ir savivaldybės tarybos 2008 m.liepos 3 d. sprendimo Nr. 1-20-14 2 punkto pripažinimo netekusiu galios“ patvirtinta nauja priėmimo į Centrą tvarka: į Centrą gali būti priimami ne tik Panevėžio miesto vaikai, bet ir iš viso regiono. 


2013 m. spalio 7 d Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministras įsakymu Nr.V-920 „Dėl savivaldybių specialiųjų mokyklų, specialiojo ugdymo centrų, specialiųjų mokyklų- daugiafunkcinių centrų, skirtų šalies (regiono) mokiniams, turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių, kurioms 2014 metais bus skiriama ūkio lėšų iš Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto, sąrašoir savivaldybių mokyklų, turinčių specialiųjų klasių, skirtų šalies (regiono) mokiniams, turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių, kurioms 2014 metais bus skiriama ūkio lėšų iš Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto, sąrašo tvirtinimo 20 p.  įrašytas Specialiojo ugdymo centras. 

Dėl dienos socialinių paslaugų teikimo tėvai turi kreiptis į Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyrių, kuris nustato mokestį už socialines paslaugas. 

Ugdytinių tėvai (globėjai) už Centre teikiamas socialinės globos paslaugas moka pagal norminius aktus, reglamentuojančius socialinių paslaugų apmokėjimą, už naktinę grupę – 23,7 Lt, už teikiamas socialines paslaugas – 20% sumos nuo gaunamų vaiko išmokų (vidutiniškai apie 300 Lt), Visi centrą lankantys vaikai yra socialiai remtini. Dauguma tėvų yra bedarbiai arba gaunantys tik minimalų atlyginimą, daug nepilnų šeimų, todėl socialinių paslaugų mokestis sunkiai atsiliepia šeimos finansinei padėčiai.

Centrą lanko trys vaikai iš Panevėžio rajono, už jų išlaikymą (pagal sutartį) moka Panevėžio rajono savivaldybė, pagal Panevėžio miesto tarybos parvirtintą globos kainą -1810  Lt. Globos kaina patvirtinta 2013 m. kovo  28 d. Panevėžio miesto savivaldybės tarybos sprendimu Nr. 1-77 „Dėl socialinės globos kainų miesto socialinės globos įstaigose patvirtinimo ir savivaldybės tarybos 2012m. vasario 23 d, sprendimo Nr. 1-49 1 punkto pripažinimo netekusiu galios“
Centre yra 40 vietų vaikams su vidutine ir  sunkia negalia, tačiau turime 31  mokinį, iš jų 5 vaikai turi namų mokymą. Veikia 1 ikimokyklinė-priešmokyklinė grupė ir 5 specialiųjų (lavinamųjų) klasių komplektai: viena pradinė  klasė (1 pirmokas, 3 antrokai  ir 2 trečiokai), viena šeštoji klasė, viena – septintoji, dvi pagrindinės jungtinės  klasės –jungtinė 5-6 ir jungtinė 7-8. 

                      2013-2014 mokslo metams suformuota:
	Klasė/grupė
	Mokinių skaičius

	ikimokyklinio amžiaus vaikų grupė
	3- ikimokykl..



	6 a klasė
	2 pirmokai

3 antrokai
2 trečiokai

	6 a klasė
	6

	Jungtinė 5-6b
	3 penktokai, 3 šeštokai

	7a klasė
	5

	Jungtinė (7bir 8)klasė
	3 septintokai, 1 aštuntokas

	Viso:1 grupė ir 5 klasės
	31  mokinys


2013-2014 m.m. Centre vykdomos individualizuotos  ugdymo programos :

1. Ikimokyklinio ugdymo individualizuota programa.

2. Pradinio ugdymo individualizuota  programa.

3. Pagrindinio ugdymo individualizuota programa.

Lavinamųjų klasių mokinių pasiekimai pažymiais nevertinami.

Priimant į mokyklą, prašymai patenkinami 100 %. Mokyklai nėra priskirta aptarnavimo teritorija.

Įgyvendinant individualizuotas ugdymo programas, užtikrinamas ugdymo prieinamumas

visiems centro ugdytiniams. Atsižvelgiant į kiekvieno vaiko reikmes ir galimybes teikiama pedagoginė, socialinė ir kita reikalinga pagalba. Mažos ugdytinių intelektinės galimybės apsunkina ugdymo procesą bei pasiekimų rezultatą.

 Diagramose pavaizduotos centro ugdytinių ugdymosi galimybės.

Vaikų su negale kalbos ir kiti komunikacijos sutrikimai:
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Pedagoginės- psichologinės tarnybos įvertinti ugdymosi poreikiai:
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ortopedinių priemonių 6 centro vaikai.

Specialiojo ugdymo centras yra skirtas vaikams nuo 1 iki 21 metų amžiaus, todėl sulaukus 21 metų, mūsų centro vaikai nebegali lankyti įstaigos. Mieste nėra socialinės paskirties įstaigos, kad galėtų talpinti visus specialiųjų poreikių jaunuolius, kuriems reikalingos globos paslaugos, todėl iš mūsų centro išvykę vaikai priversti būti namuose.

	2013-08-31 iš centro, sukakus 21m išvyko:

	
	1.Indrė Mišeikytė

	
	2.Sandra Šmitaitė

	
	3. Edvinas Silickas

	Į pensionatą (pablogėjus psichinei sveikatai)
	4. Ugnius Bočiulis

	2013 metais į centrą atvyko:
	

	
	1. 2013-10-07  Karolis Kmito

	
	2. 2013-10-15 Viktorija Petrauskaitė

	
	3. 2013-11-18 Leila Veličkaitė

	
	


2013 m. birželio 10 d. kreipėmės į Panevėžio m. merą dėl asmenų virš 21 metų amžiaus grupės įkūrimo Panevėžio specialiojo ugdymo centre, prašydami leisti įsteigti vieną grupę jaunuoliams, kurie dėl amžiaus ribos buvo priversti išvykti iš mūsų centro ir šiuo metu nepatenka į jokią įstaigą. Gavome atsakymą, kad sudaryta darbo grupė, kuri spręs šios grupės įsteigimo klausimą, tačiau jokių išvadų kol kas nėra. Centro ugdytinių tėvai labai nerimauja dėl tolimesnio jų vaikų likimo, gaunant dienos socialinės globos paslaugas.
Centre veikia ir naktinė grupė, už kurios suteiktas paslaugas vaikų tėvai moka papildomai. Vidutiniškai nakvoja 2 vaikai. Centras organizuoja vaikų pavėžėjimą savo įstaigos transportu (turime mikroautobusą VW Crafter), yra lydintis darbuotojas.


Turime savo pakankamai gerai įrengtą virtuvę, kurioje dirba centro 3 etatinės virėjos. Organizuojamas trijų kartų per dieną maitinimas. Visus metus  maitinimas buvo organizuojamas pagal Visuomenės sveikatos centro patvirtintus valgiaraščius(pavasario-vasaros ir rudens-žiemos sezonus ) ir gydytojų rekomendacijas.

 2012 m. lapkričio 29 d. Panevėžio miesto savivaldybės tarybos sprendimu Nr. 1-291 „Dėl savivaldybės tarybos 2011 rugsėjo 29 d. sprendimo Nr. 1-9-5 „Dėl vietų skaičiaus, dienos maitinimo įkainio, teikiamų socialinių paslaugų sąrašo patvirtinimo“ 2.3 papunkčio pakeitimo“ patvirinti Centro dienos maitinimo įkainiai: ikimokyklinio amžiaus vaikams 6,5o Lt (pusryčiai -1,76 Lt, pietūs -3,38 Lt, vakarienė – 1,37 Lt), mokyklinio amžiaus – 8Lt (pusryčiai – 2,16 Lt, pietūs – 4,16 Lt, vakarienė – 1,68 Lt), naktipiečiai – 1,60 Lt ir darbuotojų mokestis už pietus – 4,16 Lt.

 Centre dirba atestuotos bendrosios praktikos slaugytojos, gydytojai  (neurologas, bendrosios praktikos, odontologas) . Slaugytojos pastoviai stebi vaikų sveikatos stovį, atlieka vaikų lankomumo analizę, organizuoja sveikatinimo renginius, paskaitas vaikams bei darbuotojams. Sudaro valgiaraščius, organizuoja vaikų maitinimo paslaugas. Vaikams taikomos parafino aplikacijos, judesio amplitudės palaikymui taikomas  neuroraumeninės stimuliacijos  aparatas“TENS‘, Bioptron šviesos lempos procedūros, kiekvieną dieną  vaikams atiduodami vaistai pagal gydytojų paskyrimus, vykdoma susirgimų registracija.


Daugumai vaikų sutrikusi kramtymo funkcija, todėl gydytoja-odontologė atlieka burnos higienos procedūras. Gydytoja-neurologė apžiūri vaikus, koreguoja judesio korekcijos specialistų ir kineziterapiautės darbą, skiria vaistus, daro įrašus vaikų bylose, dalyvauja vaikų individualių pro        gramų svarstyme
.
2013  metais vidutiniškai per mėnesį lankė 17  ugdytinių, bendras lankomumas 65 %, 

2013  m. gruodžio 31 d.  Centre dirbo 49 darbuotojai. Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2011 m. gruodžio 29 d. sprendimu Nr.I-13-10 „Dėl didžiausio leistino darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis savivaldybės ikimokyklinio, bendrojo ir neformaliojo ugdymo mokyklose, švietimo pagalbos ir neformaliojo švietimo įstaigose, pareigybių skaičiaus patvirtinimo“, Panevėžio specialiojo ugdymo centre patvirtinta didžiausias leistinas pareigybių skaičius -39 pareigybės:
	Direktorius
	1

	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	1

	Vyriausias buhalteris
	1

	Sekretorė-kadrų inspektorė
	1

	Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams
	1

	Apskaitininkė
	1

	                           Iš viso:
	6

	 
	 

	PEDAGOGINIS PERSONALAS
	 

	Socialinis pedagogas
	1

	Ikimokyklinio ugdymo auklėtojas
	0,5

	                            Iš viso:
	1,5

	 
	 

	SOCIALINIAI DARBUOTOJAI
	 

	Socialinis darbuotojas
	5,25

	Meninio ugdymo vadovas
	0,5

	Socialinio darbuotojo padėjėjas
	8,0

	                          Iš viso:
	13,75

	 
	 

	MEDICINOS PERSONALAS
	 

	Gydytojas
	0,5

	Vyresnioji slaugytoja
	1

	Slaugytoja
	1

	Kineziterapeutas
	0,5

	                        Iš viso:
	3

	 
	 

	APTARNAUJANTIS PERSONALAS
	 

	Sandėlininkė
	0,5

	Vyresnė virėja
	1

	Virėja
	2

	Skalbėja
	0,5

	Valytoja
	1

	Vairuotojas
	1,5

	Sargas
	2,75

	Ūkio darbininkas
	0,75

	Liftininkas
	0,5

	Kiemsargis
	0,75

	                         Iš viso: 
	11,25

	Iš viso centre:
	35,50



Centre dirba 16 mokytojų. 15 įgiję aukštajį išsilavinimą, 1-aukštesnįjį. Iš jų 7-metodininkai; 2 turi  vyresniojo mokytojo kv. kategoriją, 1 - vyr. auklėtojo kv. kategoriją.

Visi išoriniai veiksniai turėjo įtakos įstaigos veiklai, padėjo įgyvendinti veiklos programos tikslus ir uždavinius, tačiau ekonominiai veiksniai trukdė siekti, kad institucija atitiktų moderniai mokyklai keliamus reikalavimus. Reikalingas pastato vidaus ir išorės remontas, skurdi lauko žaidimų aikštelė, nepakanka mokymo priemonių vaikams su specialiais ugdymo(si) poreikiais, informacinių techninių priemonių, kineziterapijos priemonių, kompensacinės technikos. Siekdami efektyvaus finansavimo ir išteklių naudojimo, stengėmės efektyviai investuoti lėšas į ugdymo priemonių įsigijimą, tikslingai panaudoti sąmatoje numatytas lėšas, tikslingai investuoti rėmėjų lėšas Prastėjanti demografinė padėtis ir specialiųjų poreikių mokinių integravimo į bendrojo lavinimo mokyklas galimybės mažina mokinių skaičių, Centre lieka ypač sunkią negalią turintys ugdytiniai, kurių itin mažos fizinės ir intelektinės galimybės apsunkina ugdymo procesą ir sėkmingą veiklos programos realizavimą. 

Bendradarbiaujame su Panevėžio miesto savivaldybės švietimo įstaigomis: Panevėžio specialiąja mokykla, Kurčiųjų ir neprigirdinčiųjų mokykla, l/d „Vaikystė“, l/d“Jūratė“,  l/d „Kasytis“, l/d Rūta“, l/d „Varpelis“, Regos centru „Linelis“, Pradine  mokykla , Dailės mokykla, Muzikos mokykla , Gamtos mokykla,  A.Lipniūno mokykla  ir kt.,  Panevėžio pedagogų švietimo centru, Panevėžio miesto savivaldybės administracijos vaiko teisių apsaugos, Socialinės paramos skyriais, Panevėžio psichologine pedagogine tarnyba, Jaunuolių dienos centru, Panevėžio kolegijos  Medicinos ir socialinių mokslų fakultetu (kineziterapijos specialybės studentai Centre atlieka mokomąją praktiką, socialinių darbuotojų ir socialinės pedagogikos specialybės studentai rengia medžiagą diplominiams darbams).


Vaikai ugdomi visu buvimo įstaigoje laiku. Kuriamas mikroklimatas, kuriame vyrauja pasitikėjimas,  bendravimas ir bendradarbiavimas su tėvais, tenkinami ugdytinių ir tėvų poreikiai, užtikrinamas fizinis, emocinis, socialinis ir psichologinis saugumas.

III. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI

Metinės veiklos prioritetai: specialiųjų poreikių mokinių ugdymas bei centro bendruomenės telkimas bendrai veiklai, kuriant sveiką, saugią, jaukią ir kultūringą, tradicijų savitumą atspindinčią aplinką.


2013 m. strateginis tikslas: valstybės švietimo ir socialinės politikos vykdymas, kuriant specialiųjų poreikių ugdytinių saugią aplinką, gerinant ugdymo (si) sąlygas, užtikrinant įstaigos veiklos kokybės tobulinimą.


Panevėžio specialiojo ugdymo centro bendruomenė siekia sudaryti lygias galimybes kiekvienam  Centro lankytojui ugdytis pagal individualizuotas programas, augti ir ugdytis sveikoje ir saugioje aplinkoje, gauti kokybišką įvairių specialistų pagalbą. Visi ugdymo ir globos bei slaugos paslaugas teikiantys specialistai  stengiasi teikti kokybiškas paslaugas, tenkinant specialiųjų poreikių asmenų ugdimosi poreikius, specialiąsias paslaugas, stiprinančias fizinę ir emocinę jų būseną, koreguojančias specialiuosius pažintinius, kalbinius ir komunikacinius bei sveikatos sutrikimus. 


2013 metais švietimo ir ugdymo veiklos plane buvo numatyti 3 tikslai:

1. Įgyvendinti specialiųjų poreikių asmenų ugdymą pagal ikimokyklinio, priešmokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo individualizuotas programas , socialinės globos ir slaugos paslaugų teikimą, saugios ir sveikos aplinkos formavimo tęstinumą.

2. Plėtoti bendravimą ir bendradarbiavimą su ugdytinių šeima bei kitais socialiniais partneriais, tęsti patrauklaus centro įvaizdžio formavimą.

3. Plėtoti ugdytinių saviraiškos sąlygas, kultūrinę – pažintinę veiklą. 

1-ojo TIKSLO UŽDAVINIAI IR JŲ ĮGYVENDINIMAS:


1.1. Mokyti specialiųjų poreikių vaikus vadovaujantis 2012-2013 ir 2013-2014 m.m. ugdymo planais.

1.2. Vykdyti individualius socialinės globos planus, socialinių įgūdžių ugdymo programas.

1.3. Užtikrinti saugios ir sveikos ugdymo (si) aplinkos kūrimo veiklą.

1.4. Tobulinti mokytojų ir kitų ugdytojų pedagoginę ir profesinę kompetenciją.

	Pasiektas rezultatas (plano priemonių įvykdymas)
	Lauktas rezultatas

	Centro specialistai, atsižvelgdami į vaiko raidos lygį ir unikalų kiekvieno jų patirties kaupimo būdą, individualizavo ir planavo jiems tokią veiklą, kuri leido užtikrinti kiekvieno jų patirties kaupimą, fizinės bei psichologinės sveikatos saugojimą ir stiprinimą, pagrindinių jų poreikių – saugumo, aktyvumo, saviraiškos tenkinimą.

2 kartus per mokslo metus parengtos (pusmečiams: sausio ir  rugsėjo mėn.) individualios ugdymo programos  (IUP) kiekvienam ugdytiniui, metiniai individualūs socialinės globos planai (ISGP, sudaromi sausio mėn., peržiūrimi kas pusmetį),parengtos ir įvykdytos 5 klasių/grupių socialinių įgūdžių ugdymo programos, kuriomis siekiama sėkmingos ugdytinių socializacijos, ugdančios jų kultūrinius, higieninius įgūdžius, pilietiškumą, aktyvumą, saviraišką, gebėjimus bei polinkius, padedančius sudaryti geresnes socialines ir edukacines ugdimosi sąlygas. Į šių programų vykdymą, kaip socialiniai  partneriai, buvo įtrauktos ir kitos vaikų ugdymo įstaigos (l/d „Vaikystė“, Specialioji mokykla, A. Lipniūno mokykla, Senvagės mokykla ), socialinė pedagogė vedė individualiai ir pogrupiais ugdytinių bendravimo įgūdžių lavinimo užsiėmimus. Metų eigoje centro savivaldos institucijose  sistemingai buvo peržiūrimas strateginio plano vykdymas, užtikrinęs numatytų priemonių vykdymo savalaikiškumą ir kontrolę .Sistemingai   analizuota ir ugdymo proceso bei  ugdytinių socialinės globos eiga savivaldos institucijų, metodinės tarybos, vaiko gerovės komisijos posėdžiuose, metodinėse grupėse.

 Siekiant gerinti ugdymo proceso sąlygas, buvo tęsiamas emociškai ir fiziškai saugios ir sveikos edukacinės įstaigos aplinkos plėtojimas, telkiami pedagogai ir kiti specialistai savišvietai, savianalizei , inovacijų paieškai ir patirties sklaidai , taip siekiant nuolatinio jų profesinės kompetencijos augimo. Organizuota kryptinga metodinių grupių veikla, įgalinanti siekti aukštesnės pedagoginės kompetencijos ir geresnių darbo rezultatų, siekta kokybiškesnės metodinės tarybos komandinės veiklos, leidusios tobulinti ugdomosios veiklos planavimą ir gerosios patirties sklaidą bei pedagogų iniciatyvos skatinimą.

       Šio tikslo ir numatytų priemonių įgyvendinimo klausimai  svarstyti savivaldos institucijose: įvyko 9 Centro tarybos ir 8 mokytojų tarybos posėdžiai, kuriuose analizuotas veiklos plano vykdymas, aptartas vaikų sergamumas ir lankomumas, pristatytas įstaigos mikroklimato tyrimas (rezultatų analizė),  aprobuoti ir aptarti: mokslo metų ugdymo planas,  veiklos planai ir programos (2012 m. įvykdymo analizės ir naujų - 2013 m.pristatymas),  projektinė veikla, metodinė veikla, mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų 2014-2016 m. atestacijos programa, analizuoti pusmečių mokslo metų rezultatai, pedagogų papildomų valandų panaudojimo efektyvumas, specialiųjų pratybų organizavimas, aptartas edukacinių aplinkų tobulinimas, pristatyti tėvų apklausos dėl mokymo namuose organizavimo rezultatai, aptartas  specialistų  kvalifikacijos tobulinimas (atliktas įvertinimas),  kiti šio tikslo pasiekimui aktualūs klausimai.

Vaiko gerovės komisijos posėdžiuose (jų įvyko 6 ) svarstytos individualios ugdymo programos bei jų vykdymas, ugdytinių pakartotinio ištyrimo ir jų ugdimosi poreikių patikslinimo PPT klausimai, ugdymo programų koregavimas, ugdymo proceso organizavimo ir kt. komisijos kompetencijos klausimai.  Planingai dirbo metodinė taryba ir metodinės grupės: nors ir metų eigoje keitėsi grupių pirmininkai,  visos planuotos priemonės realizuotos. Ataskaitiniu laikotarpiu įvyko 19 metodinio susivienijimo renginių (teorinių, praktinių veiklų, seminarų, paskaitų, atvirų veiklų ,parodėlių, gerosios patirties sklaidos renginių,   metodinių išvykų: diskutuota ir pasidalinta patirtimi specialiojo ugdymo organizavimo, pritaikant bendrąsias ugdymo programas, klausimais, seminare, kuriame dalyvavo Daugpilio sveikatos universiteto kineziterapijos specialybės  studentai ,aptarti motorinės sistemos lavinimo būdai, darbas su vaikais, turinčiais cerebrinį paralyžių, kompleksiniai vaikų sutrikimai ir tokių vaikų ugdymo ypatumai,   ugdymo metodai ir strategijos dirbant su autistais, IKT panaudojimo galimybės individualių pratybų metu, mokinių mokymo namuose patirtis, daug dėmesio skirta socialinių darbuotojų ir jų padėjėjų vietai ugdymo procese. PPT specialistai vedė seminarą autistų neadekvataus elgesio priežastims ir to elgesio prevencijai aptarti, miesto judesio korekcijos specialistams organizuotas seminaras „Kaip žaidžia vaikai“, „Meda Project“ specialistai vedė teorinį-praktinį seminarą „Meno terapija: EBRU technika“, vyko gerosios patirties sklaidos renginiai: kompiuterinius simbolius  ir jų panaudojimą pamokose Specialiosios  mokyklos mokiniams pristatė šios mokyklos logopedė L. Tautkevičienė, tiflopedagogo veiklą pristatė „Regos“ centro specialistė A. Mačinskienė,  teipavimo metodą sergantiems sąnario ligomis pademonstravo centro specialistė A. Kotova, mokytoja G. Vaznonienė atviros veiklos metu demonstravo specialiųjų mokymo priemonių panaudojimo galimybes dirbant su labai didelių specialiųjų poreikių vaikais, socialinė darbuotoja V. Kazlauskienė  vedė praktinį seminarą darbuotojams, tėvams ir vaikams „Dekupažo technika“, ikimokyklinės grupės specialistai vedė atviras veiklas komunikavimo kompetencijai ugdyti „Ir knyga mane augina“,  pavaduotoja G.Vaicekauskienė ir mokytoja V.Petrauskienė vedė seminarą „Konfliktas. Jo genezė“, ugdytinio Andrejaus mama dalijosi savo patirtimi auginant autistą vaiką, vyko filmo apie autistus „Indigo vaikai“ peržiūra, sveikatos klausimais centro odontologė diskutavo su vaikų tėvais, grupių mokytojai ir vaikai rengė metodines parodėles „Sveikatos takeliais“. Gerosios patirties perdavimas vyko ir principu „Kolega-kolegai“: visą savaitę mokytojai pasirinktinai stebėjo kolegų veiklas , po to vyko stebėjimų įvertinimas- aptarimas.

Centre organizuoti kvalifikacijos tobulinimo mokymai : seminaras  miesto  socialiniams darbuotojams ir jų padėjėjams,  stebėtos praktinės veiklos, vyko  videomedžiagos peržiūra, metodininių priemonių pristatymai. Kaip ir kasmet, lankytasi LITEXPO parodų centre respublikinėje parodoje – konferencijoje „Mokykla – 2013“.

Tradiciškai kovas Centre – kalbos mėnuo: visą mėnesį vyko įvairūs renginiai, integruotos pamokos „Gimtoji kalba“, „Raidžių ir žodžių kompozicija“, logopedinės atvirosios pratybos, didaktinių žaidimų pramogos - linksmoji abėcėlė „Lašiuko kelionė“, “ Žodžių parduotuvė“, “Žaidimas padeda mokytis raides ir žodžius“, klasėse – teminės parodėlės. 

Siekiant ugdymo kokybės ir tęstinumo vaiko šeimoje, tobulintas tėvų informavimas ,vyko individualios konsultacijos,  tėvų švietėjiška veikla, psichologinės, socialinės ir pedagoginės pagalbos teikimas, tėvai buvo kviečiami į seminarus vaikų ugdymo ir socializacijos bei sveikatinimo klausimais. Klasių tėvų susirinkimuose analizuoti vaikų pasiekimai, kiti tėvams ir įstaigai aktualūs klausimai, aktyviai tėvai dalyvavo individualių programų ir individualių socialinės globos planų rengime, atvirų durų dienos renginiuose.

Siekiant kokybiško ugdytinių  mokymo namuose , buvo atliktas tyrimas (tėvų/globėjų tarpe).  

Centre kuriama edukacinė aplinka, pagrįsta bendruomenės narių pagarba, pagalba, saugumu, nuoširdumu, bendravimu ir bendradarbiavimu. Siekiant edukacinių aplinkų tobulinimo, vaikų fizinio ir psichinio saugumo užtikrinimo, sveikatos stiprinimo, kasmet 2 kartus per mokslo metus atliekama ugdymo aplinkų tobulinimo analizė (pedagogai kartu su administracija apsilanko klasėse , kabinetuose ir kitose edukacinėse aplinkose , aptaria ir vertina)  „Saugi aplinka – saugus vaikas“ (išrinkta saugiausios aplinkos klasė). 

Centre tradiciškai vasaris – sveikatingumo mėnuo devizu „Judu – tai gyvenu“: šis mėnuo ypatingas sveikatingumo, sporto propagavimo renginių gausa, sveikatą stiprinančios gyvensenos nuostatų formavimu bendruomenei. Kiekviena diena pradedama sveikatingumo rytine mankšta, vyko sveikatos ir sporto renginiai: teminiai rytmečiai, popietės, pramogos „Nėra blogo oro“, „Mokomės estafečių elementų“, grupėse – parodėlės „Sveikatos takeliais“, metodiniai renginiai, ugdytinių komanda dalyvavo tradicinėse tarptautinėse neįgaliųjų  varžybose „Aš noriu laimėti“ (savo pajėgumo grupėje laimėti aukso medaliai), įvyko visi  projekto „Judėk stipriau, gyvenk linksmiau“ su Specialiąja mokykla planuoti renginiai . Lapkričio mėnesį ugdytinių komanda tradiciškai dalyvavo Specialiosios olimpiados komiteto varžybose.

Visus metus buvo skatinamas pedagogų ir kitų specialistų tobulėjimas per ieškojimus ir gerosios patirties sklaidą. Pedagogo veiklos kokybė – tai visos mokyklos veiklos kokybė, prestižas ir išlikimo garantas, todėl visi specialistai aktyviai tobulino savo kompetenciją, dalyvaudami įvairaus lygio PŠC ir kitų kvalifikacijos tobulinimo institucijų renginiuose. Kiekvienas pedagogas kvalifikacijos kėlimui skyrė vidutiniškai po 7-10 dienų: iš viso –170 dienų , 1158 akademines val.  Viena mokytoja baigė studijas Šiaulių universitete ir įgijo specialiojo pedagogo kvalifikaciją. Net 4 pedagogės, įrašytos į perspektyvinę mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų atestacijos programą, baigė PŠC rengtus (pirmą kartą besiatestuojamiems) privalomus kompiuterinio raštingumo, lietuvių kalbos kultūros , pedagogikos ir psichologijos mokymus (kvalifikacijos tobulinimo kursus). 

Centras yra tarptautinio GRUNDTVIG mokymosi partnerystės projekto dalyvis, Centro specialistai dalyvavo tarptautiniuose seminaruose Rumunijoje, Didžiojoje Britanijoje, Vengrijoje, grįžę perteikė savo patirtį (organizavo 3 gerosios patirties sklaidos renginius).

 Centras – Panevėžio kolegijos praktinė studentų rengimo bazė: Medicinos ir socialinių mokslų fakulteto studentai akademinių užsiėmimų metu gautas žinias išbando praktikoje ir ugdosi praktinius įgūdžius, grindžiamus socialinio darbo vertybėmis ir principais. Mokomąsias praktikas atlieka ir kitų aukštųjų mokyklų studentai.

Parengti įstaigos veiklą reglamentuojantys dokumentai:
bendrasis ugdymo planas 2013-2014 m.m., ankstyvojo ir ikimokyklinio amžiaus vaikų ugdymo programos ugdymo planas, papildyta pedagogų kvalifikacijos tobulinimo tvarka, patobulinta individualios ugdymo programos forma (mokymo namuose) . Direktoriaus pavaduotoja ugdymui vykdė ugdymo proceso priežiūrą pagal patvirtintą planą.

KOMENTARAS:
Laukto rezultato įgyvendinimas vertinamas gerai: įvykdytos beveik visos numatytos priemonės uždaviniams pasiekti. Visi ugdytiniai gavo visą jiems reikalingą pagalbą, buvo ugdomi pagal individualias programas, gavo visas individualiuose socialinės globos planuose nustatytas paslaugas; įvykdytos visos 5  socialinių įgūdžių ugdymo programos; suaktyvinus metodinių grupių veiklą ,efektyviau   parinktos specialiosios mokymo priemonės , dalykinė ir metodinė literatūra, kas  leido pasiekti aukštesnį veiklų organizavimo lygį ir paįvairinti užsiėmimus; pedagogų aktyvus kvalifikacijos tobulinimas ,  dalyvavimas kompiuterinio raštingumo mokymuose paskatino pedagogus naujų darbo metodų ir formų bei IKT taikymą ugdomojoje veikloje; gydomosios kūno kultūros specialistų sistemingas ir itin aktyvus domėjimas naujovėmis , gerosios patirties sklaida  leido pasiekti labai gerų rezultatų vaikų fizinės sveikatos stiprinime. Pagal esamas įstaigos galimybes ir turimus resursus,  edukacinės aplinkos tiek klasėse, tiek ir kitose erdvėse yra pakankamai pritaikytos vaikų poreikių tenkinimui, funkcionalios, estetizuotos. Naujai parengti ar pakoreguoti įstaigos veiklą reglamentuojantys dokumentai leidžia efektyviau planuoti veiklas ir racionaliau išnaudoti laiką bei organizuoti kokybiškesnį komandinį darbą.

Planuotos priemonės uždaviniams realizuoti įvykdytos, išskyrus šias: neįvyko: bendras su Panevėžio kolegija planuotas seminaras (abipusė iniciatyvumo stoka); mokytojų tarybos posėdis „Centro sanitarinė būklė, sudarant ugdytiniams sveikas ir saugias sąlygas“ (dėl didelio slaugytojų užimtumo); neparengta nauja saugaus darbo su vaikais tvarkos redakcija; dėl lėšų stokos vis dar pilnai neaprūpinta ir vaikų poreikių netenkina  lauko žaidimų aikštelė, neatnaujintas ir pilnai nepritaikytas įvairesnėms veikloms buities kabinetas.

2 – ojo TIKSLO UŽDAVINIAI IR JŲ ĮGYVENDINIMAS:

2.1. Vykdyti grupių/klasių darbo su ugdytinių šeima metinius veik-

       los planus, tėvų švietimą, centro tradicijų palaikymą.

2.2. Tęsti vykdomus ir rengti naujus partnerystės projektus su ugdy-

        mo, kultūros bei socialinių paslaugų įstaigomis, patrauklaus įstaigos

        įvaizdžio formavimą.

Sistemingai buvo plėtojamas įstaigos atvirumas, svetingumas, orientuotasi į bendradarbiavimo tęstinumą ir tobulinimą: Centras visada atviras ugdytinių šeimoms, socialiniams partneriams ir  visuomenei. Vyko tėvų susirinkimai, bendros kūrybinės ir pokalbių popietės, renginiai ir šventės, praplėstos tėvų informavimo formos, tėvai dalyvavo individualių ugdymo programų rengimo ir vykdymo svarstymuose, atvirų durų dienos renginiuose. Siekiant bendravime ir bendradarbiavime su vaiko šeima pagrindinio partnerystės principo – lygiateisiškumo, paremto abipusiu pasitikėjimu,  kiekviena grupė parengė ir vykdė „Grupės/klasės  darbo su ugdytinių šeima veiklos planą“ (parengti 5). Atliktas tėvų poreikio švietėjiškai veiklai tyrimas (kokių švietimo renginių temų pageidauja), jo pagrindu tėvai buvo kviečiami į seminarus, pokalbius, teminius renginius. Ugdytinių šeimos nariai kartu dalyvavo seminaruose : „Cerebrinis paralyžius: viskas apie jį“, „Motorinės sistemos lavinimo būdai“, „Sveiki dantys – ne tik graži šypsena“, „Dekupažo paslaptys“, „Meno terapija: EBRU“, „Kaip žaidžia vaikai“,  „Tiflopedagogo veikla“, „Autizmas“, aktyviai dalyvavo Atvirų durų dienos renginiuose, tradicinėse centro bendruomenės šventėse (vaikų Velykėlėse, Kaziuko mugėje, Kiemo draugų šventėje, Mokslo ir žinių dienoje, Dėdės Rudenėlio, Kalėdų Senelio šventėse), kartu su vaikais organizavo darbelių parodėles (Užgavėnių kaukių, velykinių margučių, augintinių nuotraukų, kalėdinių kompozicijų), išvykoje į Vilnių, sporto varžybose „Aš noriu laimėti“.

Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais plėtoja įstaigos įvaizdį mieste, respublikoje, tad buvo tęsiamas bendradarbiavimas su A.Lipniūno, Specialiąja, Senvagės mokyklomis, Regos centru „Linelis“, Jaunuolių dienos centru, 4 lopšeliais – darželiais, Panevėžio kolegijos Medicinos ir socialinių mokslų fakultetu. Tęsiami kultūriniai-pažintiniai ir sveikatinimo  projektai „Noriu augti sveikas“( su l/d „Vaikystė“ „Ežiukų“ grupe), “Augsiu sveikas“ (su l/d „Vaikystė“ visų grupių vaikais), nauji projektai: su Senvagės pagrindine mokykla- „Tūkstantis saulučių šildo mūsų širdeles“, su Specialiąja mokykla- „Judėk stipriau – gyvenk sveikiau“. Siekiant bendradarbiavimo sociokultūrinėje aplinkoje, dalyvavome akcijose: „Atmintis gyva, nes liudija“,  „Savaitė- be patyčių“, “Lietuvos tūkstantmečio ąžuoliukas“ (sodinome ąžuoliukus),“DAROM-2013“, „Rudens gėrybės–Gamtos mokyklos augintiniams“,  su A.Lipniūno mokyklos pradinukais -  akcijoje „Tolerancijos gėlė“, dalyvavome socialinių partnerių organizuotame tarptautiniame teatrų festivalyje „Širdys vilčiai plaka“, tradiciškai Kiemo draugų šventėje dalyvavo ugdymo ir socialinių paslaugų įstaigos (partneriai) bei aplinkinių namų gyventojai; bendradarbiaujama su Europos Sąjungos šalimis – GRUNDTVIG mokymosi  partnerystės  projekto dalyvėmis (mokymosi visą gyvenimą programa, dalyvauja 27 Europos sąjungos šalys).Šio projekto dėka centro specialistai turėjo galimybę tobulinti savo kompetencijas įvairiose šalyse-dalyvėse. Parengtas ir nuolat papildomas internetinis centro puslapis, dalyvauta Pulso radijo stoties laidoje, pristatant centrą ir jo veiklą. Kitų įstaigų specialistų dalyvavimas centro organizuotuose seminaruose prisidėjo prie įstaigos reklamavimo ir informacijos apie joje teikiamas paslaugas  sklaidos . 

KOMENTARAS. Laukto rezultato įgyvendinimas vertinamas gerai: grupių darbo su vaiko šeima planai pilnai įvykdyti, visose planuotose akcijose ir renginiuose sudalyvauta, projektinė veikla vyko planuotai; silpnoji veiklos pusė – partnerystės ryšių su vaiko šeima veikla, nes pasigendama daugelio tėvų iniciatyvos aplamai (tiek dalyvavime centro veiklose, tiek ir sistemingo ugdymo tęstinumo vaiko  namuose), tėvai linkę apsiriboti bendravimu su vaiko ugdytojais individualiai ar atvykti tik į centro šventes, nepakankama iniciatyva yra ir iš kai kurių grupių darbuotojų pusės. Nepilnai panaudotos ir planuotos naujos tėvų informavimo formos – bibliotekėlė tėvams, ne visos parengtos planuotos atmintinės ir rekomendacijos šeimoms aktualiais klausimais.  Tad partnerystės ryšių  su vaiko šeima stiprinimas ir naujų bendradarbiavimo formų paieška – vienas iš prioritetinių uždavinių 2014 metams. Nepakankamai išnaudotos visos galimybės ir patrauklaus įstaigos įvaizdžio formavimui (neparengti bukletai apie teikiamas paslaugas, neišnaudotos galimybės pareklamuoti geras iniciatyvas ir vykdomą veiklą miesto dienraščiuose), nepilnai užpildytas internetinis puslapis (priežastys: didelis atsakingų darbuotojų užimtumas, iniciatyvumo stoka). 
 

	3-iojo TIKSLO UŽDAVINIAI IR JŲ ĮGYVENDINIMAS:

3.1.  Vykdyti Saviraiškos poreikių ir kultūrinių renginių metinį planą.

3.2.  Efektyviau panaudoti buities kabineto patalpas, pritaikant jas popa-

        mokinės veiklos organizavimui.
Didelis dėmesys centre skiriamas vaikų meninės raiškos ir kultūros pažinimo sritims, saviraiškos skatinimui ir kryptingam jų užimtumui, kadangi dėl raidos specifinių sutrikimų ugdytiniai sunkiai įsisavina mokomuosius dalykus. Įgyvendinant  užsibrėžtus uždavinius, buvo kuriama aplinka, padedanti atsiskleisti ir ugdyti vaikų įvairiapusius gebėjimus. Išvykų, kitų renginių metu skatinamas natūralus vaikų smalsumas, siekiama suteikti kuo daugiau progų pažinti juos supančią aplinką, žadinama vaikų vaizduotė ir meilė gamtai, tobulinami ir praturtinami prigimtiniai poreikiai gėriui, grožiui. Kūrybinių darbelių parodėlės, dalyvavimas akcijose, konkursuose bei kituose tokio pobūdžio renginiuose prisidėjo prie savarankiškumo, iniciatyvumo, kūrybiškumo skatinimo, estetinio skonio lavinimo, įvairių gebėjimų ugdymo, kultūrinių ir socialinių įgūdžių formavimo. Tautai reikšmingų datų paminėjimui skirtų renginių metu diegiamas pilietiškumas, tautiškumas ir aktyvumas bendruomeniniame gyvenime. Ataskaitiniu laikotarpiu  buvo tęsiamas patriotinis projektas „Dainuojame Lietuvai“ su l/d „Vaikystė“ , kūrybinis bendradarbiavimas su A.Lipniūno, Senvagės,  Specialiąja mokyklomis,  Moksleivių namais, l/d  „Jūratė“, „Vaikystė“, „Rūta“, „Vaivorykštė“, JDC.

Ataskaitiniu laikotarpiu įvyko 84 renginai:  6 -  pilietiškumo ugdymui (Sausio 13-ajai, Vasario 16-ajai, Žemės, Aplinkos apsaugos, Mokslo ir žinių, Konstitucijos dienoms ir kt.); 49- proginių, tautos ir Centro tradicijoms palaikyti (Užgavėnės, Vaikų velykėlės,  Kaziuko mugė, tradicinė Kiemo draugų šventė, socialinių darbuotojų ,  mokytojų diena, Rudenėlio šventė, Žibintų šventė, Kalėdų Senelio ir kt) bei teminiai  rytmečiai, labaryčiai, popietės (linų ir duonos, draugo, pempės,  gandro, Žemės, vandens, saulės,  vaikiškos knygos,  knygnešio , Europos kalbų, muzikos,  lėlių, teatro, Baltosios lazdelės, Europos sveikos mitybos, spaudos atgavimo, knygos, šeimos, Europos kalbų, gyvūnijos, pašto, sveikinimosi, vėlinių, tolerancijos ir kt. dienoms paminėti ), organizuota 21 parodėlė ir kūrybinės dirbtuvėlės (piešinių, stendų, atvirukų,  bendro piešinio ar plakato): „Aš piešiu laisvę“, „Sveikatos takeliais“, Užgavėnių kaukių, G.Rudoko darbo studijos darbų, „Pavasario žingsniai“, Skaitymo Pelėda pakvietė...“, „Antrinės žaliavos...“, „Piešiame margučius ir pavasarį“, „Aš, mano tėtis ir senelis“, „Mano mamytei, mano močiutei“, vėliava planetai ŽEMĖ ‚Mano-tavo-visų pasaulis“, Taikos balandis, Tolerancijos gėlė, rudeninis langas, žiemos langas, kalėdinės kompozicijos ir kt.

Taip pat įvyko 10 išvykų (į tarptautinį neįgaliųjų teatrų festivalį „Širdys vilčiai plaka“, į Burbiškio dvarą , į Naujamiestį – šiaudinių skulptūrų parką, į „Rožynas“ boulingą ir Babilono žaidimų kambarius, JDC, Gamtos mokyklą, Vilnių, Kraštotyros muziejų, vaikų biblioteką „Žalioji  pelėda“);centre koncertavo A. Lipniūno mokyklos mokiniai, l/d „Jūratė“, „Rūta“, „Vaikystė“, „Vaivorykštė“, Moksleivių namų  vaikai, JDC su svečiais iš Ispanijos, Samariečiai. Organizuota ir dalyvauta akcijose ar konkursuose – 8 („Atmintis gyva, nes liudija‘, „Globokime paukštelius“, Mano širdelė – geriausiam draugui“, „Darom -2013“,“Lietuvos tūkstantmečio ąžuoliukas“,“Rudens gėrybės – Gamtos mokyklos augintiniams“, „Savaitė – be patyčių“,  Tolerancijos gėlė).

KOMENTARAS: laukto rezultato įgyvendinimas vertinamas labai gerai, nes įvyko planuoti renginiai, nemažai  vyko ir papildomų neplanuotų įvairių renginių, pasiektas aukštesnis, profesionalesnis renginių organizavimo lygis, organizuotos akcijos, konkursai, plėtėsi pažintinė-kultūrinė veikla su socialiniais partneriais, sustiprėjo pilietiškumo ugdymas, padaugėjo renginių tautos papročiams ir tradicijoms  palaikyti. Kultūrinių-pažintinių renginių metu buvo tenkinami pažinimo, lavinimosi ir saviraiškos poreikiai, tuo pačiu sudaromos sąlygos perimti kalbinės, muzikinės komunikacijos gebėjimus, išgyventi kūrybinį džiaugsmą, aktyvinti gebėjimus atitinkančią darbinę veiklą, turiningą laisvalaikį. 

Neįvykdytos uždavinių realizavimo priemonės: nepratęstas centro vaikų  knygos „Centras – mano antrieji namai“ rašymas, neįvyko planuota išvyka į Naisius, nesuorganizuota fotografijų paroda „Bendro džiaugsmo akimirkos“, vis dar nepilnai  panaudojamas buities kabinetas popamokinei veiklai (jis dėl lėšų stokos nėra pilnai pritaikytas įvairioms veikloms), bet iš esmės ši problema nesumenkino pasiekto tikslo uždavinių įgyvendinimo rezultato.
	Saviraiškos poreikių ir kultūrinių renginių metinio plano įgyven-

dinimas padės tenkinti

kūrybinius, pilietinius, 

kultūringos elgsenos 

interesus ir poreikius: atvers galimybes tobu-

lėjimui, plėsis vaikų akiratis, jie ugdysis bendrakultūrines kom-

petencijas, atsiskleis individualios savybės, formuosis šiltesni, draugiškesni kolektyvo

santykiai. Buities kabineto efektyvesnis panaudojimas leis plėtoti ugdytinių pojūtines patirtis ir saviraišką, kei-

čiant edukacines erdves, įvairės jų laisvalaikio užimtumo formos ir būdai, plėsis neformalio-

jo ugdymo pasiūla.



Patvirtintų asignavimų panaudojimas

Panevėžio specialiojo ugdymo centras finansuojamas pagal socialinės paramos įgyvendinimo programą. 2013   metams patvirtinta 1270.1 tūkst. litų  išlaidų suma darbo užmokesčiui, prekėms ir paslaugoms  bei ilgalaikiam turtui įsigyti.  Asignavimų planą sudarė : savivaldybės biudžeto lėšos – 31.4 tūkst. litų,   mokinio krepšelio lėšos – 431.8 tūkst. litų, ikimokyklinio krepšelio lėšos – 3.4 tūkst. ,  lėšos deleguotoms funkcijoms – 438.6 tūkst. lt., valstybės lėšos iš apskrities perduotoms švietimo įstaigoms finansuoti -244.2 tūkst. lt. , pajamų įmokų į biudžetą – 120.7 tūkst. lt. ir pajamų įmokų į biudžetą 2012 m. likutis – 3065 Lt.. 2013 metais buvo gauta papildomai lėšų iš mokinio krepšelio trūkstamam mokytojų darbo užmokesčiui išmokėti : darbo užmokesčiui – 13600 Lt. ir socialiniam draudimui – 4100 Lt..


Savivaldybės biudžeto lėšų asignavimų planas 2013 m., lyginant su 2012 m. sumažėjo 164.8 tūkst. Lt. 2013 m. nesurinkta pagal patvirtinta planą 20.7 tūkst. lt. pajamų įmokų. Sumažėjus lankytojų , gyvenančių Panevėžio mieste , skaičiui,  buvo sumažintos lėšos deleguotoms funkcijoms : darbo užmokesčio – 25300 Lt., socialinio draudimo – 7900 Lt., komunalinių paslaugų – 1000 Lt., . Dėl to darbuotojams už 2013 m. gruodžio mėn. buvo išmokėtas ne visas darbo užmokestis ir sumokėti ne visi mokesčiai 2013 metais - 32049 Lt. , susidarė kreditoriniai įsiskolinimai už prekes ir paslaugas - 8.5 tūkst. Lt.

2013 m. sąmatos su patikslinimais, pagal ekonominius straipsnius:

	Biudžeto lėšos
	

	Darbo užmokestis
	22.4

	Socialinis draudimas
	  6.9

	Komunalinės paslaugos
	    0

	IT einamasis remontas
	
	 2.1

	Darbdavio socialinė parama
	  0

	Iš viso:
	
	        31.4


	Mokinio krepšelio lėšos
	

	Darbo užmokestis
	339.0

	Socialinis draudimas
	104.9

	Spaudiniai
	   0.7

	Kitos prekės
	   2.6

	Kvalifikacijos kėlimas
	   1.2

	Kitos paslaugos
	   1.1

	Darbdavio socialinė parama
	      0

	Iš viso:
	
	         449.5


	Ikimokyklinio ugdymo lėšos
	

	Darbo užmokestis
	2.5

	Socialinis draudimas
	0.8

	Spaudiniai
	  0

	Kitos prekės
	0.1

	Kvalifikacijos kėlimas
	  0

	Kitos paslaugos
	  0

	Darbdavio socialinė parama
	  0

	Iš viso:
	:
	           3.4

	
	
	

	
	
	

	Deleguotos lėšos
	

	Darbo užmokestis
	265.4

	Socialinis draudimas
	  82.2

	Mityba
	
	  29.0

	Ryšių paslaugos
	   0.5

	Transportas
	 10.6

	Kitos prekės
	   2.7

	IT einamasis remontas
	   2.2

	Komunalinės paslaugos
	10.8

	Kitos paslaugos
	  1.0

	Iš viso:
	
	         404.4

	
	

	
	
	

	Valstybės lėšos
	 

	Darbo užmokestis
	166.4

	Socialinis draudimas
	51.6

	Mityba
	 
	

	Ryšių paslaugos
	4.2

	Transportas
	10.0

	Kitos prekės
	6.0

	IT einamasis remontas
	0.5

	Komunalinės paslaugos
	2.1

	Kitos paslaugos
	3.2

	Iš viso:
	 
	244.2


	Pajamos
	 

	Darbo užmokestis
	72.6

	Socialinis draudimas
	22.5

	Mityba
	 
	9.7

	Medikamentai
	0.3

	Transporto išlaikymas
	4.5

	Spaudiniai
	0.6

	IT einamasis remontas
	0.7

	Komunalinės paslaugos
	7.8

	Kitos paslaugos
	2.0

	Iš viso:
	       120.7

	
	


Diagramoje pavaizduotos Centro gautos lėšos procentais .
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Centras teikia mokamas specialiąsias socialines paslaugas Panevėžio rajono vaikams pagal sudarytą sutartį su rajono savivaldybe. Rajono savivaldybė moka pagal Panevėžio miesto savivaldybės Tarybos patvirtintą globos kainą 1732 litų per mėnesį. Nuo 2013 m. balandžio 1 d. patvirtinta nauja kaina – 1810 Lt. 2013 metais centras Rajono savivaldybės vaikams suteikė paslaugų už 45.2 tūkst. Lt., o surinko 44.9 tūkst. litų įmokų. Viso 2013 m gauta pajamų įmokų  102.5 tūkst. litų, kurių panaudota 100 tūkst. litų., o 2.5 tūkst. litų perkelta į 2014 m. Taip pat panaudota 3.1 tūkst. lt. 2012 m. specialiųjų lėšų likučio lėšų.

Pajamų įmokų panaudojimas pagal paskirtį taip:

	Pajamų įmokos
	 

	Darbo užmokestis
	58.0

	Socialinis draudimas
	16.5

	Mityba
	 
	10.6

	Medikamentai
	0.3

	Ryšių paslaugos
	0.2

	Transporto išlaikymas
	4.5

	Spaudiniai
	0.6

	Kitos prekės
	0.5

	Ilgalaikio turto einamasis remontas
	0.7

	Kvalifikacijos kėlimas
	0.0

	Komunalinės paslaugos
	8.6

	Kitos paslaugos
	2.6

	Darbdavio socialinė parama
	0.0

	Kitos mašinos ir įrenginiai
	0.0

	Iš viso:
	 
	103.1


Centras 2013 m. viešųjų darbų organizavimo programos nevykdė.  


          Gautos paramos likutis 2013 m. sausio 1 dienai 490.11 litų. 2013 m. 150 Lt. buvo gauta iš UAB „Specagra“, 1000 Lt. iš A.Poviliausko įm. „Kadex“, 500 Lt. iš AB „Panevėžio energija“,  , 2249.87 Lt. iš  Valstybinė mokesčių inspekcijos  2 proc. paramos . Iš paramos lėšų 983.6 Lt. panaudota magnetinėms-markerinėms lentoms įsigyti, 2116.49 Lt. panaudota „Kiemo draugų šventei“.
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2013 m.  gruodžio mėn. centras išmokėjo tik pusę priklausiusio darbo užmokesčio už gruodžio mėn. Darbo užmokesčio kasinės išlaidos per metus – 853.7 tūkst. litų. 
[image: image11.png]Vieno darbuotojo vidutinis darbo uZmokestis
(Litais)

13873 1317 1355 13248 15084

2008 m. 2009 m. 2010m. 2011m. 2012m. 2013m





Kita svarbi informacija

Žinios apie raštvedybą:
Per  2013  metus  parašyta 281   įsakymas;

Iš jų::
Personalo klausimais – 61


Atostogų ir komandiruočių -173


Veiklos organizavimo - 71


Ugdytinių - 37.

Parašyta raštų,ataskaitų  viso 380
Iš jų: 
Veiklos organizavimo klausimais –180


Buhalterinės apskaitos  klausimais -200

Gauta raštų viso- 397
Iš jų:
Iš kitų įstaigų , organizacijų -179;


Darbuotojų prašymų ir pageidavimų -218.

Žinios apie dirbančiuosius:
Pagal amžių:
	Eil. Nr. 
	Amžius
	Darbuotojų sk.
	Tame tarpe:

	
	
	
	Vyrų
	Moterų

	1.
	Iki 30 m.
	1
	
	1

	2.
	30-40
	2
	
	2

	3.
	40-50
	10
	1
	9

	4.
	50-60
	24
	3
	21

	5.
	60-70
	8
	-
	8

	6.
	70-80
	4
	3
	1

	Viso:
	
	49
	7
	42


Centro darbuotojai pagal išsilavinimą: 
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Vienas darbuotojas studijuoja kolegijoje
IV. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINĖS

 KRYPTYS

STRATEGINIS TIKSLAS: valstybės švietimo ir socialinės politikos vykdymas, kuriant specialiųjų poreikių ugdytinių saugią aplinką, gerinant ugdymo (si) sąlygas, užtikrinant įstaigos veiklos kokybės tobulinimą.

PRIORITETAI : Saugios, sveikos ir efektyviai organizuoto ugdymo  aplinkos tobulinimas, ugdymo kokybės tobulinimas, siekiant centro bendruomenės veiklų dermės.
METINIAI TIKSLAI IR UŽDAVINIAI


1. Tikslas – Tobulinti ugdymo organizavimą ir jo kokybę, siekiant kiekvieno ugdytinio individualioje programoje numatytos pažangos ir pasiekimų.

Uždaviniai:

1.1. Mokyti specialiųjų poreikių vaikus vadovaujantis 2014-2015 mokslo metų ugdymo planais.


1.2. tobulinti ugdymo turinio planavimą, efektyvų specialiųjų mokymo priemonių ir metodų naudojimą.


1.3. Užtikrinti ugdymo organizavimo sąveiką ir pedagoginės bei specialiosios pagalbos teikimo tobulinimą.


1.4. Užtikrinti emociškai ir psichiškai sveikos ir saugios edukacinės aplinkos plėtojimą.


2. Tikslas – tobulinti centro bendruomenės žinias ir įgūdžius.


Uždaviniai:


2.1. stiprinti specialistų motyvaciją kryptingam profesiniam tobulėjimui, sociokultūrinio akiračio plėtrai ir šiuolaikinių technologijų išmanymui.


2.2. stiprinti pozityvios patirties perėmimą ir dalijimąsi ja.



3. Tikslas – plėtoti  ugdytinių saviraiškos sąlygas, kultūrinę – pažintinę veiklą, reguliarų dialogą su vaiko šeima bei socialiniais partneriais..



Uždaviniai:



3.1. Vykdyti Saviraiškos poreikių ir kultūrinių renginių metų planą.



3.2. Vykdyti grupių (klasių) darbo su ugdytinių šeima metinius planus, tėvų švietimą.



3.3. Tęsti vykdomus ir rengti naujus partnerystės projektus, siekiant patrauklaus įstaigos įvaizdžio formavimo.


Metinių uždavinių priemonės, laukiami rezultatai


Įgyvendinant individualizuotas ugdymo programas, užtikrinamas ugdymo(si) prieinamumas visiems Centro ugdytiniams, savalaikė ir efektyvi specialioji, pedagoginė, psichologinė ir kita reikalinga pagalba, atsižvelgiant į kiekvieno reikmes ir galimybes. 

Užtikrinama savalaikė ir efektyvi socialinės globos ir slaugos pagalba, patenkinant ugdytinių poreikius, palaikomi jau turimi ir formuojami nauji socialiniai įgūdžiai ir įgyjamos kompetencijos, kurios padeda sėkmingai socializuoti ir integruotis, vaikams įgyjant daugiau pasitikėjimo savimi ir kitais.

Kuriama efektyvi struktūruota, saugi ir sveika ugdymo (si) aplinka, padedanti ugdytiniams sėkmingai dalyvauti ugdymo (si) procese, įgyti žinių ir įgūdžių, kurių jiems prisireiks gyvenime, ugdoma sveikos gyvensenos kompetencija, padedanti išsaugoti ir stiprinti sveikatą. Sporto, sveikatos stiprinimo renginiai prisidės prie vaikų sveikatinimo, jų fizinio aktyvumo bei kultūrinių – higieninių įgūdžių ugdymo, vaikai patirs teigiamų emocijų.


Artimiausio laikotarpio tikslų įgyvendinimas tai - glaudus pedagogų ir kitų ugdytojų bendradarbiavimas, kompetencijos augimas, švietimo proceso veiksmingumas. Dauguma ugdytojų dalyvaus kvalifikacijos kėlimo renginiuose, pagilins savo dalykines ir bendrąsias kompetencijas, kas padės užtikrinti ugdymo proceso veiksmingumą, skatins inovacijų paiešką ir gerosios patirties sklaidą. Metodinių renginių organizavimas užtikrins metodinį ir dalykinį pedagogų ir socialinių darbuotojų bendradarbiavimą, formuojant ir įgyvendinant ugdymo turinį (numatytą individualizuotose  programose),  gerosios patirties sklaida padės organizuoti kokybiškesnę veiklą.


Artimiausio laikotarpio efektyvios veiklos darbe su ugdytinių šeimomis siekiamybė -aiški tėvų informavimo , konsultavimo  vaiko ugdymo klausimais sistema ir atskaitomybė. Tėvai (globėjai) dalyvaus susirinkimuose, atvirų durų dienose, kituose partnerystės renginiuose, todėl aktyviau domėsis ir dalyvaus centro veikloje, vaikų ugdyme. Partnerystės ryšių dėka parengtos kokybiškesnės ir vaiko bei šeimos poreikius tenkinančios individualizuotos  ugdymo , socializacijos bei kitos programos.
Nuolat siekiame  užtikrinti išsamesnę bendruomenės narių bei miesto ar šalies visuomenės informavimo apie įstaigos veiklą sklaidą.. Dalyvavimas įvairiuose partnerystės projektuose plės bendruomenės narių akiratį, atsiras galimybės naujoms patirtims ir naujovėms bei jų pritaikymui Centro veikloje. Darbuotojai aktyviau refleksuos  savo darbo gerąją patirtį giminingoms institucijoms, pagerės darbo patirties sklaidos rezultatai, lemsiantys ugdymo proceso kokybę, didės pedagogų ir kitų ugdytojų asmeninė atsakomybė už ugdymo veiklų bei renginių kokybę.

2014 metų prioritetas taip pat ir Centro aplinkos tobulinimas, kuriamos 
sąlygos vaikų poilsinei erdvei, tobulinamos ugdytinių saviraiškos galimybės, tenkinami kiekvieno ugdytinio kūrybiniai, pilietiniai, kultūringos elgsenos poreikiai. Dalyvavimas kultūriniuose, pažintiniuose renginiuose ir plės akiratį,  atsiskleis kiekvieno vaiko individualios savybės, formuosis šiltesni, draugiškesni kolektyvo santykiai. Kiemo aikštelių  efektyvesnis panaudojimas leis sėkmingai plėtoti ugdytinių pojūtines patirtis ir saviraišką, keičiant edukacines erdves, įvairės jų laisvalaikio užimtumo organizavimo formos ir būdai, plėsis neformaliojo ugdymo pasiūla.
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