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Projektas

PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL pritarimo paNEVĖŽIo MIESTO savivaldybės ir paNEVĖŽio švietimo profesinės sąjungos teritorinei ŠVIETIMO kolektyvinei sutarčiai
2014 m.                     d. Nr.

Panevėžys

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 24 straipsnio 4 dalimi, 54 straipsnio 1 dalimi, Nacionalinių, šakos ir teritorinių kolektyvinių sutarčių registravimo tvarkos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2002 m. lapkričio 19 d. nutarimu Nr. 1815, 4 punktu, Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2008 m. gegužės 29 d. sprendimu Nr. 1-17-5 patvirtintu Panevėžio miesto savivaldybės sutarčių, susitarimų sudarymo ir pasirašymo tvarkos aprašu ir atsižvelgdama į Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2011 m. liepos 14 d. sprendimu Nr. 1-6-12 „Dėl pritarimo dalyvavimui vykdant projektą „Socialinės partnerystės plėtra ir kolektyvių derybų skatinimas šalies švietimo sektoriuje“ ir įgaliojimo merui“ prisiimtus Savivaldybės įsipareigojimus, Panevėžio miesto savivaldybės taryba nusprendžia:
1. Pritarti Panevėžio miesto savivaldybės ir Panevėžio švietimo profesinės sąjungos teritorinei švietimo kolektyvinei sutarčiai (pridedama).

2. Įgalioti Savivaldybės administracijos direktorę Kristiną Vareikienę Savivaldybės vardu pasirašyti 1 punkte nurodytą sutartį su Panevėžio švietimo profesine sąjunga, pateikti ją registruoti Nacionalinių, šakos ir teritorinių kolektyvinių sutarčių registravimo tvarka ir atsiimti Socialinės apsaugos ir darbo ministerijoje įregistruotą kolektyvinę sutartį.
3. Sutarties vykdymą pavesti Savivaldybės administracijai.

Savivaldybės meras



Vitalijus Satkevičius

RENGĖ _____________ Aušra Gabrėnienė, 50 13 77

SUDERINTA
Mero pavaduotoja
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Tarybos sekretorė

                                                          Ingrida Mazaliauskienė
Administracijos direktorė
    


               Kristina Vareikienė
Administracijos direktoriaus pavaduotoja                                                         Janina Gaidžiūnaitė
Teisės skyriaus vedėja                                                                  
               Daiva Svirelienė

Švietimo skyriaus vedėjas                                                                                 Dainius Šipelis

Vyr. specialistė                                                                         
               Agnė Valužytė
Panevėžio miesto savivaldybės tarybos

2014 m. ............. d. sprendimu Nr.

PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS IR PANEVĖŽIO ŠVIETIMO PROFESINĖS SĄJUNGOS TERITORINĖ ŠVIETIMO 
KOLEKTYVINĖ SUTARTIS

2014 m.   ....  d. Nr.

Panevėžys

Panevėžio miesto savivaldybė (toliau – Savivaldybė), atstovaujama Savivaldybės administracijos direktorės Kristinos Vareikienės, ir Panevėžio švietimo profesinė sąjunga (toliau – Sąjunga), atstovaujama Sąjungos pirmininkės Nijolės Staišiūnienės, toliau bendrai vadinamos šalimis, kiekviena atskirai šalimi, siekdamos socialinio dialogo ir įgyvendinti Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2011 m. liepos 14 d. sprendimu Nr. 1-6-12 prisiimtus įsipareigojimus, pasirašo šią teritorinę švietimo kolektyvinę sutartį (toliau − Sutartis).

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Šalys susitaria:

1.1. tarpusavio santykius grįsti lygiavertės partnerystės ir viešumo pagrindais, iškilusias problemas spręsti dialogu;

1.2. pripažinti, kad Savivaldybė, įgyvendinanti valstybinę švietimo politiką mieste, užtikrina valstybinės politikos vykdymą;

1.3. konsultuotis, t. y. keistis nuomonėmis ir diskutuoti, dėl: 

1.3.1. švietimo įstaigų biudžetų formavimo;


1.3.2. mokinio krepšelio dalies, kurią gali perskirstyti Savivaldybė, naudojimo tvarkos;

1.3.3. savivaldybės mokyklų tinklo formavimo principų ir mokyklų steigimo, reorganizavimo ar likvidavimo;

1.3.4. klasių (grupių) komplektų skaičiaus nustatymo ikimokyklinio, priešmokyklinio ir bendrojo ugdymo mokyklose;

1.3.5. mokinių (vaikų) priėmimo į savivaldybės švietimo įstaigas tvarkos;

1.3.6. pedagogų kvalifikacijos tobulinimo tvarkos ir tam skiriamų lėšų;

1.3.7. didžiausio leistino darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis Panevėžio miesto savivaldybės ikimokyklinio, bendrojo ir neformaliojo ugdymo mokyklose, švietimo pagalbos ir neformaliojo švietimo įstaigose, pareigybių skaičiaus.
         1.4. jei dėl 1.3.1–1.3.7 papunkčiuose numatytų klausimų sprendimo Savivaldybės meras ar administracijos direktorius sukuria darbo grupę, į ją turi būti įtraukiamas ir Panevėžio švietimo profesinės sąjungos atstovas;
         1.5. jei dėl 1.3.1–1.3.7 papunkčiuose numatytų klausimų sprendimo Savivaldybės administracija ruošia sprendimo projektą Savivaldybės tarybai, Panevėžio švietimo profesinei sąjungai elektroniniu paštu išsiunčiamas sprendimo projektas. Profesinei sąjungai raštu pateikus nuomonę tarybos sekretoriatui, ji pridedama prie sprendimo projekto medžiagos;
         1.6. Sutarties šalims sutarus, reguliariai (vieną kartą per metus) aptarti Sutarties vykdymą. 
II. SUTARTIES ŠALIŲ ĮSIPAREIGOJIMAI

2. Savivaldybė įsipareigoja:
2.1. teikti informaciją apie laisvas darbo vietas ir pedagogus ieškančius darbo;
2.2. informuoti Sąjungą apie rengiamus ilgalaikius strateginius švietimo planus ir suteikti galimybę Sąjungos atstovams dalyvauti jų rengime;

2.3. Sąjungos prašymu kviesti Sąjungos atstovus į Savivaldybės administracijos organizuojamus švietimo įstaigų vadovų pasitarimus;

2.4. siūlyti Panevėžio pedagogų švietimo centrui į pedagogų kvalifikacijos tobulinimo planus įtraukti ir organizuoti švietimo įstaigų vadovų mokymus darbo santykių, socialinio dialogo klausimais;

2.5. skelbti informaciją apie pasirašytą sutartį Savivaldybės interneto svetainėje.

3. Sąjunga įsipareigoja:

3.1. stebėti darbo saugos būklę švietimo įstaigose ir apie pastebėtus šalintinus trūkumus informuoti Savivaldybės administraciją;

3.2. ginti švietimo įstaigų darbuotojų teises turėti sveikas ir saugias darbo sąlygas ir rūpintis švietimo įstaigų darbuotojų, nukentėjusių dėl nelaimingų atsitikimų darbe, materialiniais interesais;

3.3. mokyti profesinės sąjungos narius socialiniais ir ekonominiais klausimais;

3.4. padėti švietimo įstaigų vadovams įgyvendinti kartu parengtas priemones kolektyvo narių socialiniams poreikiams tenkinti, darbo drausmei stiprinti.

III. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

4. Sutartis taikoma Savivaldybės švietimo įstaigoms, kurių steigėjas yra Savivaldybė, šiose įstaigose dirbantiems pedagogams ir kitiems darbuotojams.
5. Ši Sutartis įsigalioja nuo jos įregistravimo dienos Socialinės apsaugos ir darbo ministerijoje ir galioja 2 (dvejus) metus.

6. Ginčai, nesutarimai, kylantys tarp Sutarties šalių dėl šios Sutarties taikymo ir aiškinimo, sprendžiami derybų būdu ir bendradarbiavimo pagrindu, o nesusitarus – Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka. 

7. Visi Sutarties pakeitimai ir papildymai įforminami atskiru šalių susitarimu ir yra neatskiriama šios Sutarties dalis nuo jo pasirašymo. 

8. Šalis dėl Sutarties pakeitimų, papildymų ar pretenzijų į kitą šalį kreipiasi raštu. Tokį kreipimasį gavusi šalis per 14 dienų (nuo gavimo datos) peržiūri pateiktus pasiūlymus ir pretenzijas dėl šios Sutarties vykdymo ir raštu pateikia kitai šaliai motyvuotą atsakymą.

9. Sutartis gali būti nutraukiama abiejų šalių raštišku susitarimu.

10. Sutartis gali būti nutraukta vienašališkai apie tai informavus kitą šalį motyvuotu raštišku įspėjimu ne vėliau kaip prieš 4 mėnesius.

11. Sutarties įsipareigojimų vykdymą kontroliuoja šalių atstovai. Sutarties šalims sutarus steigiama Dvišalė švietimo taryba, susidedanti iš Sąjungos, Savivaldybės ir Savivaldybės švietimo įstaigų deleguotų asmenų.

12. Sutartis sudaryta dviem vienodą teisinę galią turinčiais egzemplioriais, po vieną kiekvienai šaliai. 

13. Sutarties šalys ir rekvizitai:

	Panevėžio miesto savivaldybė
	Panevėžio švietimo profesinė sąjunga

	Laisvės a. 20, 35200 Panevėžys

Įmonės kodas 288724610

Tel. (8 45) 50 13 60, faksas (8 45) 50 13 54

El. p. administracija@panevezys.lt
Administracijos direktorė

Kristina Vareikienė
	Taikos al. 11, 35148 Panevėžys
Įmonės kodas 148353897

Tel. 8 655 50 418

El. p. panesdps@gmail.com
Panevėžio švietimo profesinės sąjungos pirmininkė 
Nijolė Staišiūnienė
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