AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS SAVIVALDYBĖS KULTŪROS IR MENO ĮSTAIGOSE PATVIRTINIMO
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Panevėžys
1. Problemos esmė
Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 9 straipsnio 2 dalyje nustatytos biudžetinės įstaigos vadovo pareigos. Šios dalies 4 punkte nurodyta, kad įstaigos vadovas turi patvirtinti biudžetinės įstaigos struktūrą ir pareigybių sąrašą, neviršijant nustatyto didžiausio leistino pareigybių skaičiaus. Todėl Savivaldybės taryba turi patvirtinti didžiausią leistiną pareigybių skaičių kiekvienai įsteigtai biudžetinei įstaigai.
2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai
Iki šiol didžiausio leistino pareigybių skaičiaus Panevėžio miesto taryba įstaigoms nenustatydavo. Tiesiog kasmet, po miesto biudžeto patvirtinimo  kultūros ir meno įstaigų direktoriai atsižvelgdami į Tarybos patvirtintas lėšas, skirtas įstaigos darbo užmokesčiui, suderindavo etatų skaičių su Savivaldybės administracijos direktoriumi.  Šiuo metu kultūros įstaigose yra įsteigti 331,55 etatai. Rengiant sprendimo projektą, buvo apklausti įstaigų vadovai apie pareigybių skaičiaus reikalingumą įstaigos tikslams įgyvendinti. Pagal pateiktus vadovų poreikius matome, kad kultūros įstaigų darbuotojų skaičius padidėtų iki 396, t.y.  64 pareigybėmis daugiau. 
Įvertinus finansinę miesto biudžeto situaciją, pateiktame sprendimo projekte kiekvienai kultūros ir meno įstaigai Savivaldybės administracija siūlo nustatyti sekantį didžiausią leistiną pareigybių (etatų) skaičių: 
	Eil. Nr.
	Biudžetinė įstaiga
	Patvirtintas įstaigos etatų skaičius
	Įstaigų vadovų pageidaujamas pareigybių  skaičius
	Siūlomas patvirtinti įstaigos pareigybių skaičius, finansuojamas iš Savivaldybės biudžeto

	1. 
	Savivaldybės viešoji biblioteka
	58,5
	62,5
	59

	2.                                                             
	Kraštotyros muziejus
	32,75
	39,5
	33

	3. 
	Dailės galerija
	13,75
	15
	14

	4. 
	Teatras “Menas”
	32
	35
	32

	5. 
	Lėlių vežimo teatras
	25
	30,5
	25

	6. 
	Muzikinis teatras
	69,75
	78,75
	70

	7. 
	Koncertinė įstaiga  „Panevėžio garsas“
	35,75
	38,75
	36

	8. 
	Kultūros centras Panevėžio bendruomenių rūmai
	49,55
	78
	50

	9. 
	Kino centras ,,Garsas“
	14,5
	18
	15

	Viso:
	331,55 
	396
	334


Kultūros ir meno įstaigos vykdydamos europinius projektus ir dalyvaudamos viešųjų darbų programoje, pagal darbo sutartis privalo įdarbinti žmones. Šios pareigybės finansuojamos iš europinių projektų įgyvendinimui skirtų lėšų, Panevėžio teritorinės darbo biržos (60 proc.) ir Panevėžio miesto savivaldybės (40 proc.) pagal viešųjų darbų programą. 
	Eil. Nr.
	Įstaigos pavadinimas
	Esamas etatų skaičius
	Prašomas tvirtinti  maksimalus pareigybių skaičius

	
	
	Iš viso


	Iš jų
	Iš viso


	Iš jų

	
	
	
	Finansuojama iš 

Savivaldybės biudžeto
	Finansuojama iš kitų finansavimo šaltinių

(Europiniams projektams vykdyti skirtos lėšos, Darbo biržos viešųjų darbų vykdymo programa ir kt.)
	
	Finansuojama iš 

Savivaldybės biudžeto
	Finansuojama iš kitų finansavimo šaltinių

(Europiniams projektams vykdyti skirtos lėšos, Darbo biržos viešųjų darbų vykdymo programa ir kt.)

	1.
	Savivaldybės viešoji biblioteka
	58,5
	58,5
	-
	61
	59
	2

	2.
	Kraštotyros muziejus
	32,75
	32,75
	-
	43
	33
	10

	3.
	Dailės galerija
	13,75
	13,75
	-
	17
	14
	3

	4.
	Teatras „Menas“
	32
	32
	-
	34
	32
	2

	5.
	Lėlių vežimo teatras
	25
	25
	-
	29
	25
	4

	6.
	Muzikinis teatras
	69,75
	69,75
	-
	70
	70
	0

	7.
	Koncertinė įstaiga „Panevėžio garsas“
	35,75
	35,75
	-
	36
	36
	0

	8.
	Kultūros centras Panevėžio bendruomenių rūmai
	59,55
	49,55
	10
	66
	50
	16

	9.
	Kino centras „Garsas“
	19,5
	14,5
	5
	21
	15
	6

	
	IŠ VISO:
	346,55
	331,55
	15
	377
	334
	43


Todėl patvirtinat maksimalų įstaigų pareigybių skaičių reikia pridėti ir pareigybes, kurios bus finansuojamos ne iš Savivaldybės biudžeto.

3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama
Bus įgyvendintos įstatymo nuostatos. 
4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai
Numatomi 334 pareigybės iš Savivaldybės biudžeto ir 43 pareigybės, finansuojamos iš kitų finansavimo šaltinių. Įstaigų struktūra bei etatų skaičius formuojamas neviršijant Tarybos nustatyto darbo užmokesčio fondo.
5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta
Nėra.
6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas
Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Finansų ir biudžeto skyriaus. 
7. Sprendimas suderintas 
Tarybos sekretoriato vyr. teisės specialiste Asta Povilauskiene, administracijos direktore Kristina Vareikiene, administracijos direktoriaus pavaduotoja  Janina Gaidžiūnaite, Teisės skyriaus vedėja Daiva Svireliene, Finansų ir biudžeto skyriaus vedėja Ona Chomentauskiene,  Kanceliarijos vyr. kalbos tvarkytoja Daiva Petruityte.
PRIDEDAMA: 

1. Kultūros ir meno įstaigų  etatų poreikis su pastabomis, 20 lapų.
Kultūros ir meno skyriaus vedėja


Loreta Krasauskienė
