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Panevėžys
1.Problemos esmė. 2013-2014 m.m. dėl pasikeitusio vaikų skaičiaus ikimokyklinio, bendrojo ugdymo mokyklose atsirado etatų pokyčiai, nuo 2013 m. rugsėjo 1 d. ,,Verdenės“ pagrindinę mokyklą prie Mykolo Karkos pagrindinės mokyklos – padidėjo darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičius Mykolo Karkos pagrindinėje mokykloje.
2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai, kokių pozityvių  rezultatų laukiama. M.Karkos pagrindinė mokykla 2013-09-03 raštu Nr. D3-10 kreipėsi į Švietimo skyrių, kad būtų nustatytas didžiausias leistinas darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičius. 

Savivaldybės administracijos Finansų ir biudžeto bei Švietimo skyriai suderino su visų švietimo mokyklų pasikeitimais 2013 m. rugsėjo 2 d. duomenimis. Atsižvelgus į visus esamus pasikeitimus (mokinių skaičiaus kaita, specialiųjų poreikių turinčių mokinių skaičiaus kaita, specialiosios, savaitinės, pailgintos grupės kaita, klasių kaita ir kt.) parengtas sprendimo ,,Dėl didžiausio leistino darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis savivaldybės ikimokyklinio, bendrojo ir neformaliojo ugdymo mokyklose, švietimo pagalbos ir neformaliojo švietimo įstaigose, pareigybių skaičiaus patvirtinimo“  projektas. 

Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 9 straipsnio 2 dalyje nustatytos biudžetinės įstaigos vadovo pareigos. Šios dalies 4 punkte nurodyta, kad įstaigos vadovas turi patvirtinti biudžetinės įstaigos struktūrą ir pareigybių sąrašą, neviršijant nustatyto didžiausio leistino pareigybių skaičiaus. Biudžetinių įstaigų įstatymo 4 str. 3 dalyje nurodyta, kad savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija (savivaldybė) sprendžia jos kompetencijai priskirtus klausimus.
Valstybės tarnybos įstatymo  8 straipsnio 5 dalyje nustatyta, kad ,,Didžiausią leistiną darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto (išskyrus darbuotojus, dirbančius pagal darbo sutartis ir gaunančius darbo užmokestį iš Europos Sąjungos struktūrinės, kitos Europos Sąjungos finansinės ir tarptautinės finansinės paramos lėšų (išskyrus techninės paramos lėšas), pareigybių skaičių savivaldybės institucijose ir įstaigose tvirtina savivaldybės taryba“

3. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai. Lėšų papildomai skirti nereikia, nes sudarydamos pareigybių sąrašus įstaigos vadovaujasi Savivaldybės tarybos patvirtintu metiniu biudžetu- patvirtintu metiniu darbo užmokesčio fondu.  
4. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta. Neigiamų pasekmių nebus, nes sprendime įvestas saugiklis- atskira grafa nustatomas pedagoginių etatinių darbuotojų pareigybių skaičius. Kadangi Administracijos direktoriaus 2013 m. rugsėjo 2 d. įsakymu Nr. A-731 paskelbti netekusiais galios Administracijos direktoriaus įsakymai: 2009 m.vasario 5 d. Nr. A-124,  2011 m. birželio 27 d. Nr. A-657 ir  2013 m. liepos 1 d. Nr. A-545, kuriuose buvo patvirtinti Neformaliojo ugdymo ir kitų švietimo įstaigų etatų normatyvai, Ikimokyklinio ugdymo įstaigų etatų normatyvai, ir Bendrojo lavinimo mokyklų etatų normatyvai, tai šiame sprendime papildomai svarbu išskirti esančius pedagoginius darbuotojus, tvirtinant didžiausią leistiną darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis savivaldybės švietimo įstaigose, pareigybių skaičių, nes šis skaičius kasmet gali būti kintamas dėl mokinių skaičiaus mokyklose ir dėl to savivaldybės tarybos kontroliavimas yra būtinas.

5. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas. Projektas parengtas Savivaldybės administracijos iniciatyva.  Rengė Švietimo skyrius, suderinęs su Finansų ir biudžeto skyriaus vedėja  Ona Chomentauskiene, Ikimokyklinio ugdymo įstaigų vyr.ekonomiste Ilona Meilūniene, Bendrojo ugdymo mokyklų vyr. specialiste Irena Vaitelienė; Neformaliojo ugdymo įstaigų vyr. specialiste Elena Pažemeckiene; Specialiųjų įstaigų vyresn. specialiste Gražina Kaminskiene. 
 Projektas įvertintas antikorupciniu požiūriu (vertinimas pridedamas), suderintas su  Administracijos direktore Kristina Vareikiene, Teisės skyriaus vedėjo pavaduotoja Aina Savickaite,  vyr. kalbos tvarkytoja Asta Sarapiene. Projektas derintas su visomis mokyklomis.
    Švietimo skyriaus vedėjas                                                                      Dainius Šipelis
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