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Panevėžys


1.Problemos esmė. Panevėžio  Kastyčio Ramanausko lopšelio-darželio direktorė  Dalia Pakėnienė prašo leisti jai dirbti papildomą darbą auklėtoja 7,35 val. per savaitę ne pagrindinio darbo valandomis pagal patvirtintą darbo grafiką.  

2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai. 



Atsižvelgiant  į Panevėžio  Kastyčio Ramanausko lopšelio-darželio direktorės  Dalios Pakėnienės 2013 m. rugpjūčio 29 d. prašymą, parengtas sprendimo projektas.         

           
 3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama.

Darbo kodekso 114 straipsnis numato, kad darbuotojas gali susitarti su darbdaviu (šiuo atveju Taryba), kad jis toje pačioje darbovietėje eis papildomas pareigas  arba dirbs tam tikrą papildomą darbą. 


Vadovaudamasi LR Vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 3 dalies 1 punktu, savivaldybės įstaigų vadovus į pareigas skiria  savivaldybės Taryba, taip pat jos kompetencijoje leisti dirbti papildomą darbą, sudarant su darbuotoju papildomo darbo sutartį.  Jei  direktorei  Daliai  Pakėnienei  bus leista dirbti papildomą darbą, darbo grafikas bus  patvirtintas Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu ( ši  funkcija deleguota administracijos direktoriui).  


Savivaldybės tarybai pritarus D. Pakėnienės prašymui, su ja bus pasirašyta papildomo darbo sutartis, kurią pasirašytų Tarybos įgaliotas Savivaldybės meras V. Satkevičius.

4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai. 


Dalios Pakėnienės, dirbant auklėtoja tarnybinio atlyginimo koeficientas  nustatomas vadovaujantis Švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo, patvirtinto  Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 18d. įsakymu Nr. V-1315 (Žin., 2011, Nr. 96-4517) 35.2  punktu. D. Pakėnienė turi 37 metus pedagoginio darbo stažą, yra įgijusi vyr. auklėtojos kategoriją.  Remiantis minimais kriterijais, ribos koeficientui nustatyti  yra „ 14,85  - 16,55“. Rekomenduojant Finansų ir biudžeto skyriui laikytis esamos tvarkos, naujai į pareigas skiriamiems darbuotojams,  nustatomas koeficientų vidurkis, t.y.   15,7.


Nustatomas mėnesinis atlyginimas sudarytų: apie 352 lt  neatskaičius  mokesčių (122 x 15,7  =  1915  : 4 = 479 : 40 = 11,98). Valandinis įkainis apie 11,98, kuris bus dauginamas iš dirbtų valandų per mėnesį. Per savaitę dirbs 7,35 val. (11,98x7,35x4=352 lt).

  5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta:  nenumatomos.

             6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: gavus Panevėžio  Kastyčio Ramanausko lopšelio-darželio direktorės  Dalios Pakėnienės prašymą, Savivaldybės administracija  teikia sprendimo projektą  darbdaviui (Tarybai) spręsti.
Pridedama:

1. Dalios Pakėnienės  2013 m. rugpjūčio 29 d. prašymo kopija.
2. Sprendimo projekto antikorupcinio vertinimo lentelė.
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