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	TIKSLAS, UŽDAVINIAI IR PRIEMONĖS
	VERTINIMO KRITERIJUS
	TERMINAS
	VYKDYTOJAI

	1. Tikslas – užtikrinti SJRT narių įgyvendinamos veiklos ir darbo kokybę.

	[bookmark: _Hlk195977571]1.1. Uždavinys – užtikrinti sistemingą SJRT funkcijų atlikimą bei Panevėžio miesto savivaldybėje veikiančių jaunimo politikos priemonių įgyvendinimą, tęstinį jų tobulinimą bei naujų priemonių kūrimą, vykdyti sistemingą Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo politikos formavimo ir įgyvendinimo stebėseną.

	1.1.1. Analizuoti ir vertinti Panevėžio miesto savivaldybėje jaunimo politiką apibrėžiančių ir formuojančių strateginių dokumentų turinį.
	Pateikti ne mažiau kaip 3 siūlymai dėl strateginių dokumentų atnaujinimo, naujų priemonių ir/ ar rodiklių juose įtraukimo, atsiradimo ir pan.
	2026-09-03 – 2027-05-31

	SJRT nariai, JRK.

	1.1.2. Reguliariai peržiūrėti bei pagal poreikį, pateiktus pasiūlymus atnaujinti Panevėžio miesto savivaldybėje veikiančias jaunimo politikos priemones, jas reglamentuojančius nuostatus bei tvarkos aprašus, siekiant atliepti jaunų žmonių poreikius bei užtikrinti sklandų jaunimo politikos priemonių įgyvendinimą.
	Atsiradus poreikiui ar pasiūlymams peržiūrėtos bei atnaujintos Panevėžio miesto savivaldybėje veikiančios jaunimo politikos priemonės, jas reglamentuojantys nuostatai bei tvarkos aprašai.
	2026-09-03 – 2027-05-31
	SJRT nariai, JRK.

	1.1.3. Inicijuoti premijų ar kitų skatinamųjų stipendijų skyrimą pasižymėjusiam jaunimui.
	Naujai inicijuota ir atsiradusi Panevėžio miesto savivaldybės Premijuojamo jaunimo programa/ konkursas.
	2026-09-03 – 2027-05-31

	SJRT nariai, JRK.

	1.2. Uždavinys – užtikrinti SJRT veiklos kokybę ir tikslingumą bendradarbiaujant su įvairiomis institucijomis bei remiantis ekspertine medžiaga, informacija, tyrimais ir vertinimais.

		1.2.1. Identifikuoti skirtingas jaunimo problemas bei jų sprendimo priemones, numatant tam strateginius tikslus ir uždavinius su konkrečiais rodikliais bei atsakingomis institucijomis.
	Parengta Savivaldybės tarybos patvirtinta nauja Panevėžio miesto savivaldybės Jaunimo politikos strategija 2027-2029 m.

	2026-09-03 – 2027-05-31
	SJRT nariai, JRK, PJOS.

	1.2.2. Organizuoti jaunų žmonių apklausas aktualiais jaunimo politikos klausimais, analizuoti jų rezultatus ir jais pasinaudojant priimti atitinkamus aktualius sprendimus.
	Atliktos ne mažiau kaip 2 jaunų žmonių apklausos aktualiais jaunimo politikos klausimais, apibendrinti jų rezultatai ir, atsižvelgiant į juos, pateiktas ne mažiau kaip 1 siūlymas Savivaldybės administracijai ir/ ar kitoms atsakingoms institucijoms.
	2026-09-03 – 2027-05-31
	SJRT nariai, JRK, PJOS.

	1.2.3. Inicijuoti susitikimus su įvairių institucijų ir įstaigų atstovais, siekiant plėtoti sklandų ir žiniomis grįstą bendradarbiavimą bei siekiant išsiaiškinti skirtingų jaunimo grupių problemas ir poreikius.

	Inicijuoti ne mažiau kaip 3 partnerystės susitikimai su skirtingų institucijų ir įstaigų atstovais. 
	2026-09-03 – 2027-05-31

	SJRT nariai, JRK.

	1.2.4. Inicijuoti SJRT posėdžius įvairių jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų, centrų, bendrojo ugdymo įstaigų ir kitų partnerių erdvėse, siekiant atliepti kuo platesnius skirtingų interesų grupių poreikius bei įtraukti skirtingas interesų grupes į siūlymų teikimą ir jaunimo politikos formavimo procesus gyvų posėdžių metu.
	Inicijuoti ne mažiau kaip 3 gyvi SJRT posėdžiai įvairių jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų, centrų, bendrojo ugdymo įstaigų ir kitų partnerių erdvėse.
	2026-09-03 – 2027-05-31

	SJRT nariai, JRK, PJOS.




	1.3. Uždavinys – gerinti jaunimo savirealizacijos ir įsitraukimo į įvairias veiklas galimybes, skatinti jaunimo užimtumą mieste, plėsti bei inicijuoti naujas jaunų ir trūkstamų specialistų pritraukimo į Panevėžio miesto savivaldybę priemones.

	1.3.1. Inicijuoti bei organizuoti tęstines, kasmetines jaunimo užimtumą, savirealizaciją, įvertinimą skatinančias iniciatyvas.
	Suorganizuoti jaunimo apdovanojimai, siekiant įvertinti aktyvius ir per pastaruosius metus išskirtiniais pasiekimais pasižymėjusius jaunus žmones, suorganizuoti jaunojo mero rinkimai 9-12 klasių miesto gimnazijų mokiniams, siekiant didinti mokinių pilietiškumą ir įsitraukimą į visuomeninę veiklą.

	2026-10-03 – 2026-12-31

	SJRT nariai, JRK, PJOS.

	1.3.2. Inicijuoti reguliarų ir nenutrūkstamą savivaldos pažinimo iniciatyvų ir kitų simuliacinių projektų vykdymą.
	Inicijuota bent 1 nauja savivaldos pažinimo iniciatyva Panevėžio miesto savivaldybės jaunimui.
	2026-09-03 – 2026-12-31
	SJRT nariai, JRK, PJOS.

	1.3.3. Inicijuoti bendradarbiavimą su Savivaldybės administracijos skyriais, įstaigomis ir kitais partneriais, siekiant kurti bei tobulinti jaunų ir trūkstamų specialistų pritraukimo ir išlaikymo Panevėžio mieste priemones.
	Suorganizuoti ne mažiau kaip 2 diskusinio pobūdžio susitikimai su suinteresuotais partneriais, Savivaldybės administracijai pateiktas ne mažiau kaip 1 siūlymas dėl jaunų ir trūkstamų specialistų konkrečių pritraukimo ar išlaikymo priemonių atsiradimo ar esamų priemonių tobulinimo.
	2026-09-03 – 2027-05-31

	SJRT nariai, JRK, PJOS.




