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1. Dėl Panevėžio miesto savivaldybės įgyvendinamų jaunų specialistų pritraukimo programų pristatymo ir jų plėtros aptarimo. 
1. Kiti klausimai.

1) SVARSTYTA. Dėl Panevėžio miesto savivaldybės įgyvendinamų jaunų specialistų pritraukimo programų pristatymo ir jų plėtros aptarimo. 
SJRT pirmininkas Ignas Janeliūnas pristatė Panevėžio miesto savivaldybės Jaunimo reikalų tarybos veiklą, tarybos sudėtį bei pažymėjo, kad šio susitikimo pagrindinis tikslas – diskusija apie jaunų specialistų pritraukimo galimybes Panevėžio mieste. Pirmininkas akcentavo, kad iniciatyva svarstyti šį klausimą kilo matant miesto demografines tendencijas bei tai, jog didelė dalis jaunų žmonių po studijų pasirenka likti didžiuosiuose Lietuvos miestuose. Taip pat padėkojo susitikime dalyvaujantiems Savivaldybės vadovams, administracijos atstovams bei specialistams už skirtą laiką ir įsitraukimą į diskusiją.
Posėdžio metu pirmiausia Savivaldybės administracijos atstovai pristatė šiuo metu Panevėžio mieste taikomas specialistų pritraukimo priemones skirtingose srityse.
Švietimo skyriaus vedėja pristatė trūkstamų pedagogų pritraukimo programą, kuri nėra orientuota tik į jaunus specialistus. Programoje numatytas studijų finansavimo kompensavimas, persikvalifikavimo galimybės, persikraustymo išlaidų kompensavimas, kelionės išlaidų kompensavimas iš kitų savivaldybių atvykstantiems specialistams, taip pat vienkartinė 200 Eur sveikatinimosi išmoka. Papildomai pažymėta, kad jauniesiems pedagogams išskirta nominacija Mokytojų dienos proga vykstančiame konkurse, kur gali būti skiriama 1000 Eur premija. Taip pat aptarta, jog trūkstamų specialybių pedagogų vaikams taikomas prioritetas priimant į mokyklas.
Sporto skyriaus vedėja pristatė trenerių pritraukimo praktiką Panevėžio sporto centre bei futbolo akademijoje. Pažymėta, kad jauniems treneriams sudaromos galimybės apsigyventi bendrabutyje lengvatinėmis sąlygomis, visiems treneriams kompensuojamos kelionės išlaidos, bendradarbiaujama su sporto federacijomis, siekiant pritraukti specialistus bei plėtoti naujas sporto šakas mieste. Diskusijos metu akcentuota, kad trenerių pritraukimą dažnai apsunkina ribotos darbo užmokesčio galimybės, todėl siekiama konkuruoti papildomomis motyvacinėmis priemonėmis.
Kultūros srities atstovai taip pat pažymėjo specialistų pritraukimo svarbą bei išreiškė poreikį platesnėms kelionių ir būsto kompensavimo galimybėms.
Posėdžio metu aptarta ir galimybė specialistams suteikti Savivaldybės būstą. Pažymėta, kad Savivaldybės būstai gali būti nuomojami Savivaldybės įstaigų darbuotojams, neturintiems nuosavo būsto Panevėžio mieste ar 30 km atstumu nuo jo, tačiau šiuo metu juntamas tokių būstų trūkumas bei susidariusios laukiančiųjų eilės.
Diskusijų metu ne kartą akcentuota, kad specialistų trūkumas juntamas daugelyje sričių – švietimo, socialinių paslaugų, sveikatos apsaugos, sporto ir kitose. Socialinių reikalų skyriaus vedėja pažymėjo, kad specialistų poreikis socialinėje srityje nuolat auga, tačiau darbuotojų pritraukimas išlieka sudėtingas. Pasak jos, iš nevyriausybinių organizacijų taip pat gaunama informacija apie sunkumus ieškant specialistų dėl sudėtingų darbo sąlygų ir didelio darbo krūvio. Diskusijos metu taip pat akcentuotas gydytojų bei slaugytojų trūkumas, pažymint, kad dalis specialistų šiuo metu pritraukiami projektinių lėšų pagalba, tačiau ilgalaikių sprendimų vis dar trūksta.
Socialinių reikalų skyriaus vedėja išreiškė nuomonę, kad Panevėžio mieste reikalinga bendra specialistų pritraukimo programa, ypatingą dėmesį skiriant jauniems specialistams. Buvo akcentuota, kad jauniems žmonėms svarbios ne tik darbo vietos, bet ir papildomos motyvacinės priemonės – būsto suteikimo ar nuomos kompensavimo galimybės, pagalba atvykstant į miestą bei palankios integracijos sąlygos. Posėdžio dalyviai pažymėjo, jog ypač sudėtinga pritraukti jaunus specialistus, todėl būtina ieškoti bendrų, kompleksiškų sprendimų.
Posėdžio metu Miesto plėtros skyriaus vedėjas pristatė VšĮ „Panevėžio plėtros agentūros“ vykdomas veiklas bei iniciatyvas, orientuotas į miesto patrauklumo didinimą ir jaunų žmonių ryšio su Panevėžiu stiprinimą. Pažymėta, kad nors šiuo metu nėra centralizuotos specialistų pritraukimo programos, mieste aktyviai vystomos įvairios iniciatyvos – skatinamos inžinerinės studijos, verslas kviečiamas investuoti į mokyklų klases ir ugdymo aplinkas, organizuojamos iniciatyvos „Atviros pramonės savaitgalis“, „Inžinerija – Panevėžio DNR“, viešinamos sėkmės istorijos apie į Panevėžį sugrįžusius specialistus, organizuojamos pamokos „Matuojasi Panevėžį“. Taip pat akcentuota, kad verslo sektorius taip pat turėtų aktyviau įsitraukti į specialistų pritraukimą, svarstyti papildomas motyvacines priemones bei prisidėti prie bendrų miesto iniciatyvų.
Panevėžio miesto savivaldybės merė Loreta Masiliūnienė diskusijos metu pažymėjo, kad svarstant bendrą specialistų pritraukimo programą būtina laikytis lygių galimybių principų ir neorientuoti priemonių išskirtinai pagal amžių. Taip pat atkreiptas dėmesys į savivaldybės finansines galimybes bei tai, kad papildomų priemonių kūrimas reikalautų perskirstyti finansinius prioritetus tarp skirtingų sričių.
Diskusijos metu SJRT pirmininkas Ignas Janeliūnas pristatė SJRT jaunimo atstovų atliktą kitų Lietuvos savivaldybių specialistų pritraukimo programų analizę. Buvo aptarti įvairiose savivaldybėse taikomi modeliai – stipendijos studentams, įsipareigojant po studijų grįžti dirbti į savivaldybę, pirmojo būsto subsidijos, vienkartinės išmokos specialistams, nuomos ar kelionės išlaidų kompensavimas. Kaip pavyzdžiai buvo aptartos Alytaus, Klaipėdos, Marijampolės, Raseinių ir kitų savivaldybių praktikos.
SJRT jaunimo atstovai Ignas Janeliūnas ir Paulius Klimovas taip pat pristatė jaunimo poziciją bei pabrėžė, kad jaunam žmogui ypač svarbios aiškios, lengvai suprantamos ir pasiekiamos galimybės. Pažymėta, kad šiuo metu dalis mieste egzistuojančių priemonių yra sunkiai randamos, informacija išskaidyta tarp skirtingų sričių ir institucijų, o procesai dažnai atrodo pertekliniai bei sudėtingi. Taip pat siūlyta svarstyti centralizuotos specialistų pritraukimo sistemos kūrimą, kurioje aiškiai ir vienoje vietoje būtų pateikiamos visos jaunam specialistui aktualios galimybės.
SJRT atstovai siūlė svarstyti galimybę Panevėžio mieste kurti centralizuotą specialistų pritraukimo programą, orientuotą tiek į studijuojantį jaunimą, tiek į jau kvalifikaciją turinčius specialistus. Diskusijos metu taip pat akcentuota, kad šiuo metu mieste egzistuojančios priemonės ir galimybės dažnai yra nepakankamai viešinamos, informacija sunkiai pasiekiama, o specialistų pritraukimo iniciatyvos vykdomos fragmentiškai skirtingose srityse.
Posėdžio dalyviai diskutavo, kad specialistų pritraukimo klausimas turi būti sprendžiamas kompleksiškai, vertinant ne tik finansines paskatas, bet ir miesto infrastruktūrą, gyvenimo kokybę, ugdymo įstaigų prieinamumą, darbo sąlygas, galimybes šeimoms, miesto įvaizdį bei komunikaciją. Taip pat pažymėta, kad svarbu stiprinti miesto komunikaciją ir aktyviau viešinti Panevėžio miesto teikiamas galimybes.
Diskusijos pabaigoje posėdžio dalyviai bendru sutarimu pritarė poreikiui stiprinti bendrą Panevėžio miesto specialistų pritraukimo komunikaciją bei viešinimą. Akcentuota, kad mieste jau šiuo metu egzistuoja nemažai specialistams ir šeimoms aktualių priemonių, tačiau jos nėra pakankamai aiškiai ir plačiai komunikuojamos. Posėdžio dalyviai pažymėjo, kad ateityje tikslinga ieškoti galimybių formuoti bendras komunikacijos kryptis bei iniciatyvas, kurios padėtų nuosekliai pristatyti Panevėžio miesto galimybes jaunimui, specialistams ir jų šeimoms, stiprintų miesto patrauklumą bei kurtų aiškesnį miesto, kaip jaunam specialistui palankios vietos gyventi ir dirbti, įvaizdį. 

1) NUTARTA. Tęsti diskusijas dėl bendros specialistų pritraukimo programos formavimo bei ieškoti galimybių stiprinti jaunų specialistų pritraukimo išlaikymo priemones Panevėžio mieste. 
2) SVARSTYTA. Kiti klausimai: Dėl Panevėžio miesto savivaldybės Jaunimo reikalų tarybos atstovo delegavimo į Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programos komisiją.
Jaunimo reikalų koordinatorė Toma Karosienė pristatė, kad vadovaujantis Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programos, patvirtintos Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2022 m. vasario 17 d. sprendimu Nr. 1-40 (Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2026 m. kovo 26 d. sprendimo Nr. 1-105 redakcija), 13.2 papunkčiu, Programos dalyvių atitiktį Programai vertina Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu sudaryta komisija, kurios sudėtyje turi būti Jaunimo reikalų tarybos deleguotas atstovas.
SJRT pirmininkas Ignas Janeliūnas pasiūlė į komisiją deleguoti Sandrą Razminę. Pažymėta, kad siūlymas su Sandra Razmine buvo suderintas iš anksto.
SJRT nariai siūlymui pritarė bendru sutarimu.

2) NUTARTA. Deleguoti Sandrą Razminę į Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programos komisiją.


Posėdžio pirmininkas			Ignas Janeliūnas	        


Posėdžio sekretorė 				Toma Karosienė
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