PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOJE UŽTIKRINAMA ASMENŲ SU NEGALIA ĮTRAUKTIS

	Lietuvos Respublikos asmens su negalia teisių apsaugos pagrindų įstatymas numato, kad valstybės ir savivaldybių institucijose bei įstaigose, kuriose dirba 25 ir daugiau darbuotojų, asmenys su negalia turi sudaryti ne mažiau kaip 5 proc. darbuotojų.
	
Darbuotojų, kuriems nustatyta negalia, dalis Panevėžio miesto savivaldybės administracijoje
	Rodiklis 
	Reikšmė

	Iš viso darbuotojų
	272

	Darbuotojų, kuriems nustatyta negalia
	15

	Darbuotojų su negalia dalis
	5,51 proc.


Duomenys atnaujinti 2026 m. birželio 8 d.

	Panevėžio miesto savivaldybės administracija nuosekliai siekia kurti įtraukią ir lygias galimybes užtikrinančią darbo aplinką bei prisideda prie asmenų su negalia dalyvavimo darbo rinkoje. Darbuotojų, kuriems nustatyta negalia, dalis Panevėžio miesto savivaldybės administracijoje viršija teisės aktuose nustatytą minimalią 5 proc. ribą.
	Savivaldybės administracija sudaro sąlygas visiems darbuotojams atskleisti savo profesinius gebėjimus ir kompetencijas bei siekia kurti darbo aplinką, kurioje užtikrinamos lygios galimybės, pagarba žmogui ir kiekvieno darbuotojo įtrauktis.

