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PANEVEZIO MIESTO SAVIVALDYBES
ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

JSAKYMAS
DEL PANEVEZIO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS 2026-2028 METU
LYGIU GALIMYBIU JGYVENDINIMO VEIKSMU PLANO IR VEIKSMU PLANO
IGYVENDINIMO ATASKAITOS FORMOS PATVIRTINIMO

Nr.
Panevézys

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 34 straipsnio 1 dalimi,
6 dalies 2 punktu, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsniu, Lietuvos
Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 6 straipsniu ir Panevézio miesto savivaldybés
administracijos lygiy galimybiy politikos ir jos jgyvendinimo tvarkos apraSo, patvirtinto PanevéZio
miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2017 m. spalio 10 d. jsakymu Nr. A-909(4.1E)
,Deél Lygiy galimybiy politikos ir jos jgyvendinimo tvarkos apraso patvirtinimo®, 5 punktu:

1. Tvirtinu pridedamus:

1.1. PanevéZio miesto savivaldybés administracijos 2026-2028 mety lygiy galimybiy
igyvendinimo veiksmy plana;

1.2. PanevéZio miesto savivaldybés administracijos lygiy galimybiy veiksmy plano
igyvendinimo ataskaitos forma.

2. P avedu jsakymo vykdymo kontrole pataréjui, koordinuojanciam lygiy galimybiy,
motery ir vyry lygybés ir apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje politikos formavima ir
igyvendinima.

3. Nurod au, kad jsakymas per vieng ménesj gali biti skundZiamas Panevézio miesto
savivaldybés administracijos direktoriui (Laisvés a. 20, 35200 PanevéZys) Lietuvos Respublikos
vieSojo administravimo jstatymo nustatyta tvarka arba Lietuvos administraciniy gincy komisijos
PanevéZio apygardos skyriui (Respublikos g. 62, 35158 PanevéZys) Lietuvos Respublikos
ikiteisminio administraciniy gincy nagrinéjimo tvarkos jstatymo nustatyta tvarka, Regiony
administracinio teismo PanevéZio riimams (Respublikos g. 62, 35158 PanevéZys) Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka. Per vienerius metus gali biti

skundZiamas dél valstybés tarnautojy piktnaudZiavimo ir biurokratizmo Lietuvos Respublikos



Seimo kontrolieriams (Gedimino pr. 56, 01110 Vilnius) Lietuvos Respublikos Seimo kontrolieriy

jstatymo nustatyta tvarka.

Administracijos direktorius Giedrius Sileika



PANEVEZIO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS 2026-2028 METU

PATVIRTINTA
PanevéZio miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus
isakymu Nr.

LYGIU GALIMYBIU JGYVENDINIMO VEIKSMU PLANAS

Eil. | Tikslas Uzdavinys Priemoné Terminas | Atsakingas Siekiami Siekiamas pokytis
Nr. vykdytojas rezultatai
LYDERYSTE LYGIU GALIMYBIU SRITYJE
1. Laikytis lygiy UZtikrinti Su Administracijos lygiy 2026 m. | Pataréjas, 100 proc. UZtikrinti
galimybiy ir jsipareigojimy lygiy | galimybiy jgyvendinimo koordinuojantis | Administracijos | diskriminacijos
nediskriminavimo galimybiy ir veiksmy planu ir atnaujintu lygiy galimybiy, | darbuotojy apraiSky nebuvimag
principy PanevéZio | nediskriminavimo | Lygiy galimybiy politikos ir jos motery ir vyry | supaZindinti su | Administracijos
miesto savivaldybés | srityse laikymasi igyvendinimo tvarkos aprasu lygybés ir Lygiy aplinkoje, didinant
administracijoje supazindinti visus apsaugos nuo galimybiy darbuotojy
(toliau — Administracijos darbuotojus smurto artimoje | jgyvendinimo sgmoningumaq ir
Administracija) aplinkoje veiksmy planu, | supratima
politikos Lygiy
formavimg ir galimybiy
igyvendinima, politika ir jos
(toliau — igyvendinimo
pataréjas) tvarkos apraSu
Lygiy
galimybiy
igyvendinimo
veiksmy
planas, Lygiy
galimybiy

politika ir jos




igyvendinimo
tvarkos aprasas
yra paskelbti
Savivaldybés
interneto
svetainéje
ITRAUKIOS KULTUROS KURIMAS
Didinti Didinti Suorganizuoti seminarg ir (ar) 1 kartg Pataréjas Suorganizuota | Seminaras
Administracijos Administracijos grupine diskusija lygiy per 1 lygiy (diskusijos) apie
darbuotojy darbuotojy galimybiy, lyciy lygybés metus NVO ir kiti galimybiy, lygias galimybes ir
samoninguma lygiy | samoninguma lygiy | temomis partneriai ly¢iy lygybés ly¢iy lygybés
galimybiy, lyciy galimybiy ir lyciy paskaita uZtikrinimo svarbag
lygybés srityse, lygybés temomis (mokymai), didins
keiciant kurioje Administracijos
nusistoveéjusius dalyvavo 50 darbuotojy
stereotipus ir proc. samoninguma ir keis
mazinant Administracijos | Siomis temomis
diskriminacijos darbuotojy nusistoveéjusius
apraiSkas stereotipus
SupaZindinti darbuotojus su 2026— Pataréjas 50 proc. Darbuotojai galés
galimybe prisijungti prie Lygiy | 2027 m. Administracijos | atpaZinti
galimybiy kontrolieriaus darbuotojy diskriminacija,
tarnybos mokymosi platformos dalyvavo atskirti smurto
(https://mokymai.lygiadieniai.lt/) e. mokymuose | priekabiavimo
ir paskatinti iSklausyti mokymus pozZymius, suvokti
lygybés ir nediskriminavimo lygiy galimybiy ir
temomis lycCiy lygybés svarba.
Zinios, jgytos

mokymuose, padés
formuoti teigiama
jstaigos kulttrg ir
keisti nusistovéjusius
stereotipus

Naujai priimti darbuotojai

Nuolat

Pataréjas

100 proc.

Visi nauji darbuotojai




supaZindinami su Lygiy

yra supaZindinti su

galimybiy politika, jos Veiklos Administracijos
igyvendinimo tvarkos aprasu bei valdymo igyvendinama Lygiy
Smurto ir priekabiavimo skyrius galimybiy politika,
prevencijos politika jos igyvendinimo
tvarkos aprasSu bei
Smurto ir
priekabiavimo
prevencijos politika
Siekti, kad Sudaryti Sudaryti galimybes Nuolat Administracijos | Pagal PanevéZio miesto
Administracijos Administracijos Administracijos darbuotojams direktorius galimybes savivaldybés
darbuotojams biity | darbuotojams dirbti nuotoliniu budu, suteikiama administracija —
uZtikrintos lygios palankias salygas vadovaujantis Administracijos Administracijos | teisé dirbti darbdaveé,
galimybes derinti Seimos direktoriaus jsakymu patvirtinta padaliniy nuotoliniu uZtikrinanti
isipareigojimus ir nuotolinio darbo tvarka vadovai biidu, lanks¢iu | profesinio ir
darba darbo grafiku | asmeninio gyvenimo
derinimo salygas,
kuriai svarbi
darbuotojy emociné
gerove
Stiprinti pagalba Organizuoti IS vaiko prieZiiiros atostogy Nuolat Administracijos | Sudarytos Greitesné adaptacija
Administracijos darbuotojams grizusiems darbuotojams padalinio salygos ir pridétiné verté
darbuotojams, konsultacijas ir suteikti mentoriaus pagalba, vadovas atnaujinti savo | organizacijai
grizusiems iS vaiko | mokymus sudaryti salygas dalyvauti darbo jgiidZius,
prieZiiiros atostogy mokymuose, padéti integruotis prireikus
darbo vietoje paskirti
mentoriy
LYCIU LYGYBE
Siekti lyciy Tobulinti lyciy UZtikrinti, kad darbuotojy Nuolat Savivaldybés Vykdoma PanevéZio miesto
pusiausvyros lygybés aspekto paieskos skelbimai biity vadovai nuolatiné savivaldybés
lyderystés ir integravima nediskriminuojantys lyties stebésena ir, administracija —
sprendimy darbuotojy pagrindu, nesiremty lyciy Teisés skyrius esant abiem lytims atvira
priémimo atrankose stereotipais neatitikimy, darbovieté
procesuose Veiklos teikiamos




valdymo rekomendacijos
skyrius del
ly¢iy lygybés
aspekto
iSlaikymo
STEBESENA IR (ISHVERTINIMAS
6. UZtikrinti Lygiy Atlikti Lygiy Parengti Lygiy galimybiy Kasmet Pataréjas Atliktas Lygiy | Nuolatiné Lygiy
galimybiy galimybiy igyvendinimo veiksmy plano iki sausio galimybiy galimybiy
igyvendinimo igyvendinimo priemoniy vykdymo ataskaita, 31d. igyvendinimo | jgyvendinimo
veiksmy plano veiksmy plano rezultatus vieSinant veiksmy plano | veiksmy plano
priemoniy priemoniy Savivaldybés interneto priemoniy priemoniy
vykdymo stebéseng | jgyvendinimo svetainéje vykdymo vykdymo
vertinimq vertinimas, rezultaty stebésena
informacija leis uZtikrinti
kiekvienais efektyvesnj lygiuy
metais iki galimybiy
sausio 31 d. igyvendinima
paskelbta Administracijoje,
Savivaldybeés tobulinti jrankius ir
interneto priemones,
svetainéje uztikrinancias lygias
galimybes
7. Siekti vyry ir [vertinti lygybes Inicijuoti ,,Lygiy galimybiy Iki 2026 | Pataréjas Parengta Vertinimas leis
motery lygybés padétj liniuotés® tyrima m. »Lygiuy jvertinti lygybés
principo Administracijoje Administracijoje (tyrima gruodZio galimybiy situacija
uztikrinimo bei atlieka Lygiy galimybiy 31d. liniuoté“ Administracijoje
darbo salygy kontrolieriaus tarnyba) (klausimynas / | ir numatyti
kokybés gerinimo anketa) tolesnius
Administracijoje veiksmus Lygiy
galimybiy
igyvendinimo
veiksmy planui
parengti
KOMUNIKACIJA IR VIESINIMAS
8. | Informacijos | Didinti | Nuolat atnaujinti aktualia | Nuolat | Pataréjas | Informaciniai | Darbuotojai ir




sklaida,
vieSinimas ir
visuomeneés
sgmoningumo
skatinimas

informacijos
sklaida lygiy
galimybiy
klausimais, ugdyti
visuomenes
pagarba jvairovei,
Zmogaus teisiy
suvokimg ir
nepakantumg
diskriminacijai

informacijq Savivaldybés
interneto svetainéje ,,.Lygiy
galimybiy jgyvendinimas
savivaldybéje®

praneSimai ir
skilties
prieZitirg pagal
aktualuma

kitos
suinteresuotos
Salys reguliariai
informuojami
apie veiklas,
iniciatyvas ir
pasiekimus lygiy
galimybiy ir
Ivairoveés srityse

Pastaba. Prireikus PanevéZio miesto savivaldybés administracijos 2026-2028 mety lygiy galimybiy veiksmy planas gali bati perZidrimas,
keiCiamas ir (ar) papildomas.




PATVIRTINTA

PanevéZio miesto savivaldybés

administracijos direktoriaus

isakymu Nr.
(Veiksmy plano jgyvendinimo ataskaitos forma)
PANEVEZIO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
LYGIU GALIMYBIU VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMO ATASKAITA
Ataskaitinis laikotarpis 20__ -20___ m.
Atsakingas vykdytojas
(padalinio pavadinimas)
Eil. Tikslas Uzdavinys Igyvendinto priemonés Vykdymo Igyvendinimo Rezultatai Pastabos
Nr.* pavadinimas terminas terminas

(data)

Pastaba. * JraSyti PanevéZio miesto savivaldybés administracijos lygiy galimybiy jgyvendinimo veiksmy plane nurodyta numerj.
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