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ISAKYMAS
DEL SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS 2017 M. SPALIO 10 D.
ISAKYMO NR. A-909(4.1E) ,,DEL LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IR JOS
IGYVENDINIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

Nr.
Panevézys

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 34 straipsnio 1 dalimi,
6 dalies 2 punktu, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsniu ir Lietuvos
Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 6 straipsniu:

1. PakeiciuPanevéZio miesto savivaldybés administracijos lygiy galimybiy politikos
ir jos jgyvendinimo tvarkos apraSa, patvirtinta PanevéZio miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus 2017 m. spalio 10 d. jsakymu Nr. A-909(4.1E) ,,Dél Lygiy galimybiy politikos ir jos
igyvendinimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, ir jj iSdéstau nauja redakcija (pridedama).

2. P avedu jsakymo vykdymo kontrole pataréjui, koordinuojanc¢iam lygiy galimybiy,
motery ir vyry lygybés ir apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje politikos formavimag ir
igyvendinima.

3. Rekomendu o ju PanevéZio miesto savivaldybés administracijos lygiy galimybiy
politikos ir jos jgyvendinimo tvarkos aprasu vadovautis Savivaldybés mero politinio (asmeninio)
pasitikéjimo valstybés tarnautojams.

4. Nurod au, kad Sis jsakymas:

4.1. skelbiamas Teisés akty registre ir PanevéZio miesto savivaldybés interneto svetainéje;

4.2. jsigalioja kita dieng po oficialaus paskelbimo Teisés akty registre.

Administracijos direktorius Giedrius Sileika



PATVIRTINTA
PanevéZio miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus
2017 m. spalio 10 d. jsakymu Nr. A-909(4.1E)
(PanevéZio miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus

jsakymo Nr.
redakcija)

PANEVEZIO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS LYGIU GALIMYBIU
POLITIKOS IR JOS JGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. PanevéZio miesto savivaldybés administracijos lygiy galimybiy politikos ir jos
igyvendinimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato lygiy galimybiy PanevéZio miesto
savivaldybés administracijoje (toliau — Savivaldybés administracija) principus, ju jgyvendinimo
darbe saglygas ir tvarka, taip pat asmeny, kandidatuojancCiy | pareigas, lygiy galimybiy
igyvendinimo principus ir tvarka.

2. Apraso tikslas — uZtikrinti, kad priimant j darbg Savivaldybés administracijoje, darbo
Savivaldybés administracijoje metu ir i jos atleidZiant biity laikomasi lygiy galimybiy principo ir
draudimo varzyti darbuotojy teises arba teikti jiems privilegijas lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
narystés politinéje partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiiiry, ketinimo
turéti vaika (vaiky) ir kitais pagrindais, nesusijusiais su asmeny dalykinémis savybémis.

3. Apraso nuostatos taikomos visiems Savivaldybés administracijos darbuotojams
(toliau — darbuotojai) ir asmenims, kandidatuojantiems j Savivaldybés administracijos laisvas
pareigybes, (toliau — kandidatai).

4. ApraSe vartojamos savokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos apibrézZtos
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatyme ar Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

5. Vadovaujantis Siuo ApraSu, Savivaldybés administracijos direktorius tvirtina trejy
mety Savivaldybés administracijos lygiy galimybiy jgyvendinimo veiksmy plana, kurj rengia ir jo
igyvendinimg koordinuoja Savivaldybés administracijos pataréjas, koordinuojantis lygiy
galimybiy, motery ir vyry lygybés bei apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje politikos
formavimga ir jgyvendinima.

IT SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO PRINCIPAI

6. Idarbinimas ar jdarbinimo eiga nustatomi tik pagal asmens dalykines savybes ir
kriterijus, susijusius su darbu einant atitinkamas pareigas. Visais atvejais pagrindinis démesys
skiriamas sugebéjimui gerai atlikti darba.

7. Visiems darbuotojams suteikiamos vienodos galimybés darbo metu. Savivaldybés
administracija organizuoja darbg taip, kad kiekvienas darbuotojas jaustysi gerbiamas ir galéty
panaudoti savo gebéjimus.

8. Kiekvienas darbuotojas turi teise dirbti tokioje aplinkoje, kurioje biity skatinama
pagarba kiekvieno asmens orumui.

9. Visiems darbuotojams suteikiamos galimybés mokytis, ugdyti savo gebéjimus ir siekti
profesinés paZzangos.



10. Visiems darbuotojams uZtikrinamos vienodos darbo salygos, galimybeé kelti
kvalifikacijq, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties, neatsizZvelgiant i darbuotojy lytj,
rase, tautybe, kalba, socialine padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paZiiiras, amZiy, lytine orientacija,
negaliq, etnine priklausomybe, religija.

11. Visi darbuotojai privalo laikytis Sio ApraSo, kad biity uZtikrintos lygios galimybés ir
iSvengta diskriminacijos. Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, tyCiotis ar gasdinti kity
darbuotojy dél jy lyties, raseés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
pazilry, amZziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, o Sie neturi
persekioti ar imtis kity poveikio priemoniy prieS tokius darbuotojus, kurie pateikia nepagristus
kaltinimus.

12. Ne visi ir ne visada vienodo elgesio su darbuotojais atvejai turi bati laikomi
diskriminacija ar kitokiu lygiy galimybiy paZeidimu. Diskriminacija nelaikomi vadinamieji
pozityviosios diskriminacijos atvejai:

12.1. speciali motery apsauga néStumo bei gimdymo ir vaiko Zindymo metu;

12.2. tik moterims taikomi Zmoniy saugos darbe reikalavimai, kuriais, atsizZvelgiant j
motery fiziologines savybes, siekiama iSsaugoti ju sveikata;

12.3. jstatymy numatyti amZiaus ribojimai, kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio
tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

12.4. jstatymy nustatytas reikalavimas mokeéti valstybine kalba;

12.5. jstatymy nustatytais atvejais dél pilietybés taikomos skirtingos teises;

12.6. jstatymy nustatytos specialios priemonés, taikomos sveikatos apsaugos, darbo
saugos, uzimtumo, darbo rinkos srityse, siekiant asmenims su negalia sukurti ir taikyti integracija j
darbo aplinkq garantuojancias ir skatinancias salygas ir galimybes;

12.7. jstatymy nustatytos specialios laikinosios priemonés, taikomos siekiant uZtikrinti
lygybe ir uzkirsti kelig lygiy galimybiy paZeidimui dél amZiaus, lytinés orientacijos, negalios,
rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimuy;

12.8. atvejai, kai dél konkreCiy profesinés veiklos riiSiy pobtidZio arba dél jy vykdymo
salygy tam tikra Zmogaus savybé yra jprastas ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas
teisétas ir reikalavimas yra proporcingas.

13. Savivaldybés administracijoje draudZiama priekabiauti, seksualiai priekabiauti, duoti
nurodymus diskriminuoti kitus darbuotojus, taip pat uZtikrinama, kad dél diskriminacijos arba
priekabiavimo skundag pateike darbuotojai nebiity persekiojami, nepatirty prieSisko elgesio ar kity
neigiamy pasekmiy (pvz., psichologinio spaudimo, pareigy paZeminimo, atleidimo i$ darbo).
Darbuotojai privalo netoleruoti diskriminacijos, biiti nepakantiis pastebétiems diskriminavimo,
priekabiavimo ar seksualinio priekabiavimo atvejams ir jy neskatinti.

14. Savivaldybés administracija uZtikrina asmenims su negalia salygas kandidatuoti j
laisvas pareigybes Savivaldybés administracijoje, taip pat dirbti, siekti karjeros ar mokytis,
iskaitant tinkamg patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus proporcingai apsunkinamos
Savivaldybés administracijos pareigos.

15. Savivaldybés administracija imasi priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nebiity
diskriminuojamas dél tévystés atostogy, atostogy vaikui priZidiréti, nemokamy atostogy, skirty
serganCiam Seimos nariui ar kartu su darbuotoju gyvenanciam asmeniui slaugyti (prizidréti),
suteikimo ir lankstaus darbo grafiko nustatymo.

16. Visiems darbuotojams, neatsiZvelgiant j ju lytj, rase, tautybe, kalbg, kilme, socialine
padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paZitiras, amZiy, lytine orientacija, negalia, etnine priklausomybe,
religija ar kitg jstatymy saugoma tapatybés bruoZa, sudaroma sveika ir saugi darbo aplinka.
Kiekvienam darbuotojui sudaromos salygos darbo funkcijoms atlikti ir suteikiamos darbui atlikti
reikalingos priemoneés bei turtas.

17. Priimant sprendimus dél darbuotojy darbo laiko trukmeés, darbo valandy, lankstaus
darbo, privalomy arba papildomy atostogy, nuotolinio darbo draudZiama diskriminuoti
darbuotojus lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
pazilry, amZziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos ar Kkitais
jstatymuose numatytais pagrindais, nesusijusiais su darbuotojo dalykinémis savybémis ir darbo



funkcijomis.

III SKYRIUS
NAUJU DARBUOTOJU PRIEMIMAS IR JAU ESAMU DARBUOTOJU ATLEIDIMAS

18. Savivaldybés administracija pritaria darbuotojy jvairovei ir siekia uZtikrinti, kad su
visais joje siekianciais dirbti kandidatais biity elgiamasi saZiningai ir kad jie j darbg biity priimami
remiantis sugebéjimais ir kvalifikacija.

19. Priémimo | darba metu siekiama atrinkti tinkamiausius pareigoms darbuotojus
atsizvelgiant j jy patirtj ir kvalifikacija.

20. Bendrieji ir specialieji reikalavimai pareigybei nustatomi pareigybiy apraSymuose.

21. Skelbimai apie laisvas darbo vietas rengiami vadovaujantis teisés aktais ir taip, kad jie
nesuteikty galimybés dalyvauti atrankoje dél laisvos darbo vietos tik tam tikros lyties, rases,
tautybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitry, amZziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos kandidatams.

22. Darbuotojy atranka grindZiama laisvomis darbo vietomis, tinkamumu ir gebéjimu
atlikti darba; informacija, gauta iS kandidaty, siejama tik su kvalifikacija, susijusia su konkreciai
pareigybei keliamais reikalavimais.

23. Visi kandidatams j laisvas darbo vietas uzduodami klausimai turi biiti tiesiogiai susije
su atrankos kriterijais ir profesine kompetencija. Negalima uzduoti klausimy apie kandidato lytj,
amZiy, lytine orientacija, socialine padétj, negalia, rase ar etnine priklausomybe, religija,
jsitikinimus ar tikéjima, daryti prielaidy apie kandidato vaidmenj namuose ir Seimoje tiek, kiek tai
tiesiogiai nesusije su Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatyty garantijy taikymu
darbuotojui.

24. Turintiems negalia kandidatams, kurie tai nurodo kreipdamiesi dél laisvos darbo
vietos, sudaromos atitinkamos salygos atrankos metu (pvz., lengvai pasiekiamos pokalbiy
patalpos), kad tokiems kandidatams biity suteikiamos lygios galimybés su kitais kandidatais.

25. Visiems darbuotojams taikomi vienodi teisés aktuose nustatyti atleidimo iS darbo
pagrindai ir atleidimo iS darbo kriterijai, susije su darbuotojo kvalifikacija, darbo pareigy
vykdymu. Priimant sprendimg dél darbuotojo atleidimo, visiems darbuotojams atleidimo kriterijai
yra taikomi vienodai neatsiZvelgiant i lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialine padétj, tikéjima,
jsitikinimus ar paZzitras, amZiy, lytine orientacija, negalia, etnine priklausomybe, religija.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU SVIETIMAS

26. Savivaldybés administracija, atsiZzvelgdama | strateginius tikslus ir finansines
galimybes, organizuoja darbuotojy mokymus, kurie vykdomi ne reCiau kaip karta per dvejus
metus arba priémus nauja darbuotoja:

26.1. supazindina darbuotojus su galiojanciais teisés aktais lygiy galimybiy srityje;

26.2. formuoja darbuotojy vertybines nuostatas ir elgseng, padedancig iSvengti lygiy
galimybiy politikos pazeidimy.

V SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMAS NUSTATANT DARBO UZMOKEST]

27. Nustatant darbo uZmokestj konkretiems darbuotojams vadovaujamasi kriterijais,
susijusiais su darbuotojo veiklos sudétingumu, atsakomybés lygiu, profesinio darbo patirtimi,
Zinojimu ir Ziniy sudétingumu, problemy sprendimu, papildomy jgiidZiy, einamoms pareigoms
svarbiy gebéjimy turéjimu. Nustatant darbo uZmokestj neatsizvelgiama j darbuotojo lytj, rase,
tautybe, kalba, kilme, socialine padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paZiiiras, amZiy, lytine orientacija,
negaliq, etnine priklausomybe, religija.
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28. Visiems darbuotojams uZ tq patj ar lygiavertj darbg privalo biiti mokamas toks pats
atlyginimas neatsiZzvelgiant j jy lyti, amZiy, lytine orientacijg, socialine padétj, negalig, rase ar
etnine priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tikéjima. Toks pats darbas reiSkia atlikimg darbo
veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus yra vienoda ar panasi j kita darbo veikla tiek, kad abu
darbuotojai gali buti sukeisti vietomis be didesniy sanaudy, atlikima. Lygiavertis darbas reiskia,
kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne maZesnés kvalifikacijos ir ne maZiau reikSmingas negu
kitas palyginamasis darbas.

29. Kriterijai, kuriais vadovaujamasi atrenkant kandidatus paaukstinimui, susije iSimtinai
tik su asmens gebéjimais, atliekamo darbo kokybe ir asmeniniais pasiekimais profesinéje srityje;
né vienas darbuotojas negali biti diskriminuojamas dél lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmeés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZzitiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos.

30. Metinis ar kito periodo darbuotojy darbo rezultaty vertinimas atliekamas
vadovaujantis ir taikant vienodus kriterijus visiems darbuotojams neatsizvelgiant j darbuotojy lytj,
rase, tautybe, kalba, kilme, socialine padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paZitiras, amZiy, lytine
orientacijq, negalig, etnine priklausomybe, religija ar kitas aplinkybes, kurios néra susijusios su
darbuotojo profesija, darbo pareigy vykdymu, profesiniais pasiekimais ar asmeniniais darbo
rezultatais.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU APSAUGA

31. Savivaldybés administracija imasi priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty
priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir nebiity diskriminuojamas, taip pat nebity
persekiojamas ir biity apsaugotas nuo prieSiSko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia
skundg dél diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél diskriminacijos.

32. Darbuotojai ir kandidatai j laisvas darbo vietas, kurie mano, kad jy lygios galimybés
paZeidZziamos ar jie yra diskriminuojami, turi teise kreiptis asmeniSkai ar rastu j Savivaldybes
administracijos direktoriy ar j pataréja, koordinuojantj lygiy galimybiy, motery ir vyry lygybés bei
apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje politikos formavimg ir jgyvendinima, ir nurodyti asmenj,
kuris galimai paZeidZia darbuotojo ar kandidato j laisva darbo vieta lygias galimybes ar ji
diskriminuoja.

33. Savivaldybés administracija, gavusi ir uZregistravusi darbuotojo ar kandidato j laisva
darbo vietg skundg dél lygiy galimybiy pazeidimo ar diskriminacijos, ne véliau kaip per 20 darbo
dieny ji iSnagrinéja ir atsako pagal teisés aktuose Savivaldybés administracijai nustatytg
kompetencijag. NustaCius, kad skundo nagrinéjimas nepriskirtas Savivaldybés administracijos
kompetencijai, skundas ne véliau kaip per 5 darbo dienas persiunc¢iamas nagrinéti Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybai, apie tai raStu informuojant pareiSkéjg. Informacija apie tokj skunda yra
konfidenciali ir negali buti pavieSinta asmenims, kurie néra susije su galimu paZeidimu ar jo
tyrimu.

34. Savivaldybés administracija galimo paZeidimo tyrimo metu bendradarbiauja su
tyrimg atliekanc¢iomis institucijomis, teikia visa turimgq informacijq galimam paZeidimui iStirti.

35. Bet koks persekiojimas ar prieSiSkas elgesys su darbuotoju ar kandidatu j laisvg darbo
vieta, pateikusiu skunda dél diskriminacijos ar kity jo lygiy galimybiy pazeidimy, yra draudZiamas
ir laikomas darbo pareigy paZeidimu, uZ kurj gali biiti taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos
Respublikos darbo kodekse ar Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme ir kituose
Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. AprasSas perzitrimas ir atnaujinamas prireikus arba pasikeitus lygiy galimybiy
politikos reguliavima nustatantiems teisés aktams.



37. Darbuotojai su Siuo Aprasu supazindinami Dokumenty valdymo sistemos ,,Avilys*
priemonémis ir privalo laikytis jame nustatyty jpareigojimy bei vadovautis Siame ApraSe
nustatytais principais.
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