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JAUNIMO REIKALŲ TARYBOS
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Posėdžio pirmininkas: Ignas Janeliūnas
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Dalyvauja: Kotryna Jackevičiūtė, Ignas Janeliūnas, Raimonda Juodviršienė, Paulius Klimovas, Sandra Razminė, Arnoldas Simėnas, Simona Stiraitė, Goda Voveriūnaitė-Kaminskienė.
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10. Dėl jaunimo politikos įgyvendinimui 2026 metais pagal poreikius prašytų ir gautų lėšų iš savivaldybės strateginio veiklos plano 14 programos „Visuomenės iniciatyvų skatinimo ir saugumo užtikrinimo programos“ paskirstymo bei aptarimo; 
11. Dėl Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programos nuostatų atnaujinimo;
12. Dėl Užimtumo tarnybos viešai pristatytų duomenų dėl jaunų žmonių integracijos ir išsilaikymo darbo rinkoje situacijos aptarimo; 
13. Dėl Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo greitojo maisto vartojimo ypatumų tyrimo inicijavimo; 
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1) SVARSTYTA. Dėl Panevėžio jaunimo apdovanojimų reglamento patvirtinimo; 
Panevėžio miesto savivaldybės Jaunimo reikalų tarybos (toliau – SJRT) pirmininkas Ignas Janeliūnas, pristatydamas klausimą, informavo, kad Panevėžio jaunimo apdovanojimų reglamento projektas (1 priedas) SJRT nariams buvo išsiųstas susipažinti prieš posėdį.
SJRT nariai su dokumentu susipažino. Diskusijų metu papildomų pastabų ar siūlymų nepateikta. Reglamento tvirtinimui pritarta bendru sutarimu. 
1) NUTARTA. Patvirtinti Panevėžio jaunimo apdovanojimų reglamentą (1 priedas). 
2) SVARSTYTA. Dėl Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo reikalų tarybos rinkimų reglamento projekto pristatymo; 
SJRT pirmininkas pristatė Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo reikalų tarybos rinkimų reglamento projektą (2 priedas), kuris teikiamas peržiūrai ir pasiūlymams. Pažymėta, kad galiojantis reglamentas nebuvo atnaujintas nuo 2020 metų, todėl atsirado poreikis jį peržiūrėti ir aktualizuoti.
Informuota, kad galutinį sprendimą dėl reglamento tvirtinimo priims Panevėžio jaunimo organizacijų sąjungos „Apskritasis stalas“ Asamblėja.
SJRT nariai su projektu susipažino, papildomų pastabų ar siūlymų neturėjo.
2) NUTARTA. Informacinio pobūdžio klausimas.
3) SVARTYSTA. Dėl SJRT narių delegavimo į Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų projektų, veiklos programų, iniciatyvų finansavimo konkursų paraiškų vertinimo komisiją bei finansavimo paskirstymo skirtingoms konkurso kategorijoms – iniciatyvoms, projektams ir veiklos programai; 
Jaunimo reikalų koordinatorė (toliau – JRK) Toma Karosienė pristatė, kad vadovaujantis Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų finansavimo iš savivaldybės biudžeto lėšų nuostatų (toliau – Nuostatai) 24 punktu, SJRT turi deleguoti du atstovus į 2026 metų projektų, veiklos programų ir iniciatyvų paraiškų vertinimo komisiją.
SJRT pirmininkas pasiūlė deleguoti SJRT nares Sandrą Razminę ir Raimondą Juodviršienę. Kandidatės sutiko būti deleguojamos. Visi SJRT nariai pritarė bendru sutarimu.
Taip pat, vadovaujantis Nuostatų 10 punktu, SJRT turi paskirstyti savivaldybės biudžete numatytas lėšas skirtingoms trims konkurso kategorijoms. Savivaldybės biudžete šioms priemonėms numatyti 27 tūkts. Eurų. 
Po įvykusios diskusijos SJRT nariai sutarė, jog siūlomas paskirstymas būtų toks:
· Veiklos programoms – 5 000 Eur;
· Iniciatyvoms – 3 000 Eur;
· Projektams – 19 000 Eur.
SJRT nariai pritarė siūlomam paskirstymui bendru sutarimu. 
Pažymėta, kad pasibaigus paraiškų teikimo terminui ir įvertinus paraiškas, balandžio mėnesį bus papildomai svarstoma dėl galimų nepanaudotų lėšų paskirstymo kitų jaunimo politikos priemonių įgyvendinimui.
3) NUTARTA:
3.1. Deleguoti Sandrą Razminę ir Raimondą Juodviršienę į 2026 metų paraiškų vertinimo komisiją.
3.2. Patvirtinti lėšų paskirstymą veiklos programoms, iniciatyvoms ir projektams. 
3.3. Balandžio mėnesį papildomai apsvarstyti likusių lėšų paskirstymo galimybes. 
4) SVARSTYTA. Dėl gauto atsakymo dėl SJRT teikto siūlymo dėl Panevėžio miesto savivaldybės gabių mokinių ir jų mokytojų skatinimo tvarkos aprašo atnaujinimo aptarimo; 
SJRT pirmininkas pristatė gautą Panevėžio miesto savivaldybės Švietimo skyriaus atsakymą į SJRT teiktą siūlymą dėl tvarkos aprašo atnaujinimo. Atsakymas SJRT nariams buvo išsiųstas prieš posėdį.
SJRT pirmininkas kvietė SJRT narius diskutuoti, kokiu formatu būtų tikslinga tęsti klausimo nagrinėjimą ir kaip konstruktyviai inicijuoti tvarkos aprašo atnaujinimo procesą.
Pasiūlyta organizuoti gyvą susitikimą su Švietimo skyriaus atstovais bei savivaldybės administracijos vadovybe. Taip pat siūlyta susitikimo metu aptarti ir kitus SJRT aktualius klausimus – jaunimo atstovų tarptautinių kelionių kompensavimo, premijuojamo jaunimo skatinimo konkurso kūrimo galimybes ir pan.
SJRT nariai siūlomo susitikimo organizavimui pritarė bendru sutarimu.
4) NUTARTA. Organizuoti susitikimą su savivaldybės administracijos atstovais, aptariant gabių mokinių ir jų skatinimo tvarkos aprašo atnaujinimo, jaunimo atstovų tarptautinių kelionių kompensavimo bei premijuojamo jaunimo konkurso kūrimo klausimus. 
5) SVARSTYTA. Dėl informacijos pristatymo dėl SJRT teikto siūlymo dėl Panevėžio miesto savivaldybės švietimo tarybos sudėties keitimo ir jos papildymo; 
SJRT pirmininkas informavo, kad SJRT siūlymas dėl Švietimo tarybos sudėties papildymo buvo aptartas Švietimo tarybos posėdyje. Sukontaktavus su Švietimo tarybos pirmininke, buvo sutarta, jog esama sudėtis galėtų išlikti iki 2027 m. vyksiančių savivaldybių tarybų ir merų rinkimų, o po jų, kai bus peržiūrimos ir atnaujinamos visų panašių patariamųjų tarybų sudėtys, bus galima kviesti įtraukti norimų įstaigų, institucijų ar organizacijų atstovus rengiant sprendimo projektus.
SJRT nariai papildomų pastebėjimų neturėjo, siūlomas variantas visiems buvo priimtinas.
5) NUTARTA. Informacinio pobūdžio klausimas.
6) SVARSTYTA. Dėl informacijos pristatymo dėl SJRT teikto siūlymo dėl papildomų pareigybių finansavimo Panevėžio atvirame jaunimo centre; 
JRK informavo, kad papildomi etatai šiuo metu Panevėžio atvirame jaunimo centre (toliau – AJC) nebuvo patvirtinti, tačiau biudžeto svarstymo darbo grupė numatė galimybę finansuoti psichologo pareigybę, jei AJC suras specialistą.
Diskusijos metu akcentuota darbo su jaunimu mokykloje plėtros būtinybė bei papildomų etatų poreikis. Pasiūlyta šį klausimą taip pat įtraukti į planuojamą susitikimą su savivaldybės administracijos atstovais bei teikti siūlymą dėl papildomo finansavimo galimybių bei darbo su jaunimo mokykloje priemonės plėtros.
SJRT nariai tam pritarė bendru sutarimu.
6) NUTARTA. Teikti siūlymą savivaldybės administracijai dėl darbo su jaunimu mokykloje priemonės plėtros ir papildomų etatų finansavimo galimybių paieškos (3 priedas).
7) SVARSTYTA. Dėl informacijos pristatymo dėl Panevėžio miesto savivaldybės psichoaktyvių medžiagų vartojimo prevencijos ir kontrolės komisijos bei Panevėžio miesto savivaldybės savižudybių prevencijos darbo grupės sudarymo; 
SJRT pirmininkas ir JRK pristatė informacija apie naujai sudaromas Psichoaktyvių medžiagų vartojimo prevencijos ir kontrolės komisiją bei Savižudybių prevencijos darbo grupę.
SJRT pirmininkas pažymėjo, kad siekiant užtikrinti sklandų ir aiškų delegavimo procesą, administracija pirmiausia turėtų kreiptis į SJRT, kuri, įvertinusi situaciją ir neprieštaraudama, galėtų tikslingai nukreipti delegavimo klausimą Panevėžio jaunimo organizacijų sąjungai „Apskritasis stalas“ bei užtikrinti informacijos apie deleguotus atstovus žinojimą.
Taip pat prašyta deleguotų atstovų pasidalinti informacija apie vykusius posėdžius, siekiant užtikrinti grįžtamąjį ryšį.
SJRT nariai papildomų pastebėjimų neturėjo, siūlomas variantas visiems buvo priimtinas.
7) NUTARTA. Informacinio pobūdžio klausimas.
8) SVARSTYTA. Dėl savivaldos pažinimo iniciatyvos jaunimui organizavimo; 
SJRT pirmininkas priminė, kad SJRT veiklos plane yra numatyta savivaldos pažinimo iniciatyva jaunimui. Diskusijos metu aptartos galimos iniciatyvos formos ir pavyzdžiai iš kitų savivaldybių praktikos, tarp jų – „naktis savivaldybėje“, susitikimai su meru, vicemerais, administracijos skyrių vedėjais bei tarybos nariais, taip pat interaktyvios veiklos mokyklose (pvz., savivaldos tematikos olimpiada ar pilietiškumo renginiai).
Svarstyta galimybė organizuoti neformalų formatą, pavyzdžiui, „pusryčius su meru“, bei įtraukti skirtingų sričių atstovus, siekiant jaunimui praktiškai parodyti savivaldos veikimo principus.
Nutarta laukti papildomų pasiūlymų iš SJRT narių ir, suformavus aiškesnę koncepciją, kreiptis į savivaldybės administraciją dėl iniciatyvos įgyvendinimo.
8) NUTARTA. SJRT nariai pakviesti teikti siūlymus SJRT pirmininkui arba JRK dėl galimo iniciatyvos formato, o suderinus iniciatyvos koncepciją, kreiptis į savivaldybės administraciją dėl jos įgyvendinimo.
9) SVARSTYTA. Dėl išvažiuojamojo SJRT posėdžio su Vilniaus m. ir Alytaus m. savivaldybių jaunimo reikalų tarybų atstovais inicijavimo; 
SJRT pirmininkas informavo, kad šiuo metu yra palaikomas ryšys su Vilniaus ir Alytaus miestų jaunimo reikalų tarybų pirmininkais ir pasiūlė inicijuoti bendrą susitikimą Vilniuje, dalijantis patirtimi jaunimo politikos įgyvendinimo klausimais. Pažymėta, kad toks susitikimas sudarytų galimybę aptarti skirtingų savivaldybių praktiką, pasidalinti iššūkiais bei gerąja patirtimi.
SJRT nariai bendru sutarimu nutarė SJRT pirmininkui ir JRK pavesti suderinti galimas susitikimo datas ir organizacinius klausimus.
9) NUTARTA. Pavesti SJRT pirmininkui ir JRK suderinti susitikimo su kitų savivaldybių jaunimo reikalų tarybomis organizavimą.
10) SVARSTYTA. Dėl jaunimo politikos įgyvendinimui 2026 metais pagal poreikius prašytų ir gautų lėšų iš savivaldybės strateginio veiklos plano 14 programos „Visuomenės iniciatyvų skatinimo ir saugumo užtikrinimo programos“ paskirstymo bei aptarimo; 
JRK pristatė informaciją apie 2026 metais jaunimo politikos įgyvendinimui skirtas lėšas pagal savivaldybės strateginio veiklos plano 14 programą „Visuomenės iniciatyvų skatinimo ir saugumo užtikrinimo programa“. Pažymėta, kad bendras finansavimas išlieka panašus kaip 2025 metais, tačiau padidintos dvi eilutės:
· projektų, veiklos programų ir iniciatyvų finansavimui skirta 27 000 Eur (2025 m. – 25 000 Eur);
· jaunimo renginiams skirta papildomai 8 000 Eur, atsižvelgiant į tai, kad balandžio mėnesį Panevėžio mieste vyks Lietuvos skautų pavasario šventė, ir savivaldybė prisidės prie renginio organizavimo.
10) NUTARTA. Informacinio pobūdžio klausimas.
11) SVARSTYTA. Dėl Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programos nuostatų atnaujinimo; 
JRK pristatė siūlomus Jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programos (toliau – Programa) pakeitimus. Esminis pakeitimas – atsisakoma fiksuotų kompensacijos sumų ir pereinama prie procentinės išraiškos nuo minimaliosios mėnesinės algos (MMA). Pažymėta, kad toks modelis leis programai automatiškai prisitaikyti prie ekonominių pokyčių ir MMA didėjimo, užtikrins finansavimo adekvatumą bei sumažins poreikį kasmet keisti nuostatus. Taip pat siūloma:
· didinti maksimalų kompensuojamų jaunuolių skaičių vienam darbdaviui nuo 3 iki 5;
· detalizuoti proporcingą kompensacijos skaičiavimo tvarką nepilnamečiams;
· patikslinti rezervo lėšų panaudojimo tvarką.
Diskusijos metu siūlyta prioritetų sąraše aukščiau įrašyti nepilnamečius. SJRT pirmininkas, atsižvelgdamas į siūlomus Programos nuostatų pakeitimus, pasiūlė jiems pritarti bendru sutarimu ir teikti oficialų raštišką siūlymą savivaldybės tarybai dėl Programos nuostatų atnaujinimo būtinybės.
SJRT nariai pritarė idėjai teikti siūlymą bendru sutarimu.
11) NUTARTA. Teikti Panevėžio miesto savivaldybės tarybai siūlymą pritarti atnaujintiems Programos nuostatams (4 priedas).
12) SVARSTYTA. Dėl Užimtumo tarnybos viešai pristatytų duomenų dėl jaunų žmonių integracijos ir išsilaikymo darbo rinkoje situacijos aptarimo;
SJRT pirmininkas pristatė naujausią Užimtumo tarnybos analizę apie darbo rinkos situaciją Panevėžio regionui, kurioje atkreiptas dėmesys į jaunimo specifinius iššūkius įsidarbinant. Analizuojant duomenis, paaiškėjo, kad darbo ieškantys jaunuoliai dažnai neturi kvalifikacijos – daugiau nei pusė registruotų iki 29 metų jaunuolių regione yra be jokios kvalifikacijos, o beveik kas antras – Panevėžio regione – neišbūna vienoje darbovietėje net metus, dažnai keičia darbus bei ieško lankstesnių sąlygų. Tai rodo jaunimo integracijos į darbo rinką kompleksines problemas, susijusias su kompetencijų neturėjimu, nestabilia užimtumo patirtimi ir skirtingais darbo lūkesčiais. 
Taip pat aptarta, kad Užimtumo tarnybos duomenimis, regiono jaunuoliai, be darbo ar studijų, dažnai susiduria su darbo rinkos dinamikos iššūkiais – trumpalaikiais įsidarbinimais ir nuolatiniu darbo keitimu, kas iš dalies susiję su lūkesčių ir darbo sąlygų neatitikimu. 
Diskusijų metu aptarta, kad papildomos diskusijos su Užimtumo tarnybos, karjeros specialistų ir kitų suinteresuotų institucijų atstovais galėtų pagilinti supratimą apie jaunimo įsidarbinimo problemas ir galimas priemones spręsti šias situacijas.
12) NUTARTA. Pavesti SJRT pirmininkui ir JRK organizuoti susitikimą su Užimtumo tarnybos atstovais ir karjeros specialistais, kuriame būtų pristatyta dar platesnė darbo rinkos analizė, išklausyti aktualūs duomenys apie jaunimo įsidarbinimą ir aptartos galimos priemonės jaunimo įsidarbinimo ir integracijos į darbo rinką gerinimui savivaldybėje.
13) SVARSTYTA. Dėl Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo greitojo maisto vartojimo ypatumų tyrimo inicijavimo;
SJRT pirmininko pavaduotoja Goda Voveriūnaitė-Kaminskienė iškėlė idėją inicijuoti jaunimo vartojimo įpročių tyrimą Panevėžio mieste, siekiant išsiaiškinti jaunimo maitinimosi tendencijas bei galimą naujų verslų pritraukimo poreikį mieste.
Diskusijos metu aptarta galimybė atlikti jaunimo apklausą apie greitojo maisto vartojimo įpročius, jaunimo lūkesčius maitinimo paslaugoms bei bendrą vartojimo kultūrą. Taip pat svarstyta, ar tokio pobūdžio analizė galėtų būti naudinga vertinant miesto investicinį patrauklumą.
Kartu iškelta platesnė problematika – mokinių maitinimosi įpročiai ugdymo įstaigose. Diskusijos metu svarstyta, kodėl dalis mokinių pertraukų metu renkasi maitinimąsi parduotuvėse ar kepyklėlėse, o ne mokyklų valgyklose, bei ar ugdymo įstaigos galėtų aktyviau formuoti maitinimo paslaugų kokybės reikalavimus viešųjų pirkimų sąlygose.
Pažymėta, kad prieš inicijuojant tyrimą tikslinga sulaukti papildomos informacijos iš verslo atstovų bei įvertinti tyrimo poreikį ir apimtį.
13) NUTARTA. Sulaukus papildomos informacijos, grįžti prie galimo jaunimo vartojimo įpročių tyrimo inicijavimo klausimo ir, esant poreikiui, parengti tyrimo metodiką.
14) SVARSTYTA. Kiti klausimai;
SJRT nariai aptarė kito posėdžio organizavimo laiką ir formatą. Siūlyta posėdžius pagal galimybes organizuoti mišriu būdu – daliai narių dalyvaujant gyvai, daliai nuotoliniu būdu.
SJRT pirmininkas Ignas Janeliūnas taip pat informavo SJRT narius, jog kitą SJRT posėdį kviestų organizuoti 2026 m. kovo 12 d. SJRT nariams siūloma kito SJRT posėdžio data tiko.
14) NUTARTA. Kitas SJRT posėdis planuojamas 2026 m. kovo 12 d. 15:00 val. 


Posėdžio pirmininkas			Ignas Janeliūnas	        

Posėdžio sekretorė 				Toma Karosienė
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PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS
JAUNIMO REIKALŲ TARYBA
Panevėžio miesto savivaldybės merui
Panevėžio miesto savivaldybės tarybai
Panevėžio miesto savivaldybės administracijos direktoriui
SIŪLYMAS
DĖL PAPILDOMŲ PAREIGYBIŲ FINANSAVIMO IR DARBO SU JAUNIMU MOKYKLOJE PLĖTROS PANEVĖŽIO ATVIRO JAUNIMO CENTRE 
2026 m. kovo 4 d. Nr. 4
Panevėžys
Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo reikalų taryba (toliau – SJRT), vadovaudamasi 2026 m. kovo 4 d. posėdžio protokolu Nr. 3-3, teikia siūlymą dėl papildomų pareigybių finansavimo Panevėžio atvirame jaunimo centre (toliau – AJC) bei nuoseklios darbo su jaunimu mokykloje plėtros.
SJRT vertina ir palaiko savivaldybės sprendimą, numatant galimybę finansuoti psichologo pareigybę Panevėžio atvirame jaunimo centre (toliau – AJC), jei bus surastas specialistas. Tai rodo savivaldybės dėmesį jaunimo emocinės gerovės stiprinimui ir pagalbos prieinamumo didinimui.
Tačiau kartu SJRT atkreipia dėmesį į platesnį poreikį stiprinti darbo su jaunimu sistemą mieste, ypatingą dėmesį skiriant darbo su jaunimu mokykloje plėtrai ir šiai veiklai reikalingų pareigybių finansavimui.
Vadovaujantis Jaunimo reikalų agentūros parengtomis Darbo su jaunimu organizavimo ugdymo įstaigoje rekomendacijomis, darbas su jaunimu mokykloje yra sisteminga veikla, vykdoma ugdymo proceso metu, orientuota į 14–19 metų jaunuolius, ypač patiriančius socialinius, emocinius ar mokymosi sunkumus. Rekomendacijose taip pat nurodoma, kad šią veiklą turėtų vykdyti ne mažiau kaip du darbuotojai vienu metu, siekiant užtikrinti nuoseklų santykį su jaunais žmonėmis ir kokybišką darbą tiek su individualiais atvejais, tiek su jaunimo grupėmis.
Darbas su jaunimu mokykloje sudaro galimybes užmegzti pasitikėjimu grįstą santykį su mažiau galimybių turinčiais ar didesnius iššūkius patiriančiais jaunuoliais, stiprina jų emocinę savijautą ir motyvaciją mokytis, prisideda prie patyčių bei psichoaktyvių medžiagų vartojimo prevencijos. Ši veikla papildo mokyklose dirbančių pagalbos specialistų darbą, sudarydama sąlygas kompleksiškesniam požiūriui į jauno žmogaus situaciją, bei skatina jaunimo įsitraukimą į savanorystės, pilietines ir neformaliojo ugdymo veiklas.
Šiuo metu Panevėžio atviro jaunimo centro vykdomas darbas su jaunimu mokyklose finansuojamas projektiniu pagrindu, todėl veikla nėra užtikrinta ilgalaikėje perspektyvoje. Projektinis finansavimas nesudaro galimybių planuoti nuoseklios ir tęstinės veiklos, užtikrinti specialistų darbo stabilumo bei kurti ilgalaikių, pasitikėjimu grįstų santykių su mokyklų bendruomenėmis.
Atsižvelgdama į tai, SJRT siūlo:
1. Numatyti dviejų pareigybių po pusę etato finansavimą, skirtą darbui su jaunimu mokyklose vykdyti Panevėžio mieste.
2. Užtikrinti, kad darbo su jaunimu mokykloje veikla būtų finansuojama kaip tęstinė savivaldybės funkcija, o ne projektiniu pagrindu.
3. Įtraukti darbo su jaunimu mokykloje plėtrą į savivaldybės strateginius jaunimo politikos prioritetus.
SJRT neabejoja, jog nuoseklus ir stabilus darbo su jaunimu mokykloje modelis yra ilgalaikė prevencinė investicija, prisidedanti prie jaunimo socialinės atskirties mažinimo, emocinės gerovės stiprinimo ir saugesnės ugdymo aplinkos kūrimo Panevėžio mieste.
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PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS
JAUNIMO REIKALŲ TARYBA
Panevėžio miesto savivaldybės tarybai
SIŪLYMAS
DĖL PRITARIMO PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS JAUNIMO VASAROS UŽIMTUMO IR INTEGRACIJOS Į DARBO RINKĄ PROGRAMOS NUOSTATŲ ATNAUJINIMUI 
2026 m. kovo 4 d. Nr. 5
Panevėžys
Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo reikalų taryba (toliau – SJRT), vadovaudamasi 2026 m. kovo 4 d. posėdžio protokolu Nr. 3-3 bei išnagrinėjusi siūlomus Jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programos (toliau – Programa) nuostatų pakeitimus, teikia siūlymą Panevėžio miesto savivaldybės tarybai pritarti atnaujintai Programos redakcijai. 
Po aktyvių diskusijų ir sprendimų paieškos, SJRT teigiamai vertina siūlomus pakeitimus ir laiko juos pagrįstais bei atitinkančiais esamus poreikius. Atsisakymas fiksuotų kompensacijos sumų ir perėjimas prie procentinės išraiškos nuo minimaliosios mėnesinės algos sudarys sąlygas Programai automatiškai prisitaikyti prie ekonominių pokyčių, užtikrins tinkamą finansavimo dydžio nustatymą bei leis išvengti poreikio kasmet keisti nuostatus dėl darbo užmokesčio pokyčių. 
Taip pat teigiamai vertinamas maksimalus kompensuojamų jaunuolių skaičiaus vienam darbdaviui didinimas, aiškesnis kompensacijos skaičiavimo mechanizmo nustatymas nepilnamečiams bei tikslesnis rezervo lėšų panaudojimo reglamentavimas. Svarbu paminėti, jog SJRT diskusijos metu papildomai siūlė prioritetų sąraše aukščiau įrašyti nepilnamečius, siekiant stiprinti ankstyvąją jaunimo integraciją į darbo rinką.
SJRT nuomone, atnaujinta Programa geriau atlieps jaunimo poreikius, sudarys palankesnes sąlygas darbdaviams įsitraukti bei prisidės prie nuoseklesnės jaunimo integracijos į darbo rinką Panevėžio mieste.
Atsižvelgdama į tai, SJRT siūlo Panevėžio miesto savivaldybės tarybai pritarti Panevėžio miesto savivaldybės Jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programos atnaujinimui.
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