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	Uždavinys
	Veikla/priemonė
	Vykdymo terminas
	Atsakingas asmuo/Institucija
	Siektinas rezultatas/Vertinimo kriterijai

	1. Smurto artimoje aplinkoje prevencijos komisijos formavimas ir veiklos tobulinimas

	1.1.
	Sudaryti optimalias sąlygas Smurto artimoje aplinkoje prevencijos komisijos  (toliau – Komisijos) veiklai ir sklandžiam institucijų bendradarbiavimui.
	1.1.1. Peržiūrėti ir, jei reikia, atnaujinti  Komisijos nuostatus. 

	I-II ketvirtis
	Pirmininkas,
Sekretorius
	1.1.1.1. Atnaujinti Komisijos nuostatai (jei reikia) 
1.1.1.2. Į Komisijos sudėtį įtraukti visi privalomi atstovai. 
1.1.1.3. NVO atstovai sudaro ne mažiau kaip 1/3 narių (jei reikia koreguoti).

	1.2.
	Užtikrinti Komisijos narių kompetenciją
	1.2.1. Organizuoti smurto artimoje aplinkoje prevencijos mokymus ir skatinti Komisijos narių dalyvavimą.
	Nuolat
	Pirmininkas,
Sekretorius
	1.2.1.1.Suorganizuoti nemažiau kaip 1 mokymai. 
1.2.1.1.Dalyvavusių mokymuose/renginiuose Komisijos narių skaičius


	2. Smurto artimoje aplinkoje prevencijos komisijos veiklos planavimas ir koordinavimas

	2.1.
	Užtikrinti kryptingą Komisijos veiklos planavimą ir tęstinumą 
	2.1.1. Organizuoti Komisijos posėdžius (ne rečiau kaip 1 kartą per 3 mėn.). Numatyti metinę pagrindinių posėdžių darbotvarkę.
	Ne rečiau kaip kas ketvirtį
	Pirmininkas
Sekretorius
Nariai
	2.1.1.1. Ne mažiau kaip 4 Komisijos posėdžiai per metus. 
2.1.1.2. Patvirtintas Komisijos 2026 m. veiklos planas.
2.1.1.3. Peržiūrėtas veiklos planas (metų pabaigoje).

	2.2.
	Atsižvelgiant į  apsaugos nuo smurto artimoje (toliau –ANSAA) aplinkoje politikos įgyvendinimą bei situaciją savivaldybėje įtraukti į posėdžių darbotvarkes aktualias temas


	2.2.1. Į posėdžių darbotvarkes įtraukti šiuos klausimus (paskirstant per metus):

	
	Pirmininkas
Nariai
	2.2.1.1. Veiklos planas atspindi esamą smurto artimoje aplinkoje  situaciją ir problematiką. 
2.2.2.1. – 2.2.7.1. (Posėdžių metu svarstyti šie klausimai).

	
	
	2.2.2. Smurto artimoje aplinkoje (toliau – SAA) prevencija 
(lyčių lygybė, lyčių stereotipų mažinimas, visuomenės švietimas SAA tolerancijos mažinimui) 
	I ir IV ketvirtis
	Pirmininkas, 
Nariai,  
Savivaldybės atstovai, 
Švietimo, kultūros, socialinės įstaigos  
NVO, Bendruomenės pareigūnai
	2.2.2.1. Posėdžio metu svarstyti SAA prevencijos klausimai.

	
	
	2.2.3. Pagalba SAA patyrusiems/pavojų patiriantiems asmenims (SKPC efektyvumas, paslaugų žinomumas, prieinamumas asmenims su negalia) 
	I ir III ketvirtis
	Nariai, 
SKPC atstovas, 
Socialinių paslaugų įstaigų atstovai
	2.2.3.1. Posėdžio metu svarstyti pagalbos SAA patyrusiems asmenims klausimai.

	
	
	2.2.4. Paslaugos SAA pavojų keliantiems asmenims (smurtinio elgesio keitimo programų prieinamumas, efektyvumas, motyvavimas)
	I ir IV ketvirtis
	Nariai
Probacijos tarnybos, Kalėjimų tarnybos atstovai, Programų vykdytojai
	2.2.4.1. Posėdžio metu svarstyti pagalbos SAA pavojų keliantiems asmenims klausimai.

	
	
	2.2.5. Krizinio įvykio postvencija (psichologinė, teisinė, socialinė pagalba po krizinio įvykio) 
	II –IV  ketvirtis
	Nariai, Policijos, Psichikos sveikatos, Teisinės pagalbos atstovai
	2.2.5.1. Posėdžio metu svarstyti krizinio įvykio postvencijos klausimai.

	
	
	2.2.6. Asmenų su negalia, vaikų, jaunimo ir vyresnio amžiaus asmenų apsauga – smurto artimoje aplinkoje atpažinimo galimybės, pagalbos prieinamumo analizė ir specifinių poreikių vertinimas 
	II ir III ketvirtis
	Nariai,
 neįgaliųjų organizacijų, jaunimo, švietimo, VVTAĮT atstovai
	2.2.6.1.Posėdžio metu svarstyti asmenų su negalia, jaunimo, vaikų ir vyresnio amžiaus asmenų klausimai SAA tematika.

	
	
	2.2.7. Seksualinio smurto prevencija ir pagalba (Prevencija, sistemos veikimas, specialistų kompetencijos) 
	II – IV ketvirtis
	Nariai, 
SKPC, sveikatos, švietimo atstovai
	2.2.7.1. Posėdžio metu svarstyti seksualinio smurto prevencijos ir pagalbos klausimai

	3.
	SAAPK veiklos organizavimas ir sprendimų priėmimas

	3.1.
	Įtraukti suinteresuotas šalis ir ekspertus 
	3.1.1. Organizuoti išplėstinį Komisijos posėdį, kviečiant asmens sveikatos priežiūros, švietimo įstaigų atstovus, smurtinio elgesio keitimo programų vadovus ir kt. 
	Ne rečiau kaip 1 kartą per metus 
	Pirmininkas,
Nariai, 
įvairių sričių specialistai
	Įvykęs 1 išplėstinis posėdis. Įtraukti atitinkamų sričių ekspertai

	
	
	3.1.2. Pagal poreikį organizuoti išvažiuojamuosius posėdžius 
	Pagal poreikį
	Pirmininkas,
 Nariai
	3.1.2.1. Įvykę išvažiuojamieji posėdžiai (skaičius).

	
	
	3.1.3. Užtikrinti bendradarbiavimą su SAA prevencijos ir apsaugos nuo SAA taryba ir kitomis SAAPK 
	Nuolat
	Pirmininkas, Sekretorius,
Nariai
	3.1.3.1. Bendradarbiavimo su SAA taryba faktai (susitikimai, informacija).
3.1.3.2. Susitikimų, vizitų su kitomis SAAPK skaičius.

	3.2.
	Įrodymais grįstų sprendimų priėmimas 
	3.2.1. Rinkti, atnaujinti ir analizuoti informaciją apie SAA situaciją Savivaldybėje (ANSAA orderių tendencijas, SAA rūšis, pagalbos prieinamumą ir kt.) 
	Nuolat
	Pirmininkas, Sekretorius,
Nariai
	3.2.1.1. Informacija renkama ir analizuojama.
3.2.1.2. Inicijuotų ir atliktų SAA situacijos analizių skaičius (ne mažiau kaip 1). 
3.2.1.3. Surinktos informacijos panaudojimas planuojant veiklas ir teikiant pasiūlymus.

	
	ANSAA klausimų sprendimas ir įtraukimas į Savivaldybės politiką 
	3.2.2. Teikti pozicijas ir rekomendacijas Savivaldybės tarybai, jos komitetams, administracijai dėl ANSAA politikos įgyvendinimo, finansavimo ir įtraukimo į strateginius planus.
	Pagal poreikį
	Pirmininkas,
Nariai 
	3.2.2.1. Pateiktų pasiūlymų/rekomendacijų skaičius (skaičius).
 

	4. SAAPK atskaitomybė ir veiklos vertinimas

	4.1.
	Sprendimų įgyvendinimo stebėsena ir įsivertinimas 
	4.1.1. Atlikti teiktų pozicijų, pasiūlymų ar rekomendacijų įgyvendinimo stebėseną 
	Nuolat 
	Sekretorius
	4.1.1. 1.Atlikta stebėsena (faktų skaičius). 
4.1.1.2. Įgyvendinimo situacijos aprašymas.

	
	
	4.1.2. Komisijos metinės veiklos įsivertinimas pagal kiekybinius ir kokybinius vertinimo kriterijus 
	IV ketvirtis

	Pirmininkas,
Nariai
	4.1.2.1. Atliktas metinis įsivertinimas ir parengta ataskaita.
4.1.2.2. Užfiksuoti kiekybiniai ir kokybiniai rodikliai. 


	4.2.
	Viešinimas 
	4.2.1. Viešinti Komisijos informaciją (veiklos planus, ataskaitas, narių sąrašą ir kt.) Savivaldybės interneto svetainėje 
	Nuolat 
	Sekretorius
	4.2.1.1. Aktuali Komisijos informacija viešinama.





