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PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS ASMENS SU NEGALIA GEROVĖS TARYBOS 2025 METŲ VEIKLOS ATSKAITA

I SKYRIUS
ASMENS SU NEGALIA GEROVĖS TARYBOS FUNKCIJOS
 IR JOS SUDARYMAS

Panevėžio miesto savivaldybės asmens su negalia gerovės tarybos (toliau –  Asmens su negalia gerovės taryba) tikslas – bendradarbiauti su valstybės ir Panevėžio miesto savivaldybės (toliau – Savivaldybė) institucijomis ir įstaigomis, nevyriausybinėmis organizacijomis ir dalijantis gerąja praktika užtikrinti asmens su negalia teisių apsaugą ir įgyvendinimą lygiai su kitais asmenimis; nagrinėti, stebėti ir analizuoti teisės aktus, susijusius su asmens su negalia teisių apsauga, teikti Savivaldybės institucijoms ir įstaigoms pasiūlymus dėl jų įgyvendinimo; teikti Savivaldybės institucijoms, formuojančioms ir įgyvendinančioms asmens su negalia teisių apsaugos politiką, pasiūlymus dėl asmens su negalia teisių apsaugos politikos įgyvendinimo priemonių, jų tobulinimo, finansavimo ir stebėsenos Savivaldybėje.  
Savivaldybės tarybos 2022-08-31 sprendimu Nr. 1-296 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės neįgaliųjų tarybos nuostatų patvirtinimo“ patvirtinti Panevėžio miesto savivaldybės neįgaliųjų reikalų tarybos nuostatai. Ši taryba buvo įsteigta asmenų su negalia iniciatyva. Nuo 2024-01-01 pasikeitė Lietuvos Respublikos neįgaliųjų socialinės integracijos įstatymas. Jis išdėstytas nauja redakcija, pakeistas ir pavadinimas – Lietuvos Respublikos asmens su negalia teisių apsaugos pagrindų įstatymas (toliau – Asmenų su negalia teisių apsaugos pagrindų įstatymas). Asmenų su negalia apsaugos pagrindų įstatymo 16 straipsnio 1 dalies 9 punktu patvirtinta nuostata, kad savivaldybių institucijos steigia asmens su negalia gerovės tarybas savivaldybėse. Vadovaujantis šia nuostata, Savivaldybės tarybos 2024-04-25 sprendimu Nr. 1-166  „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės Asmens su negalia gerovės tarybos įsteigimo, nuostatų patvirtinimo ir Savivaldybės tarybos 2022-08-31 sprendimo Nr. 1-296 pripažinimo netekusiu galios“, patvirtinti Panevėžio miesto savivaldybės asmens su negalia gerovės tarybos nuostatai (toliau – Asmens su negalia gerovės taryba) ir pakeistas Asmens su negalia gerovės tarybos pavadinimas ir suvienodintas su Asmenų su negalia apsaugos pagrindų įstatyme nurodytomis sąvokomis. Pažymėtina, kad Asmens su negalia gerovės tarybos sudėtis nėra pakeista, kaip numatyta Asmens su negalia gerovės tarybos nuostatų 8 punkte, ji sudaroma iš 13 narių. Asmens su negalia gerovės tarybą sudaro vienas narys – miesto bendruomenės atstovas, deleguotas Savivaldybės mero; vienas narys – Savivaldybės administracijos atstovas, deleguotas Savivaldybės administracijos direktoriaus; keturi nariai – Savivaldybės biudžetinių ir viešųjų įstaigų, veikiančių sveikatos, švietimo, kultūros, sporto srityse, atstovai, deleguoti Savivaldybės administracijos atsakingų skyrių; šeši nariai – nevyriausybinių organizacijų atstovai, deleguoti nevyriausybinių organizacijų pagal negalios pobūdį (po 1 regėjimo, klausos, judėjimo, psichikos, proto ir kompleksinę negalią turintį atstovą; vienas narys – Savivaldybės tarybos Bendruomeninių, socialinių reikalų, sveikatos ir sporto komiteto atstovas, deleguotas Savivaldybės tarybos Bendruomenių, socialinių reikalų, sveikatos ir sporto komiteto (nuoroda: https://www.panevezys.lt/lt/struktura-ir-kontaktai_144/komisijos-darbo-grupes-komitetai/sudarytos-tarybos-sprendimu/neigaliuju-reikalu-taryba.html).
Asmens su negalia gerovės taryba sudaryta Savivaldybės tarybos 2023-2027 m. kadencijos laikotarpiui.

II SKYRIUS
ASMENS SU NEGALIA GEROVĖS TARYBOS VEIKLA

Pagrindinė Asmens su negalia gerovės tarybos veiklos forma – posėdžiai. Įgyvendindama savo uždavinius, Asmens su negalia gerovės taryba inicijuoja posėdžius, siekdama veikti kaip visuomeninė patariamoji ir konsultacinė institucija, prisidedanti prie Savivaldybės asmenų su negalia socialinės integracijos politikos formavimo ir visuomenės įtraukimo į šį procesą Panevėžio mieste.
2025 metais buvo surengti keturi Asmens su negalia gerovės tarybos posėdžiai, kuriuose svarstyti šie klausimai:
1. 2025-02-25 vykusio posėdžio metu išklausytas pristatymas „Biblioteka visiems: nuo idėjos iki praktinių paslaugų“. Panevėžio apskrities Gabrielės Petkevičaitės-Bitės viešosios bibliotekos Regiono bibliotekų strateginės plėtros skyriaus vadovė Irmina Girnienė pristatė viešųjų bibliotekų iniciatyvas, skirtas didinti paslaugų prieinamumą asmenims su negalia. Pristatytos nemokamos paslaugos ir priemonės, taikomos regos ir skaitymo negalią turintiems asmenims, taip pat nuotolinės ir edukacinės paslaugos. Gauta informacija buvo perduota atstovaujamoms įstaigoms ir organizacijoms.
2. Dėl 2024 metų Asmens su negalia gerovės tarybos veiklos ataskaitos. Asmens su negalia gerovės tarybos pirmininkė Irma Zabulionytė pristatė 2024 metų veiklos ataskaitą, apžvelgdama pagrindinius įgyvendintus uždavinius.
3. Dėl 2025 metų Asmens su negalia gerovės tarybos prioritetinių veiklos uždavinių. Nustatytos pagrindinės veiklos kryptys: fizinės aplinkos ir miesto infrastruktūros pritaikymo gerinimas; įtraukiojo ugdymo modelio taikymo skatinimas; asmenų su negalia užimtumo didinimas; 24/7 veikiančios pavėžėjimo paslaugos organizavimas; techninės pagalbos priemonių prieinamumo užtikrinimas.
4. Dėl asmenų su negalia padėties darbo rinkoje Panevėžio mieste. 2025-05-08 vykusiame Asmens su negalia gerovės tarybos posėdyje kaip kviestiniai svečiai dalyvauti buvo pakviestos Užimtumo tarnybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Panevėžio klientų aptarnavimo departamento direktorė Audronė Biguzienė ir Užimtumo tarnybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Panevėžio miesto I-ojo skyriaus vedėja Virginija Nakienė, kurios pristatė asmenų su negalia integracijos į darbo rinką situaciją, įdarbinimo rodiklius ir taikomas priemones. Aptarta darbdavių informavimo svarba, siūlyta stiprinti bendradarbiavimą ir organizuoti informacinius renginius. Nutarta organizuoti nuotolinį susitikimą su Panevėžio prekybos, pramonės ir amatų rūmų atstovais.
5. Dėl kvietimo į gyvą susitikimą „Civilinė gynyba ir išgyvenimo strategijos galimų neramumu laikotarpiu.
6. 2025-09-23 vykusiame posėdyje diskutuota dėl planuojamo Asmens su negalia gerovės tarybos susitikimo su Užimtumo tarnybos ir Panevėžio prekybos, pramonės ir amatų rūmų atstovais, siekiant stiprinti asmenų su negalia įtrauktį į atvirą darbo rinką.
7. Dėl Tarptautinės asmenų su negalia dienos paminėjimo organizavimo.
8. Dėl pagalbos stiprinimo šeimoms, auginančioms vaikus su negalia, ir pilnametystės sulaukusiems asmenims. Aptarti informavimo ir pagalbos šeimoms klausimai, susiję su globos ar rūpybos nustatymu, paslaugų tęstinumu ir informacijos prieinamumu. Siūlyta stiprinti išankstinį informavimą bei Savivaldybės interneto svetainėje sukurti atskirą informacinę skiltį asmenims su negalia ir jų artimiesiems.
9. Dėl viešųjų tualetų asmenims su negalia renginių metu. Aptarti trūkumai Panevėžio miesto gimtadienio renginių metu ir pasiūlyta šį klausimą įtraukti į renginių organizavimo prioritetus, užtikrinant patogų ir aiškų pritaikytų tualetų išdėstymą.
10. Dėl lydinčių asmenų patekimo į renginius Kalnapilio arenoje. Siūlyta numatyti nemokamą arba su nuolaida patekimą lydintiems asmenims ir šį principą įtraukti į arenos nuomos sutartis.
11. Dėl platformos sukūrimo. Siūlyta sukurti aktyvią platformą, kurioje asmenų su negalia organizacijos galėtų teikti siūlymus ir problemas Asmens su negalia gerovės tarybos svarstymui.
12. Dėl papildomos automobilių stovėjimo vietos asmenims su negalia prie VšĮ Panevėžio miesto poliklinikos. Informuota, kad rengiamas papildomos stovėjimo vietos įrengimo projektas.
13. Dėl techninės pagalbos priemonių aprūpinimo paslaugos, siekiant užtikrinti priemonių gavimą be medicinų dokumentų, kai dėl esančios situacijos priemonės reikalingos iškart. 
14. Dėl įtraukiojo ugdymo modelio taikymo skatinimo Panevėžio miesto ugdymo įstaigose.
15. Dėl 2026 metų Asmenų su negalia gerovės tarybos prioritetinių veiklos uždavinių.

Taip pat 2025-03-13 Asmens su negalia gerovės tarybos vardu Savivaldybės administracijai buvo pateiktas raštas Nr. 18 „Dėl infrastruktūros pritaikymo asmenims su negalia Panevėžio mieste“. Rašte apibendrinti ankstesniame Asmens su negalia gerovės tarybos posėdyje, vykusiame kartu su Savivaldybės administracijos atstovais, aptarti klausimai. Dokumente atkreiptas dėmesys į viešųjų tualetų, pritaikytų asmenims su negalia, trūkumą mieste, nepakankamą automobilių stovėjimo vietų skaičių prie VšĮ Panevėžio miesto poliklinikos (iš Nemuno gatvės pusės), viešųjų erdvių, ypač viešojo maitinimo įstaigų, prieinamumo kontrolės poreikį, taip pat į būtinybę įrengti liftą ir automatines duris Panevėžio miesto savivaldybės pastate (Vilniaus gatvės pusėje, prie panduso).
2025-04-11 gautas Savivaldybės administracijos atsakomasis raštas Nr. 19-1053(4.45), kuriame informuojama, kad 2025 m. mieste planuojama įrengti išmaniuosius, savaime išsivalančius viešuosius tualetus, pritaikytus asmenims su negalia, taip pat svarstoma galimybė renovuoti esamą tualetą Vilniaus g. 2A. Rašte nurodyta, kad Eismo organizavimo darbo grupė nusprendė nekeisti automobilių stovėjimo vietų tvarkos prie gydymo įstaigų, o naujai planuojamų viešojo maitinimo įstaigų projektai ateityje bus vertinami atidžiau. Taip pat pažymėta, kad, nors svarstoma galimybė įrengti automatiškai atsidarančias duris Savivaldybės pastate, lifto įrengimui techninių galimybių nėra, o paslaugos teikiamos pirmame aukšte.
Asmens su negalia gerovės tarybos pirmininkė I. Zabulionytė išreiškė nepritarimą sprendimui nekeisti automobilių stovėjimo vietų tvarkos, pabrėždama akivaizdų poreikį didinti vietų skaičių prie poliklinikos iš Nemuno gatvės pusės. Šiai pozicijai pritarė ir kiti Asmens su negalia gerovės tarybos nariai, pažymėję, kad laisvų vietų dažnai trūksta, o patekti į įstaigą nuo Kosmonautų gatvės pusės sudėtinga dėl stataus panduso.
2025-03-14 organizuotas nuotolinis susitikimas su UAB „Bolt Services LT“ atstovais, kurio metu aptartos 24/7 pavėžėjimo paslaugos asmenims su negalia įgyvendinimo galimybės ir iššūkiai Panevėžio mieste. Taip pat bendradarbiauta su UAB „Bolt Services LT“ sprendžiant paspirtukų laikymo ir priežiūros klausimus šiltuoju metų laiku, siekiant užtikrinti viešųjų erdvių saugumą.
2025-05-06 Asmens su negalia gerovės tarybos nariai dalyvavo Panevėžio apskrities Gabrielės Petkevičaitės-Bitės viešosios bibliotekos patalpų pritaikymo asmenims su negalia aptarime, kuriame išsakė savo patirtis ir lūkesčius, susijusius su patalpų prieinamumo gerinimu.
2025-09-18 Asmens su negalia gerovės tarybos nariai dalyvavo Lietuvos Raudonojo Kryžiaus Panevėžio skyriaus organizuotoje nemokamoje civilinės saugos ekskursijoje, kurios metu buvo suteiktos žinios ir praktiniai įgūdžiai, kaip elgtis krizės atveju ir pasirengti namuose.
2025-09-19 Europos judumo savaitės 2025 „Darnus judumas visiems“ metu, Asmens su negalia gerovės tarybos nariai organizavo socialinę akciją „Pasimatuok negalią“. Tai jautrumą ir supratingumą skatinanti socialinė akcija, kurios tikslas – atkreipti visuomenės dėmesį į asmenis su negalia bei jų kasdien patiriamus iššūkius. Akcijos metu visi norintys praeiviai buvo kviečiami tiesiogine prasme „pasimatuoti“ negalią, trumpam pabandant įsijausti į įvairių negalių situacijas. Dalyviai galėjo išbandyti techninės pagalbos priemones, kurias kasdien naudoja žmonės su negalia – judėti neįgaliojo vežimėliu, vaikščioti su baltąja lazdele, dėvėti specialias klausos ar regos sutrikimą imituojančias priemones, taip pat daugiau sužinoti apie nematomą negalią.
2025-12-01 Asmens su negalia gerovės tarybos nariai Jonas Dumša ir Jurmantas Maselis dalyvavo Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Panevėžio klientų aptarnavimo departamento organizuotoje diskusijoje „Darbo rinka be barjerų – nauda verslui“, kurios tikslas – stiprinti dialogą ir partnerystę tarp darbdavių ir asmenų su negalia interesus atstovaujančių organizacijų.
2025-12-03, minint Tarptautinę asmenų su negalia dieną, Asmens su negalia gerovės tarybos iniciatyva Savivaldybės administracijos pastatas buvo apšviestas violetine spalva, simbolizuojančia solidarumą ir toleranciją.
2025-12-22 Savivaldybės administracijos Švietimo skyriui pateiktas Asmens su negalia gerovės tarybos raštas Nr. 96 „Dėl pastebėjimų ir rekomendacijų, susijusių su įtraukiojo ugdymo modelio taikymu Panevėžio miesto ugdymo įstaigose“. Rašte pateikti pasiūlymai ir rekomendacijos, parengti atsižvelgiant į Asmens su negalia gerovės tarybos posėdžiuose išsakytas pastabas ir praktinę patirtį, ir skirti perduoti Panevėžio „Šviesos“ ugdymo centrui, tapusiam regioniniu įtraukiojo švietimo centru.
2025 metais Asmens su negalia nariai dalyvavo įvairiuose mokymuose, įskaitant 2025-09-24 Savivaldybėje Lietuvos sutrikusio intelekto žmonių bendrijos „Viltis“ organizuotus mokymus „Neapykantos kalba, smurtas prieš asmenis su negalia ir (ar) jų artimuosius“.
Socialiniame tinkle „Facebook“ veikiančioje grupėje „Žmonių su negalia aktualijos Panevėžyje“ nuolat dalijamasi aktualia informacija, skatinamos diskusijos ir viešinami klausimai, susiję su asmenų su negalia socialine integracija Panevėžio mieste.


2026 metų Asmens su negalia gerovės tarybos prioritetiniai veiklos uždaviniai:
1. Fizinės aplinkos ir miesto infrastruktūros gerinimas asmenims su negalia Panevėžio mieste.
2. Įtraukiojo ugdymo modelio taikymo skatinimas Panevėžio miesto ugdymo įstaigose.
3. Nematomos negalios poreikių integracija ir diskriminacijos prevencija.
4. Turizmo paslaugų pritaikymo asmenims su negalia gerinimas.
5. Sveikatos sistemos problemų sprendimas.
Šie uždaviniai taip pat numatyti Panevėžio miesto savivaldybės Asmens su negalia gerovės tarybos 2026 metų veiklos plane (pridedama).

III SKYRIUS
IŠVADOS

Apibendrinant pažymėtina, kad Asmens su negalia gerovės taryba 2025 metais nuosekliai ir kryptingai vykdė savo veiklą, orientuotą į asmenų su negalia teisių apsaugos stiprinimą ir jų socialinės integracijos didinimą.
2025 metais vykusiuose Asmens su negalia gerovės tarybos posėdžiuose daug dėmesio skirta aktualiems klausimams, susijusiems su fizinės aplinkos ir miesto infrastruktūros pritaikymu, pavėžėjimo paslaugų plėtra, socialinių, švietimo, kultūros ir kitų paslaugų prieinamumo gerinimu. Priimti sprendimai ir pateikti siūlymai prisidėjo prie sisteminių pokyčių inicijavimo, paslaugų kokybės gerinimo ir didesnio visuomenės informuotumo apie asmenų su negalia poreikius.
Ateinančiu laikotarpiu Asmens su negalia gerovės taryba ir toliau stiprins tarpinstitucinį bendradarbiavimą su Savivaldybės institucijomis, nevyriausybinėmis organizacijomis ir bendruomene, siekdama užtikrinti, kad asmenys su negalia Panevėžio mieste turėtų kuo daugiau galimybių visavertiškai dalyvauti visuomeniniame ir bendruomeniniame gyvenime.


 Asmens su negalia gerovės tarybos pirmininkė			Irma Zabulionytė
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Asmens su negalia gerovės tarybos sekretorė			Ugnė Valužienė
Panevėžio miesto savivaldybės asmens su negalia
                                                                                                                         gerovės tarybos 2025 metų veiklos ataskaitos
                                                   1 priedas

PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS ASMENS SU NEGALIA GEROVĖS TARYBOS
 2026 METŲ VEIKLOS PLANAS

	Eil. Nr.
	Tikslas
	Uždaviniai
	Priemonės ir metodai
	Planuojami rezultatai
	Terminas
	Atsakingi asmenys
	Veiklos rezultatai

	1.
	Užtikrinti 
efektyvų 
Asmens su 
negalia 
gerovės 
tarybos darbą.
	Užtikrinti 
Asmens su 
negalia 
gerovės 
tarybos 
veiklos 
planavimą.
	Parengti metinį 
veiklos planą, 
metinę veiklos 
ataskaitą ir
protokoluoti 
posėdžius. Veiklos planą ir ataskaitą viešinti Savivaldybės internetinėje svetainėje.
	Asmens su 
negalia gerovės 
tarybos veikla 
planuojama ir 
viešinama. 
Posėdžiai šaukiami ne rečiau kaip vieną kartą per
ketvirtį, esant būtinybei – dažniau.
	I – IV ketv.
	Asmens su negalia gerovės tarybos sekretorius.
	

	2.
	Stebėti ir 
prisidėti prie 
Panevėžio miesto 
fizinės aplinkos ir miesto infrastruktūros, asmenims su negalia, 
prieinamumo ir jos
gerinimo.
	Įvertinti 
Panevėžio miesto fizinės aplinkos ir
infrastruktūros 
pritaikymą 
asmenims su 
negalia.
	Rinkti duomenis iš tikslinių grupių (judėjimo, regos, klausos, intelekto ir kitų negalių turinčių asmenų). Tikrinti taktilinius paviršius, nuolydžius, pandusus, perėjas, šaligatvius, viešojo transporto sustojimus ir kt. Vertinti Panevėžio miesto infrastruktūrą lyginant su kitų miestų prieinamumo pavyzdžiais.
	Esant poreikiui 
pateiktos 
rekomendacijos 
Savivaldybės 
administracijai 
dėl miesto infrastruktūros ir fizinės 
aplinkos, asmenims su negalia, 
prieinamumo 
gerinimo mieste.
	Pagal poreikį.
	Asmens su negalia gerovės taryba.
	

	3.
	Prisidėti prie įtraukiojo ugdymo modelį Panevėžio miesto švietimo įstaigose tobulinimo, užtikrinant visiems mokiniams, įskaitant asmenis su negalia, lygiavertę galimybę dalyvauti ugdymo procese.
	Įvertinti esamą įtraukiojo ugdymo praktiką Panevėžio miesto mokyklose.
Nustatyti kliūtis, trukdančias asmenims su negalia pilnai dalyvauti ugdymo procese.
Teikti rekomendacijas, siekiant pagerinti įtrauktį.
	Rinkti ir analizuoti duomenis apie įtraukiojo ugdymo organizavimą Panevėžio miesto švietimo įstaigose, įtraukiant tikslinės grupės atstovus (tėvus, įtėvius, globėjus ir kt.).
Organizuoti susitikimus ir diskusijas su švietimo sistemos specialistais.
	Esant poreikiui 
pateiktos 
rekomendacijos 
Savivaldybės 
administracijai 
dėl įtraukiojo ugdymo modelio tobulinimo.
	Pagal poreikį.
	Asmens su negalia gerovės taryba
	

	4.
	Nematomos negalios poreikių integracija ir diskriminacijos prevencija.
	Identifikuoti su nematomomis negaliomis susiduriančių asmenų patiriamas diskriminacijos ir neprieinamumo formas. Didinti paslaugų teikėjų ir visuomenės supratimą apie nematomas negalias.
	Organizuoti susitikimus su asmenų su negalia organizacijomis ir savivaldybės specialistais. Esant poreikiu, rengti socialines akcijas.
	Identifikuotos pagrindinės diskriminacijos ir nesupratimo problemos, su kuriomis susiduria asmenys su nematomomis negaliomis. Padidėjęs visuomenės sąmoningumas ir jautrumas.
	Pagal poreikį.
	Asmens su negalia gerovės taryba.
	

	5. 
	Įvertinti sveikatos sistemos problemas, kurios veikia asmenų su negalia prieinamumą ir paslaugų kokybę, bei pateikti rekomendacijas jų gerinimui.
	Nustatyti pagrindines sveikatos sistemos problemas, su kuriomis susiduria asmenys su negalia. Įvertinti sveikatos paslaugų prieinamumą ir kokybę asmenims su negalia.
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