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PATVIRTINTA
Panevėžio miesto savivaldybės mero 
2021 m. vasario 4 d. potvarkiu Nr. M-19 
(Panevėžio miesto savivaldybės mero 
  2026 m. vasario 4 d. potvarkio Nr. M-52
redakcija)

KULTŪROS IR MENO PROJEKTŲ VERTINIMO KOMISIJOS DARBO REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kultūros ir meno projektų vertinimo komisijos darbo reglamentas (toliau – Reglamentas) nustato Kultūros ir meno projektų vertinimo komisijos (toliau – komisija) darbo organizavimą, teikiant išvadas dėl kultūros ir meno projektų kofinansavimo, kultūros ir meno projektų dalinio finansavimo, mėgėjų meno kolektyvų veiklos dalinio finansavimo bei kultūros ir meno stipendijų skyrimo kultūros ir meno kūrėjams.
2. Komisijos paskirtis – nagrinėti prašymus dėl kultūros ir meno projektų kofinansavimo (toliau – prašymas), paraiškas dėl kultūros ir meno projektų dalinio finansavimo, paraiškas dėl mėgėjų meno kolektyvų veiklos dalinio finansavimo ir paraiškas dėl kultūros ir meno stipendijų skyrimo (toliau – paraiškos), teikti Panevėžio miesto savivaldybės (toliau – Savivaldybė) administracijos direktoriui sąrašus su pasiūlymais dėl kultūros ir meno projektų kofinansavimo, kultūros ir meno projektų dalinio finansavimo, mėgėjų meno kolektyvų veiklos dalinio finansavimo, atrinktų pretendentų kultūros ir meno stipendijoms gauti ir jų kūrybinių projektų.
3. Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymu, Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo įstatymu, Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo valstybės tarnyboje įstatymu, Panevėžio miesto savivaldybės administracijos nuostatais, patvirtintais Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2024 m. vasario 29 d. sprendimu Nr. 1-31 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės administracijos nuostatų patvirtinimo ir Savivaldybės tarybos 2023 m. kovo 22 d. sprendimo Nr. 1-81 pripažinimo netekusiu galios“, Panevėžio miesto kultūros ir meno projektų dalinio finansavimo nuostatais, patvirtintais Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2020 m. rugpjūčio 27 d. sprendimu Nr. 1-228 „Dėl Panevėžio miesto kultūros ir meno projektų dalinio finansavimo nuostatų patvirtinimo“, (toliau – Dalinio finansavimo nuostatai), Panevėžio miesto savivaldybės kultūros ir meno stipendijų skyrimo nuostatais, patvirtintais Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2020 m. lapkričio 26 d. sprendimu Nr. 1-345 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės kultūros ir meno stipendijų skyrimo nuostatų patvirtinimo ir Savivaldybės tarybos 2019 m. rugpjūčio 22 d. sprendimo Nr. 1-278 pripažinimo netekusiu galios“, (toliau – Stipendijų skyrimo nuostatai), Panevėžio miesto kultūros ir meno projektų kofinansavimo nuostatais, patvirtintais Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2020 m. rugpjūčio 27 d. sprendimu Nr. 1-229 „Dėl Panevėžio miesto kultūros ir meno projektų kofinansavimo nuostatų patvirtinimo“, (toliau – Kofinansavimo nuostatai), Panevėžio miesto savivaldybės mėgėjų meno kolektyvų dalinio finansavimo nuostatais, patvirtintais Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2020 m. gruodžio 17 d. sprendimu Nr. 1-364 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės mėgėjų meno kolektyvų dalinio finansavimo nuostatų patvirtinimo ir Savivaldybės tarybos 2016 m. kovo 29 d. sprendimo Nr. 1-88 pripažinimo netekusiu galios“, (toliau – Mėgėjų meno finansavimo nuostatai), Panevėžio miesto savivaldybės tarybos priimtais teisės aktais, kitais teisės aktais ir šiuo Reglamentu.
4. Komisija savo sprendimus priima laikydamasi objektyvumo, nepriklausomumo, konfidencialumo, įstatymų viršenybės, lygiateisiškumo, skaidrumo, nešališkumo, nediskriminavimo, abipusio pripažinimo, proporcingumo principų. Priimdama sprendimus komisija yra savarankiška.
5. Komisijos nariai, pradėdami darbą komisijoje (arba pasikeitus komisijos nariui), vieną kartą visai komisijos kadencijai pasirašo nešališkumo deklaraciją ir konfidencialumo pasižadėjimą (priedas).

II SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS

6. Komisiją sudaro 8 (aštuoni) nariai. Komisijos narius ir komisijos pirmininką potvarkiu tvirtina Savivaldybės meras.
7. Komisijos nariais gali būti Savivaldybės darbuotojai ir Panevėžio mieste kultūros ir meno veiklą vykdančių Savivaldybės biudžetinių įstaigų ar nevyriausybinių organizacijų (asociacijų, viešųjų įstaigų, labdaros ir paramos fondų) deleguoti kultūros ekspertai, atstovaujantys skirtingoms kultūros sritims. 
8. Į komisijų sudėtį negali būti įtraukiami finansavimui prašymus ar paraiškas teikiančių organizacijų atstovai ar vadovai. Jei po komisijos sudarymo paaiškėja, kad į vertinimo komisiją deleguotas atstovas pateikė savo atstovaujamos organizacijos prašymą ar paraišką konkursui, atstovas iš komisijos yra atšaukiamas, o į jo vietą deleguojamas naujas atstovas.
9. Kandidatus į komisiją siūlo Savivaldybės administracijos Kultūros ir meno skyrius (toliau – Kultūros ir meno skyrius). 
10. Sprendimai priimami posėdyje dalyvaujančių komisijos narių balsų dauguma. Balsams pasiskirsčius po lygiai, sprendimą lemia pirmininko balsas.
11. Komisijos narys gali atsistatydinti iš pareigų apie tai raštu pranešęs komisijos pirmininkui. Tuomet vietoj jo pagal kompetenciją Savivaldybės mero potvarkiu yra skiriamas kitas komisijos narys.
12. Komisijos kadencija sutampa su Savivaldybės tarybos kadencija.

III SKYRIUS
KOMISIJOS NARIŲ TEISĖS IR PAREIGOS

13. Komisijos narys turi teisę:
13.1. gauti visą informaciją, susijusią su prašymų ir paraiškų svarstymu;
13.2. pasisakyti ir teikti pasiūlymus;
13.3. prašyti komisijos pakartotinai svarstyti prašymą ar paraišką, jei komisija dar nepriėmė sprendimo dėl projekto;
13.4. teikti pasiūlymus dėl nuostatų tobulinimo;
13.5. teikti pasiūlymą dėl kito komisijos nario nušalinimo nuo projekto svarstymo, jeigu yra pagrįstai manoma, kad komisijos nario nušalinimas atitinka šiame Reglamente, nešališkumo deklaracijoje ir konfidencialumo pasižadėjime nustatytus pagrindus.
14. Komisijos narys privalo:
14.1. dalyvauti posėdyje, vertinti projektų prašymus ir paraiškas, balsuoti;
14.2. deklaruoti savo interesus, susijusius su teikiamu vertinti projektu;
14.3. laikytis konfidencialumo ir neplatinti informacijos apie pateiktus projektus.
15. Komisijos narys privalo nusišalinti vertinant ar svarstant prašymą ar paraišką organizacijos, iš kurios komisijos narys ar jam artimi asmenys gauna bet kokios rūšies pajamų ar kitokio pobūdžio naudos arba yra tos organizacijos steigėjas, akcininkas, dalininkas, darbuotojas, valdymo organo narys ar partneris. Jei komisijos narys nenusišalina, o vėliau dėl to kyla interesų konfliktas, jo vertinimo rezultatai laikomi negaliojančiais. Jeigu komisijos narys nenusišalina nuo prašymo ar paraiškos vertinimo, teisę jį nušalinti turi komisijos pirmininkas. Į posėdžio protokolą įrašoma informacija apie galimą interesų konfliktą.
16. Jei komisijos narys neatlieka pareigų, numatytų 14 punkte, arba jam pareiškiamas bent vieno komisijos nario nepasitikėjimas, t. y., jeigu jis nesilaiko nešališkumo, objektyvumo, lygiateisiškumo, nediskriminavimo, abipusio pripažinimo, konfidencialumo, nepriklausomumo, įstatymų viršenybės, proporcingumo ir skaidrumo principų, komisija gali atviru balsavimu paprasta balsų dauguma teikti Savivaldybės merui siūlymą dėl komisijos nario pakeitimo. Balsams pasiskirsčius po lygiai, lemia komisijos pirmininko balsas.
17. Komisija negali teikti informacijos, susijusios su projektų turiniu, jei jos atskleidimas prieštarauja teisės aktams, kenkia visuomenės interesams, teisėtiems projektų autorių interesams arba trukdo užtikrinti sąžiningą konkurenciją.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

18. Komisijos veiklos pagrindinė forma – posėdžiai, vykstantys gyvai, nuotoliniu būdu ar rašytine forma (elektroniniu paštu).
19. Komisijos posėdžiai vyksta periodiškai, Kultūros ir meno skyriaus paskirtu laiku, atsižvelgiant į veiklos poreikį.
20. Komisiją techniškai aptarnauja ir jos veiklą ne posėdžio metu organizuoja Kultūros ir meno skyriaus specialistas.
21. Komisijos posėdžio metu darbą organizuoja ir jam vadovauja komisijos pirmininkas. Komisijos pirmininko nesant, jo pareigas laikinai eina Kultūros ir meno skyriaus vedėjas. Komisijos pirmininkas (ar jį pavaduojantis asmuo) privalo komisijos posėdį organizuoti taip, kad jo metu būtų priimti šio Reglamento ir kitų teisės aktų reikalavimus atitinkantys komisijos sprendimai.
22. Komisijos posėdžio formą ir laiką nustato bei posėdį sušaukia Kultūros ir meno skyrius. Komisijos posėdis teisėtas, kai jame dalyvauja ne mažiau kaip pusė visų komisijos narių.
23. Komisijos narių užpildytos vertinimo anketos ir (ar) elektroniniu paštu Kultūros ir meno skyriui pateikti kofinansavimo prašymų vertinimai laikomi komisijos narių rašytine nuomone.
24. Komisijos sprendimai įforminami posėdžių protokolais. Komisijos narių užpildytos vertinimo pagal prioritetus ir (ar) kriterijus anketos ir (ar) jų suvestinės ir (ar) elektroniniu paštu pateikti kofinansuojamų projektų vertinimai yra neatskiriamos protokolo dalys.
25. Komisijos posėdžius protokoluoja Kultūros ir meno skyriaus darbuotojas (toliau – sekretorius), kuris nėra komisijos narys.
26. Komisijos posėdžio protokolas surašomas po posėdžio per 10 darbo dienų. Jį pasirašo komisijos pirmininkas ir sekretorius. Posėdžių protokolai saugomi teisės aktuose numatyta tvarka ir terminais.
27. Sekretorius apie organizuojamus posėdžius komisijos nariams turi pranešti žodžiu arba el. paštu ne vėliau nei prieš 3 darbo dienas iki posėdžio.
28. Komisijos nariai privalo ne vėliau kaip prieš 1 darbo dieną pranešti Kultūros ir meno skyriui apie galimą nedalyvavimą posėdyje.
29. Komisijos pirmininkas:
29.1. vadovauja komisijos posėdžiams;
29.2. siūlo tvirtinti posėdžio darbotvarkę;
29.3. prižiūri bendrą tvarką, pasisakymų trukmę;
29.4. teikia pasiūlymus balsuoti;
29.5. teikia žiniasklaidai informaciją apie komisijos darbą ir priimtus sprendimus.
30. Kultūros ir meno skyrius:
30.1. organizuoja komisijos posėdžius, tvarko dokumentaciją;
30.2. konsultuoja komisijos narius;
30.3. protokoluoja komisijos posėdžius;
30.4. atlieka prašymų ir paraiškų administracinės atitikties vertinimą;
30.5. rengia Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymų ir raštų projektus.
31. Komisijos nariai:
31.1. vertina projektų prašymus ir paraiškas;
31.2. išsako nuomonę dėl skiriamos dalinio finansavimo ar kofinansavimo sumos ir stipendijos dydžio;
31.3. teikia Savivaldybės administracijos direktoriui sąrašus su pasiūlymais dėl kultūros ir meno projektų kofinansavimo ir dalinio finansavimo, mėgėjų meno kolektyvų dalinio finansavimo bei atrinktų pretendentų kultūros ir meno stipendijoms gauti ir jų kūrybinių projektų;
31.4. svarsto kultūros ir meno projektų įvykdymo rezultatų ataskaitas ir faktinių išlaidų sąmatas, kultūros ir meno stipendijos gavėjų veiklos ataskaitas, mėgėjų meno kolektyvų veiklos dalinio finansavimo išlaidų faktines sąmatas.

V SKYRIUS
PRAŠYMŲ DĖL KULTŪROS IR MENO PROJEKTŲ KOFINANSAVIMO VERTINIMAS

32. Prašymų dėl kultūros ir meno projektų kofinansavimo vertinimą sudaro du etapai:
32.1. administracinės atitikties vertinimas;
32.2. prašymų svarstymas komisijoje.
33. Administracinės atitikties vertinimą atlieka Kultūros ir meno skyrius. Vertinimo metu: 
33.1. susisteminami registruoti prašymai;
33.2. patikrinama Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos („Sodros“) ir Valstybinės mokesčių inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansų ministerijos interneto svetainėse, ar juridinis asmuo yra įvykdęs mokesčių ar socialinio draudimo įmokų mokėjimo įsipareigojimus pagal Lietuvos Respublikos teisės aktus;
33.3. patikrinama, ar juridinis asmuo savo interneto svetainėje ar socialinių tinklų paskyroje (jeigu turi) viešai skelbia informaciją apie vykdomą veiklą, įgyvendinamus ar įgyvendintus projektus;
33.4. nustatoma, ar prašymas pateiktas laikantis Kofinansavimo nuostatuose, finansavimo sąlygose ir kvietime (jei taikoma) nustatytų administracinių reikalavimų pagal prašymų atitikties reikalavimų formą, patvirtintą Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu.
34. Prašymai komisijoje nesvarstomi, administracinės atitikties vertinimo metu nustačius, kad:
34.1. prašymas netinkamai užpildytas (pateiktas ne pagal prašymo formą, atsiųstas elektroniniu paštu, rašytas ranka ir pan.);
34.2. prašymas pristatytas nesilaikant nustatyto termino;
34.3. nevyriausybinė organizacija VĮ Registrų centro Juridinių asmenų registre neturi įregistravusi žymos, kad juridinis asmuo yra nevyriausybinė organizacija;
34.4. juridinis asmuo nėra įvykdęs mokesčių ar socialinio draudimo įmokų mokėjimo įsipareigojimų pagal Lietuvos Respublikos teisės aktus;
34.5. pareiškėjas ne laiku ir netinkamai buvo atsiskaitęs už ankstesniais kalendoriniais metais iš Savivaldybės biudžeto konkursų būdu gautas lėšas ir (arba) gautas lėšas panaudojo netikslingai.
35. Nustačius, kad prašymas atitinka visus administracinės atitikties reikalavimus, jis perduodamas svarstyti komisijai. Komisija gautus prašymus apsvarsto per 20 darbo dienų. Atsižvelgiant į gautų prašymų skaičių terminas gali būti pratęstas papildomai iki 10 darbo dienų.
36. Kiekvienas komisijos narys:
36.1. vertina projektus vadovaudamasis Tolygios kultūrinės raidos įgyvendinimo regionuose tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos kultūros ministro 2018 m. birželio 13 d. įsakymu Nr. ĮV-488 „Dėl Tolygios kultūrinės raidos įgyvendinimo regionuose tvarkos aprašo patvirtinimo“, ir jo 1 priedo 5 punkte nustatytais Tolygios kultūrinės raidos įgyvendinimo prioritetais Panevėžio apskrityje; 
36.2. kofinansavimui atrenka tuos kultūros ir meno projektus, kuriuose numatyta kurti kultūrinę ir (ar) meninę vertę Panevėžio miestui, prisidėti prie jo įvaizdžio, tapatybės ir išskirtinumo formavimo;
36.3. savo vertinimą Kultūros ir meno skyriui pateikia raštu (el. paštu) ar žodžiu posėdyje.
37. Komisija, apsvarsčiusi prašymus:
37.1. bendru sutarimu posėdyje priima sprendimą dėl Savivaldybės procentinio kofinansavimo dydžio, kuris turi užtikrinti ne mažesnį kofinansavimą nei 30 procentų iš Savivaldybės biudžeto Kultūros ir meno programos (toliau – Programa) ir neviršyti einamaisiais metais Savivaldybės biudžeto Programoje numatomos kofinansavimui skirtos sumos;
37.2. surašo posėdžio protokolą ir parengia kultūros ir meno projektų, atrinktų kofinansavimui iš Savivaldybės biudžeto, sąrašą, kuris yra posėdžio protokolo dalis.
38. Vadovaudamasis protokolu ir komisijos rekomendacijomis Kultūros ir meno skyrius rengia Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymo projektą, kuriuo patvirtinamas kofinansuojamų projektų iš Savivaldybės biudžeto, sąrašas.
39. Vadovaudamasis Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu, Kultūros ir meno skyrius parengia dokumentą ir jį išduoda projekto vykdytojams. Dokumente nurodomas kofinansavimui atrinktų projektų sąrašas ir Savivaldybės įsipareigojimas kultūros ir meno projektams, gavusiems finansavimą iš Lietuvos kultūros tarybos ar kitų valstybės fondų, skirti ne mažiau kaip 30 procentų Savivaldybės Kultūros ir meno programoje einamaisiais metais numatytų lėšų.
40. Projektams, gavusiems dalinį finansavimą iš Lietuvos kultūros tarybos ar kitų valstybės fondų, Kultūros ir meno skyrius, atsižvelgdamas į Lietuvos kultūros tarybos ar kitų valstybės fondų sprendimais patvirtintus finansavimo sąrašus ir komisijos rekomendacijas, apskaičiuoja Savivaldybės biudžeto lėšas projektams kofinansuoti ir parengia Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymo projektą dėl kultūros ir meno projektų kofinansavimui skirtų lėšų paskirstymo sąrašo patvirtinimo.

VI SKYRIUS
PARAIŠKŲ DĖL KULTŪROS IR MENO PROJEKTŲ DALINIO FINANSAVIMO VERTINIMAS

41. Paraiškų dėl Kultūros ir meno projektų dalinio finansavimo vertinimą sudaro du etapai:
41.1. administracinės atitikties vertinimas;
41.2. kokybinis vertinimas.
42. Administracinės atitikties vertinimą atlieka Kultūros ir meno skyrius. Vertinimo metu: 
42.1. susisteminamos registruotos paraiškos;
42.2. patikrinama Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos („Sodros“) ir Valstybinės mokesčių inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansų ministerijos interneto svetainėse, ar juridinis asmuo yra įvykdęs mokesčių ar socialinio draudimo įmokų mokėjimo įsipareigojimus pagal Lietuvos Respublikos teisės aktus;
42.3. patikrinama, ar juridinis asmuo savo interneto svetainėje ar socialinių tinklų paskyroje (jeigu turi) viešai skelbia informaciją apie vykdomą veiklą, įgyvendinamus ar įgyvendintus projektus;
42.4. nustatoma, ar paraiška pateikta laikantis Dalinio finansavimo nuostatuose ir kvietime nustatytų administracinių reikalavimų pagal Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu patvirtintą Dokumentų tinkamumo ir atitikties reikalavimų formą.
43. Kokybinis vertinimas nevykdomas, administracinės atitikties vertinimo metu nustačius, kad:
43.1. netinkamai užpildyta paraiška (pateikta ne pagal paraiškos formą, atsiųsta elektroniniu paštu, rašyta ranka, užpildyta ne lietuvių kalba, su paraiška teikiami dokumentai neišversti į lietuvių kalbą ir pan.);
43.2. prie paraiškos pridėti ne visi privalomi pateikti dokumentai pagal Dalinio finansavimo nuostatų reikalavimus;
43.3. pareiškėjas ne laiku ir netinkamai buvo atsiskaitęs už ankstesniais kalendoriniais metais iš Savivaldybės biudžeto konkursų būdu gautas lėšas ir (arba) gautas lėšas panaudojo netikslingai;
43.4. juridinis asmuo nėra įvykdęs mokesčių ar socialinio draudimo įmokų mokėjimo įsipareigojimų pagal Lietuvos Respublikos teisės aktus;
43.5. nevyriausybinė organizacija (asociacija, viešoji įstaiga, labdaros ir paramos fondas) VĮ Registrų centro Juridinių asmenų registre nėra įregistravusi žymos, kad juridinis asmuo yra nevyriausybinė organizacija;
43.6. neužtikrinama ne mažiau nei 10 procentų lėšų iš kitų finansavimo šaltinių.
44. Kultūros ir meno skyrius ne vėliau nei per 5 darbo dienas raštu informuoja pareiškėjus, jei jų projekto administracinės atitikties vertinimas yra neigiamas.
45. Nustačius, kad paraiška atitinka visus administracinės atitikties vertinimo reikalavimus, ji perduodama vertinti komisijai. Komisija gautas paraiškas įvertina per 20 darbo dienų. Atsižvelgiant į gautų paraiškų skaičių terminas gali būti pratęstas papildomai iki 10 darbo dienų.
46. Vieną paraišką vertina ne mažiau kaip 2 komisijos nariai. Jei komisijos narių vertinimas skiriasi 30 ir daugiau balų, komisijos sekretorius paskiria trečią komisijos narį tokiai paraiškai įvertinti. Balų vidurkis skaičiuojamas iš dviejų panašiausiai įvertinusių komisijos narių skirtų balų ir yra laikomas galutiniu paraiškos įvertinimu. Maksimalus balų skaičius, kurį projektui gali skirti vienas komisijos narys, – 100 balų. Jei projektai surenka vienodą balų skaičių, pirmenybė teikiama projektui, surinkusiam daugiau balų už projekto idėjos kūrybiškumą, inovatyvumą ir svarbą kultūros ir (ar) meno srities raidai Panevėžio miesto kontekste. 
47. Kiekvienas komisijos narys:
47.1. vertina paraiškas balais vadovaudamasis vertinimo prioritetais ir kriterijais, nurodytais Kultūros ir meno projektų Dalinio finansavimo nuostatuose; 
47.2. kiekvieno projekto vertinimus fiksuoja Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu patvirtintoje Kultūros ir meno projektų vertinimo pagal kriterijus formoje ir per nustatytą terminą pateikia Kultūros ir meno skyriui.
48. Kultūros ir meno skyriaus darbuotojas pagal komisijos narių užpildytas kokybinio vertinimo formas apskaičiuoja skirtų balų (balai apvalinami iki šimtosios balo dalies) ir rekomenduojamų finansavimo sumų vidurkius. Apibendrinti kokybinio vertinimo rezultatai pateikiami svarstyti komisijos posėdyje. 
49. Konkursinis balas nustatomas komisijos posėdžio metu. Konkursinis balas negali būti mažesnis nei 70 balų.
50. Komisijos nariai balsuodami nusprendžia, nuo kurio balo projektams skiriamas dalinis finansavimas.
51. Jei posėdžio metu komisija nustato, kad vertų finansuoti projektų yra mažai ir lieka nepanaudotų lėšų, gali teikti siūlymą Kultūros ir meno skyriui perskirstyti lėšas kitoms Programos priemonėms.
52. Komisija, atlikusi kokybinį vertinimą, surašo posėdžio protokolą ir parengia kultūros ir meno projektų, atrinktų daliniam finansavimui iš Savivaldybės biudžeto, sąrašą, kuris yra posėdžio protokolo dalis. 
53. Vadovaudamasis komisijos posėdžio protokolu ir komisijos rekomendacijomis, Kultūros ir meno skyrius per 10 darbo dienų nuo protokolo pasirašymo dienos parengia Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymo projektą, kuriuo tvirtinamas komisijos atrinktų projektų sąrašas ir skiriamos lėšos projektams įgyvendinti, ir teikia jį tvirtinti Savivaldybės administracijos direktoriui.

VII SKYRIUS
PARAIŠKŲ DĖL KULTŪROS IR MENO STIPENDIJŲ SKYRIMO VERTINIMAS

54. Paraiškų dėl kultūros ir meno stipendijų skyrimo vertinimą sudaro du etapai:
54.1. administracinės atitikties vertinimas;
54.2. kūrybinių projektų atranka komisijoje.
55. Administracinės atitikties vertinimą atlieka Kultūros ir meno skyriaus darbuotojas. Administracinės atitikties vertinimas atliekamas per 10 darbo dienų nuo paskutinės paraiškų priėmimo dienos. Vertinimo metu:
55.1. susisteminamos registruotos paraiškos;
55.2. nustatoma, ar paraiška pateikta laikantis Stipendijų skyrimo nuostatuose, finansavimo sąlygose ir kvietime nustatytų administracinių reikalavimų pagal Dokumentų tinkamumo ir atitikties reikalavimų formą (Stipendijų skyrimo nuostatų 3 priedas).
56. Paraiškų atranka komisijoje nevykdoma, administracinės atitikties vertinimo metu nustačius, kad:
56.1. netinkamai užpildyta paraiška (paraiška pateikta ne pagal paraiškos formą, elektroniniu paštu, paraiška užpildyta ranka ir pan.);
56.2. paraiška pateikta nesilaikant nustatyto termino;
56.3. pareiškėjas anksčiau yra pažeidęs Stipendijų skyrimo nuostatus.
57. Nustačius, kad paraiška atitinka visus administracinės atitikties vertinimo reikalavimus, ji perduodama vertinti komisijai. Komisija gautas paraiškas įvertina per 20 darbo dienų. Atsižvelgiant į gautų paraiškų skaičių terminas gali būti pratęstas papildomai iki 10 darbo dienų. 
58. Vieną paraišką vertina ne mažiau kaip 2 komisijos nariai. Jei komisijos narių vertinimas skiriasi 30 ir daugiau balų, komisijos sekretorius paskiria trečią komisijos narį tokiai paraiškai įvertinti.
59. Kiekvienas komisijos narys:
59.1. vertina paraiškas balais vadovaudamasis prioritetais ir kriterijais, nurodytais Stipendijų skyrimo nuostatuose;
59.2. kiekvienos paraiškos vertinimą fiksuoja Paraiškų dėl kultūros ir meno stipendijų skyrimo vertinimo anketoje (Stipendijų skyrimo nuostatų 4 priedas) ir per nustatytą terminą pateikia Kultūros ir meno skyriui.
60. Komisijai įvertinus paraiškas dėl kultūros ir meno stipendijos skyrimo, Kultūros ir meno skyriaus darbuotojas apskaičiuoja skirtų balų (balai apvalinami iki šimtosios balo dalies) vidurkius ir parengia Paraiškų dėl kultūros ir meno stipendijos skyrimo vertinimo suvestinę, kuri yra komisijos posėdžio protokolo dalis. Balų vidurkis skaičiuojamas iš dviejų panašiausiai įvertinusių komisijos narių skirtų balų ir yra laikomas galutiniu paraiškos įvertinimu. Maksimalus balų skaičius, kurį kūrybiniam projektui gali skirti vienas komisijos narys, – 90 balų. Jei projektai surenka vienodą balų skaičių, pirmenybė teikiama projektui, surinkusiam daugiau balų už projekto idėjos kūrybiškumą, inovatyvumą ir aktualumą kultūros ir (ar) meno srities raidai Panevėžio miesto kontekste. Apibendrinti vertinimo rezultatai pateikiami svarstyti komisijos posėdyje.
61. Komisijos posėdžio metu nustatoma stipendijos mokėjimo kultūros ar meno kūrėjui trukmė ir konkursinis balas, kuris negali būti mažesnis nei 55 balai.
62. Konkrečią stipendijos mokėjimo kultūros ar meno kūrėjui trukmę komisijos nariai nustato pagal paraiškos vertinimo balų vidurkį.
63. Jei posėdžio metu, įvertinus paraiškas, komisija nustato, kad vertų finansuoti projektų yra mažai ir lieka nepanaudotų lėšų, gali teikti siūlymą Kultūros ir meno skyriui perskirstyti lėšas kitoms Programos priemonėms.
64. Komisija, atlikusi kūrybinių projektų atranką, surašo posėdžio protokolą ir parengia kūrybinių projektų sąrašą, kuris yra posėdžio protokolo dalis. 
65. Vadovaudamasis komisijos posėdžio protokolu ir komisijos rekomendacijomis, Kultūros ir meno skyrius per 10 darbo dienų nuo protokolo pasirašymo dienos parengia Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymo projektą, kuriuo tvirtinamas komisijos atrinktų kūrybinių projektų sąrašas ir skiriamos stipendijos kultūros ir meno kūrėjams, ir teikia jį tvirtinti Savivaldybės administracijos direktoriui.

VIII SKYRIUS 
PARAIŠKŲ DĖL MĖGĖJŲ MENO KOLEKTYVŲ DALINIO FINANSAVIMO VERTINIMAS

66. Pateiktų paraiškų vertinimą sudaro du etapai:
66.1. administracinės atitikties vertinimas;
66.2. kokybinis vertinimas.
67. Administracinės atitikties vertinimą atlieka Kultūros ir meno skyriaus darbuotojas. Vertinimo metu:
67.1. susisteminamos registruotos paraiškos;
67.2. patikrinama Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos („Sodros“) ir Valstybinės mokesčių inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansų ministerijos interneto svetainėse, ar juridinis asmuo yra įvykdęs mokesčių ar socialinio draudimo įmokų mokėjimo įsipareigojimus pagal Lietuvos Respublikos teisės aktus;
67.3. patikrinama, ar juridinis asmuo savo interneto svetainėje ar socialinių tinklų paskyroje (jeigu turi) viešai skelbia informaciją apie vykdomą veiklą, įgyvendinamus ar įgyvendintus projektus;
67.4. nustatoma, ar paraiška pateikta laikantis Mėgėjų meno finansavimo nuostatuose ir kvietime nustatytų administracinių reikalavimų, pagal Dokumentų tinkamumo ir atitikties reikalavimų formą (Mėgėjų meno finansavimo nuostatų 3 priedas);
67.5. jei vertinant paraiškos administracinę atitiktį nustatoma, kad paraiškoje yra trūkumų (techninės klaidos ir pan.), kuriuos galima pašalinti, Kultūros ir meno skyriaus darbuotojas paraiškoje nurodytu pareiškėjo elektroninio pašto adresu apie tai 1 kartą informuoja pareiškėją, nustatydamas ne trumpesnį nei 3 darbo dienų terminą šiems trūkumams pašalinti.
68. Kokybinis vertinimas nevykdomas, administracinės atitikties vertinimo metu nustačius, kad:
68.1. netinkamai užpildyta paraiška (pateikta ne pagal paraiškos formą, elektroniniu paštu atsiųsta, ranka rašyta, užpildyta ne lietuvių kalba, su paraiška teikiami dokumentai neišversti į lietuvių kalbą ir pan.);
68.2. paraiška pristatyta nesilaikant nustatyto termino;
68.3. juridinis asmuo nėra įvykdęs mokesčių ar socialinio draudimo įmokų mokėjimo įsipareigojimų pagal Lietuvos Respublikos teisės aktus;
68.4. nevyriausybinė organizacija (asociacija, viešoji įstaiga, labdaros ir paramos fondas) VĮ Registrų centro Juridinių asmenų registre nėra įregistravusi žymos, kad juridinis asmuo yra nevyriausybinė organizacija;
68.5. pareiškėjas ne laiku ir netinkamai buvo atsiskaitęs už ankstesniais kalendoriniais metais iš Savivaldybės biudžeto konkurso būdu gautas lėšas ir (arba) gautas lėšas panaudojo netikslingai.
69. Kultūros ir meno skyrius ne vėliau nei per 5 darbo dienas raštu informuoja pareiškėjus, jei jų paraiškos administracinės atitikties vertinimas yra neigiamas.
70. Nustačius, kad paraiška atitinka visus administracinės atitikties vertinimo reikalavimus, ji perduodama komisijos kokybiniam vertinimui. Komisija gautas paraiškas įvertina per 20 darbo dienų nuo paskutinės paraiškų konkursui pateikimo dienos. Atsižvelgiant į gautų paraiškų skaičių terminas gali būti pratęstas papildomai iki 10 darbo dienų.
71. Kiekvienas komisijos narys:
71.1. vertina paraiškas balais vadovaudamasis vertinimo kriterijais, nurodytais Mėgėjų meno finansavimo nuostatuose;
71.2. visų paraiškų vertinimą fiksuoja Mėgėjų meno kolektyvų dalinio finansavimo vertinimo anketoje (Mėgėjų meno finansavimo nuostatų 4 priedas) ir per nustatytą terminą pateikia Kultūros ir meno skyriui.
72. Komisijai įvertinus paraiškas:
72.1. Kultūros ir meno skyriaus darbuotojas parengia Mėgėjų meno kolektyvų dalinio finansavimo vertinimo suvestinę, kuri yra komisijos posėdžio protokolo dalis;
72.2. susumuoja mėgėjų meno kolektyvų surinktus balus ir apskaičiuoja vieno balo vertę eurais (einamiesiems metams Programoje patvirtintos finansavimo lėšos dalijamos iš kolektyvų surinktų balų vidurkio sumos);
72.3. apskaičiuoja dalinio finansavimo sumą kiekvienam mėgėjų meno kolektyvui (vieno balo vertė dauginama iš kolektyvui skirtų vertinimo balų vidurkio).
73. Kultūros ir meno skyrius komisijos atrinktų mėgėjų meno kolektyvų sąrašą per 10 darbo dienų po komisijos posėdžio protokolo pasirašymo dienos teikia tvirtinti Savivaldybės administracijos direktoriui, kuris įsakymu skiria lėšų kolektyvų veiklai.

IX SKYRIUS 
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

74. Komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobūdžio.
75. Komisija už savo veiklą atsako Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.

____________________
