Elektroninio dokumento nuorasas

PANEVEZIO MIESTO SAVIVALDYBES
ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS, IR
REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU PERDAVIMO, VERTINIMO, REGISTRAVIMO,
SAUGOJIMO IR EKSPONAVIMO BEI VEIKSMU, GAVUS NETEISETA ATLYG],
PANEVEZIO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOJE TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

Nr.
Panevézys

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 34 straipsnio 6 dalies
2 punktu, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13 straipsniu ir
atsizvelgdama j Rekomendacines gaires dél dovany ir paslaugy priémimo apribojimy, patvirtintas
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40 ,Dél
Rekomendaciniy gairiy ir dovany ar paslaugy priémimo apribojimy patvirtinimo*:

1. Tvirtinu Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, ir reprezentacijai
skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo bei veiksmy, gavus
neteiséta atlygj, PanevéZio miesto savivaldybés administracijoje tvarkos aprasa (pridedama).

2.Pripazijstu netekusiu galios PanevéZio miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus 2020 m. sausio 21 d. jsakyma Nr. AF-17 ,,Dél PanevéZio miesto savivaldybés pagal
protokolg ar tradicijas gauty dovany priémimo, gavimo ir elgesio su jomis tvarkos apraSo
patvirtinimo*®.

3. Pavedu:

3.1. PanevéZio miesto savivaldybés administracijos (toliau — Administracija) pataréjui
Ramiinui Draksui su Siuo jsakymu supaZindinti Administracijos struktiiriniy padaliniy vadovus ir
darbuotojus, nejeinancius j skyriy sudétj, ir paskelbti §j jsakyma Savivaldybés interneto svetainéje;

3.2. Administracijos struktiiriniy padaliniy vadovams supaZindinti su Siuo jsakymu
pavaldZius darbuotojus.

4. Nurodau kad Sis jsakymas per vienag ménesj gali biti skundZiamas Lietuvos

administraciniy gincy komisijos PanevéZio apygardos skyriui (Respublikos g. 62, 35158 Panevézys)



Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gin¢y nagrinéjimo tvarkos jstatymo nustatyta
tvarka, Regiony administracinio teismo PanevéZio riimams (Respublikos g. 62, 35158 Panevézys)
Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka. Per vienerius metus
gali buti skundZiamas dél valstybés tarnautojy piktnaudZiavimo ir biurokratizmo Lietuvos
Respublikos Seimo kontrolieriams (Gedimino pr. 56, 01110 Vilnius) Lietuvos Respublikos Seimo

kontrolieriy jstatymo nustatyta tvarka.

Administracijos direktorius Giedrius Sileika



PATVIRTINTA

PanevéZio miesto savivaldybés

administracijos direktoriaus
jsakymu Nr.

DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS, IR
REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU PERDAVIMO, VERTINIMO,
REGISTRAVIMO, SAUGOJIMO IR EKSPONAVIMO BEI VEIKSMU, GAVUS
NETEISETA ATLYG], PANEVEZIO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOJE
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, ir reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo bei veiksmy, gavus neteisétq atlygj,
PanevéZio miesto savivaldybés administracijoje tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato dovany
priimtinumo reikalavimus, dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra
susijusios su privacius interesus deklaruojancio asmens tarnybinémis pareigomis, taip pat
reprezentacijai skirty dovany su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, kurias gali gauti PanevéZio
miesto savivaldybés administracijoje (toliau — Administracija) dirbantis valstybés tarnautojas ar
pagal darbo sutartj dirbantis darbuotojas (toliau — darbuotojai), perdavimo, vertinimo, registravimo,
saugojimo ir eksponavimo tvarka bei darbuotojy elgesj ir veiksmus gavus neteiséta atlygj.
Asmeninés ir kitos dovanos, kurios gaunamos pagal Lietuvos Respublikos vieSyjuy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo (toliau — Istatymas) 13 straipsnio 2 dalies nuostatas, nepatenka j Sio
ApraSo reguliavimo sritj.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis [statymu, Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu, Rekomendacinémis gairémis dél dovany ir paslaugy priémimo apribojimy,
patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40
,Dél Rekomendaciniy gairiy ir dovany ar paslaugy priémimo apribojimy patvirtinimo® (toliau —
Gairés) ir Rekomendacijomis dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo laikymosi kontrolés ir prieZiiiros, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
2021 m. lapkricio 24 d. sprendimu Nr. KS-332 ,Dél Rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos
vieSyju ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir prieZitiros patvirtinimo®, ir
kitais teises aktais.

3. ApraSe vartojamos Sios pagrindinés sgvokos:

3.1. Darbuotojas — Administracijoje dirbantis valstybés tarnautojas ar darbuotojas,
dirbantis pagal darbo sutartj.

3.2. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé, apimanti viska,
ka galima jvertinti pinigais (materialiis daiktai, paslaugos, kelionés, mokymai, narysté klubuose,
nuolaidos, paskolos, dovany cekiai, kvietimai j renginius (konferencija, staZuote, seminara,
pramoginj renginj), apmokéjimas uz maitinima, apgyvendinima, transportg ir pan.) ir kai tokia
dovana tiesiogiai susijusi su darbuotojo atliekamomis funkcijomis ar Administracijos vykdoma
veikla. Dovana nelaikomi tik maZos vertés daiktai, turintys informacine paskirtj (broSiiros,
bukletai, katalogai, rasikliai).

3.3. Neteisétas atlygis — j Administracijq atnesti, atsiysti (paStu, per kurjerj, elektroniniu ar
kitais budais) ar kitu buidu palikti pinigai, taip pat daiktai ar turtiné teisé, kurie nelaikytini
dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokolq ar tradicijas, taip pat nelaikytini reprezentacijai
skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, ir atitinkantys Apraso 3.2
papunktyje apibrézta ,,dovanos“ savoka.



3.4. Reprezentacijai skirta dovana — atstovavimo tikslu gaunama dovana su valstybés,
jstaigos ir kitokia simbolika.

3.5. Tarptautinis protokolas ir tradicijos — tai yra tarptautinés mandagumo taisykleés,
kuriy valstybé ir jos atstovai laikosi, norédami parodyti derama pagarbg kitai valstybei ir jos
atstovams, kartu iSlaikydami savo valstybés prestiZq ir nacionalinj oruma.

3.6.Tradicija — valstybiniu, nacionaliniu mastu per ilgg laikg istoriSkai susiklostanciy ir
Zmoniy jvairiose bendrijose (visuomenéje, socialinése grupése) jsitvirtinanciy kultiiros formuy,
turinCiy simboline prasme ar ypatingg reikSme (paproCiy, apeigy, vaizdiniy, idéjy, simboliy,
socialiniy normy ir vertybiy, religiniy tikéjimy, mastysenos, elgsenos ir kt.), iSsaugojimas ir
perdavimas iS kartos j karta.

3.7. Tretieji asmenys — visi asmenys (tiek juridiniai, tiek fiziniai), kurie néra darbuotojai.

4. Kitos ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibrézZtos [statyme,
Gairese ir kituose teisés aktuose.

IT SKYRIUS
REIKALAVIMAI DEL DOVANU PRIIMTINUMO

5. Administracijoje taikoma nuliné dovany politika, kuri reiSkia, kad darbuotojai,
atlikdami jiems pavestas funkcijas, neturi teisés nei tiesiogiai, nei netiesiogiai priimti, teikti dovany,
iSskyrus Sio Apraso 10 punkte ir kituose teisés aktuose nustatytas iSimtis.

6. Darbuotojams draudZiama priimti bet kokios vertés dovanas arba jas teikti, jeigu tai gali
sukelti interesy konflikta arba jo regimybe tretiesiems asmenims, taip pat moralinj ar kitokio
pobiidZio jsipareigojima, galintj turéti jtakos sprendimy priémimui, deryboms, vieSiesiems
pirkimams, sandoriy sudarymui ar kitaip paveikti darbe priimamus sprendimus ar sukelti abejoniy
dél Siy sprendimy objektyvumo ir neSaliSkumo.

7. Darbuotojai jokiais atvejais negali reikalauti ar praSyti dovanos, taip pat savo elgesiu ar
veiksmais parodyti, kad tikisi gauti ar priimty dovang, bet kokiu biidu susijusia su darbuotojo
pareigy vykdymu, einamomis pareigomis ar Administracijos suteiktais jgaliojimais.

8. Nepriimtinomis laikomos ir maZareikSmés dovanos (pvz., saldainiai, kava, gélés ir
pan.), kurios buvo gautos i$ treCiyjy asmeny kaip padéka ar atlygis uZ teiséta ir tinkamq darbuotojo
darbo pareigy vykdyma.

9. Pries priimdamas dovang darbuotojas kiekvienu atveju turéty sau objektyviai, saZiningai
ir savikritiSkai atsakyti j klausimus, atkreipti démesj ir jvertinti rizikas, nurodytas ApraSo 1 priede.

10. Ivertines visas dovanos gavimo aplinkybes ir galimas rizikas, nesant aplinkybiy,
nurodyty ApraSo 5-9 punktuose, darbuotojas gali gauti dovang pagal tarptautinj protokola ar
tradicijas, kuri jprastai yra susijusi su jo darbo pareigomis, taip pat reprezentacijai skirta dovang
(valstybés, jstaigos ar kitokig simbolika, knygy, kalendoriy, informaciniy leidiniy ir pan.). Tokios
dovanos yra jvertinamos ir registruojamos Apraso 20—25 punktuose nustatyta tvarka.

11. Kilus abejoniy dél dovanos priimtinumo, darbuotojas turi kreiptis (telefonu,
elektroniniu paStu) patarimo j savo tiesioginj vadova ir | uZ korupcijos prevencija Administracijoje
atsakinga asmenj.

12. Atvejai, kada reikia gauti iSankstinj tiesioginio vadovo ir uZz korupcijos prevencija
Administracijoje atsakingo asmens sutikima (elektroniniu paStu), yra nurodyti ApraSo 2 priede,
kuriame taip pat pateikiami galimy situacijy pavyzdZiai.

13. ISimtiniais atvejais, kai néra galimybiy iS anksto suderinti ir (ar) pasikonsultuoti dél
dovanos priimtinumo, darbuotojas turi tokios dovanos atsisakyti.

14. Tais atvejais, kai néra galimybés atsisakyti (pvz., dovana gauta paStu), apie tokia
dovang privaloma pranesti (telefonu, elektroniniu paStu, tiesiogiai) uz korupcijos prevencijq
Administracijoje atsakingam asmeniui.



III SKYRIUS
DOVANOS PERDAVIMAS, DOVANU VERTINIMO KOMISIJOS SUDARYMAS IR
DARBO ORGANIZAVIMAS

15. Darbuotojas, gaves dovana pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat
reprezentacine dovang su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, kurios verté virSija ar, tikeétina,
galéty virSyti 150 eury, nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo jos gavimo dienos ar
griZimo iS komandiruotés dienos, uzpildes dovanos perdavimo aktg (Apraso 3 priedas), perduoda ja
uZ korupcijos prevencija Administracijoje atsakingam asmeniui.

16. Darbuotojo gauta Apraso 15 punkte nurodyta dovana, kurios verté nevirSija 150 eury,
ApraSe nustatyta tvarka dovany vertinimo komisijai neperduodama ir laikoma gavusio dovang
darbuotojo nuosavybe.

17. Jeigu darbuotojas dél pateisinamy prieZasciy (ligos, atostogy ar kt.) neturi galimybiy
uzpildyti dovanos perdavimo akto ir perduoti dovanos per ApraSo 15 punkte nustatytg termina, jis
tai turi padaryti per 5 darbo dienas, atsiradus tokiai galimybei arba iSnykus pateisinamoms
prieZastims.

18. Dovana, kol bus nustatyta jos verté, yra saugoma uZ korupcijos prevencijq
Administracijoje atsakingo asmens, kuris elektroniniu pastu apie dovanos perdavimag informuoja
dovanos vertinimo komisijos (toliau — komisija) pirmininka.

19. Komisijos darbo organizavimas:

19.1. Komisija sudaroma Administracijos direktoriaus jsakymu iS ne maZiau kaip
3 asmeny — komisijos pirmininko ir kity nariy, kuriy vienas yra uZ korupcijos prevencija
Administracijoje atsakingas asmuo, sekretoriaus (kuris néra komisijos narys). Sekretoriumi taip pat
gali biiti skiriamas vienas iS komisijos nariy. Nesant komisijos pirmininko (serga, iSvykes i
komandiruote ir kt.), pareigas eina vienas i$ komisijos nariy.

19.2. Komisijos sprendimai priimami komisijos nariy balsy dauguma. Balsuodami
komisijos nariai negali susilaikyti. Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemia komisijos pirmininko, o
jo nesant (serga, iSvykes j komandiruote ir kt.) — komisijos pirmininko pareigas tuo metu einancio
komisijos nario balsas.

19.3. Komisijos darbo forma yra posédziai. PosédzZiai organizuojami prireikus. PosédZiai
yra teiséti, jeigu juose dalyvauja daugiau kaip pusé nariy, jskaitant pirmininka. Prireikus komisijos
posédzio eigai fiksuoti gali biiti daromas skaitmeninis garso jraSas. Komisijos posédziai gali vykti
informaciniy technologiju ir elektroniniy rySiy priemonémis. Komisijos veiklos dokumentai
registruojami Administracijos dokumenty valdymo sistemoje ,,Avilys®.

19.4. Komisijos posédj per 5 darbo dienas nuo dovanos akto perdavimo dienos arba pagal
poreikj inicijuoja komisijos pirmininkas, o organizuoja komisijos sekretorius.

19.5. Komisijos sekretorius rengia ir tvarko (teikia pasiraSyti, registruoja, perduoda
informacijg darbuotojy Ziniai ir pan.) su komisijos veikla susijusius dokumentus.

19.6. Esant tikimybei, kad gali kilti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktas, komisijos narys
privalo nusiSalinti visose komisijos pasiiilymy rengimo, svarstymo ir priémimo stadijose.

20. Komisijos posédZio metu dovana uZregistruojama (ApraSo 4 priedas) ir priimamas
sprendimas dél dovanos vertés, kuris jforminamas dovanos vertinimo aktu (ApraSo 5 priedas).
Sprendimas dél dovanos vertés nustatymo priimamas ne veéliau kaip per 20 darbo dieny nuo
dovanos gavéjo dovanos perdavimo uZ korupcijos prevencija Administracijoje atsakingam
asmeniui. Dovanos vertinimo akta pasiraso visi posédyje dalyvave komisijos nariai.

21. Komisija gautos dovanos verte nustato vadovaudamasi Lietuvos Respublikos turto ir
verslo vertinimo pagrindy jstatyme ir Turto ir verslo vertinimo metodikoje, patvirtintoje Lietuvos
Respublikos finansy ministro 2012 m. balandZio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 , Dél Turto ir verslo
vertinimo metodikos patvirtinimo“, nurodytais vertinimo kriterijais.

22. Dovanos verte gali biiti nustatoma atsizvelgiant j tapaciy daikty ar jy atitikmeny rinkos
verte pagal elektroninéje erdvéje ar kituose informacijos Saltiniuose esancius duomenis ar



vadovaujantis kita informacija.

23. Komisijoje kilus ginCui dél dovanos vertés, dovanai vertinti gali biti kvieCiami
atitinkamo turto vertinimo specialistai.

24. Jeigu dovanos verté yra akivaizdi, ja galima nustatyti iS tiesiogiai nurodytos kainos
(pvz., kainos Zymos, priklijuotos etiketés ar pan.). Tokiu atveju dovanos vertinimas neatliekamas, o
dovanos vertinimo akte (pastabose) paZymima, kokiu biidu buvo nustatyta verté.

25. Kiekviena dovana vertinama eiliSkumo tvarka individualiai. Kai dovang sudaro keletas
skirtingy daikty, juy verté gali biiti sumuojama ir j dovanos vertinimo aktq jraSoma bendra dovanos
verté, kuri registruojama vienu registracijos numeriu.

26. Komisijai nustacius, kad dovanos verté maZesné nei 150 eury ar lygi 150 eury sumai,
dovana graZinama dovang gavusiam darbuotojui (ApraSo 6 priedas) ir ji tampa jo nuosavybe.
Darbuotojas gali su dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu dovana
gali biiti perduodama Administracijai (naudoti, eksponuoti ir pan.).

27. Komisija gali pareikalauti darbuotojo pateikti dovang vertinimui, kilus jtarimy, kad
darbuotojas dovanos vertinimui nepateiké arba pateiké nevisq informacija.

28. Dovang gaves darbuotojas, nesutinkantis su komisijos nustatyta dovanos verte, turi
teise savo 1éSomis uZsakyti atitinkamo turto vertinimo specialisto paslaugas.

29. Dovana, kurios verté didesné nei 150 eury, yra laikoma PaneveéZio miesto savivaldybes
nuosavybe. Tokia dovang komisija jraSo j Gauty dovany registra (Apraso 4 priedas), o informacija
apie nustatyta dovanos verte pateikia Administracijos Apskaitos skyriui, kuris dovanas jtraukia j
Administracijos buhalterine apskaita.

30. Komisija, nustaciusi, kad dovanos verté yra didesné nei 150 eury, priima vieng iS
sprendimy ir tai paZymi dovanos vertinimo akte (ApraSo 5 priedas):

30.1. dovang naudoti bendroms Administracijos reikméms, jei tai atitinka dovanos
paskirtj;

30.2. dovang saugoti ir eksponuoti Savivaldybéje;

30.3. dovang sunaikinti.

31. Jei iSsiskiria komisijos nariy nuomonés, priimant sprendima, rengiamas posedZio
protokolas. Protokole nurodomi sprendimo motyvai, pateikiami paaiSkinimai, atskirosios komisijos
nariy nuomones.

IV SKYRIUS
DOVANOS SAUGOJIMAS IR NAUDOJIMAS

32. Dovanas, kol bus nustatyta juy verté, laikinai savo darbo kabinete saugo uz korupcijos
prevencija Administracijoje atsakingas asmuo. Jeigu dovana yra gendantis, suvartojamas produktas,
ji laikoma tam pritaikytoje patalpoje ar naudojant atitinkamas technines priemones.

33. Darbuotojui, atsakingam uZ Administracijos ilgalaikj ir trumpalaikj materialyjj turta,
pagal dovanos perdavimo—priémimo akta perduota dovana laikoma perdavimo—priémimo akte
nurodytoje vietoje arba eksponuojama.

34. Administracija gautas dovanas, kurios yra muziejiné vertybé ar kultiiros poZiiiriu
vertingas daiktas, Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka gali perduoti
Lietuvos muziejams arba archyvams.

35. Dovana, kurios verté virSija 150 eury arba nevirSija, bet yra darbuotojo perduota
Administracijai ir komisijos sprendimu palikta Administracijoje, gali biiti:

35.1. naudojama bendroms reikmémes, jei jos atitinka dovanos paskirtj;

35.2. eksponuojama visiems darbuotojams laisvai prieinamoje ir matomoje vietoje.

36. Gali biiti pateikiama informacija apie eksponuojamos dovanos jteikimo data, dovanos
teikéja, dovanos jteikimo proga.

37. Dovanos turi biiti eksponuojamos saugiai, kad tretieji asmenys negaléty pasiimti,
sugadinti ar kitaip neteisétai jy pasisavinti.



38. Unikalioms, ypac vertingoms, trapioms, smulkioms ar pagamintoms i3 tauriyjy metaly
ir pan. dovanoms, kuriy verté virSija 150 eury, eksponuoti gali biiti jrengiamos atitinkamos spintos
ar vitrinos, kurios yra rakinamos ir (arba) stebimos.

39. Administracijoje saugomy ir eksponuojamy dovany nusidéveéjimas neskaiciuojamas.

40. Administracijoje saugoma dovana gali biiti nuraSoma tik tais atvejais, kai ji
nepataisomai sugadinta ar sunaikinta dél stichinés nelaimés, gaisro ar kity prieZasCiy arba pavogta
ar kitaip neteisétai pasisavinta. Dovany vagystés faktas patvirtinamas remiantis atitinkamais
teisésaugos institucijy dokumentais.

41. Dovanos nepataisomo sugadinimo ar sunaikinimo faktas nustatomas komisijos
sprendimu. Dovana nuraSoma turto apskaitg reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka.

42. Su dovany eksponavimu ir prieZiira susijusius klausimus sprendZia materialiai
atsakingas Administracijos darbuotojas.

43. Kiti dovanos, kurios verté virSija 150 eury, apskaitos ir saugojimo klausimai
sprendZiami  vadovaujantis bendraisiais materialiniy = vertybiy apskaita ir saugojima
reglamentuojanciais teisés aktais.

44. Informacija apie Administracijoje uZregistruotas dovanas (Apraso 4 priedas)
skelbiama vieSai Savivaldybés interneto svetainéje. VieSai yra skelbiama tik nuasmeninta
uzregistruoty dovany informacija. Sig informacija skelbia ir atnaujina uZ korupcijos prevencija
Administracijoje atsakingas asmuo.

V SKYRIUS
VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYG]

45. Darbuotojas, kuriam norima jteikti neteisétq atlygj, privalo atsisakyti ji priimti. Apie
tokius atvejus darbuotojas privalo informuoti (ZodZiu, rastu ar telefonu) uz korupcijos prevencija
Administracijoje atsakingg asmen;.

46. Jeigu darbuotojui sitlomas, Zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis atitinka
Lietuvos Respublikos baudZiamojo kodekse nustatytus kySio poZymius arba provokuojama jj
priimti, darbuotojas privalo perspéti tokj neteiséta atlygij siiilantj, Zadantj ar davusj asmenj apie jo
daromqg korupcinio pobiidZio nusikalstamg veika, galimus padarinius (galimg ikiteisminj tyrima,
baudZiamaja atsakomybe) ir pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius veiksmus. Darbuotojas turi
aiskiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos,
ir neprovokuoti asmens duoti neteiséto atlygio (kySio). Taip pat darbuotojas turi paaiskinti, kad jis
privalés pranesSti apie tai uZz korupcijos prevencija Administracijoje atsakingam asmeniui arba
teisésaugos jstaigoms.

47. Darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus ar turtine teise, kurie, nors ir
neatitinka kySio poZymiy, taciau taip pat nelaikytini dovanomis, gautomis pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su darbuotojo pareigomis, taip pat nelaikytini
reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis,
kai yra naudojamasi tarnybiniais tikslais. Darbuotojas privalo tokius daiktus sifilan¢iam asmeniui
paaiskinti, kad jy priémimas gali biiti vertinamas kaip Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymo ar ApraSo paZeidimas, ir paraginti neteikti, atsiimti sitilomus daiktus. Nepavykus i$ karto
perspéti neteiséto atlygio davéjo (pvz., jam pasiSalinus arba kai neteisétas atlygis atsiystas pastu, per
kurjerj ir pan.), jis gali bati kvieiamas telefonu, elektroniniu pastu ar kitais biidais (jei Zinomi
kontaktiniai duomenys) atvykti i Administracijq ir atsiimti atsiystus ar paliktus daiktus. Kvietima
atvykti atsiimti atsiystus ar paliktus daiktus gali atlikti uz korupcijos prevencija Administracijoje
atsakingas asmuo arba pats darbuotojas, prieS tai informaves uZ korupcijos prevencija
Administracijoje atsakingg asmenj. Jeigu nepavyksta minéty daikty graZinti juos palikusiam ar
atsiuntusiam asmeniui arba neZinoma, kas juos paliko ar atsiunté, dél jy priimamas vienas i§ Apraso
53 punkte nurodyty sprendimy.

48. Asmeniui, kuris iSreiSké norg finansiSkai ar kitokia turtine iSraiSka padékoti



Administracijai uZz suteiktas paslaugas, turi biiti paaiSkinta, kad Administracija néra paramos
gavejas, todél jis negali to padaryti. Jei asmuo nori padékoti darbuotojams uZ gerai atlikta darba,
jam gali bti pasitiloma pateikti jraSa Savivaldybés svetainéje ar pan.

49. Jei neteisetas atlygis turi korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos poZymiy (atlygiu
siekiama daryti jtaka darbuotojui, kad jis teisétai ar neteisétai veikty arba neveikty vykdydamas
igaliojimus), darbuotojas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo
9 straipsniu, privalo praneSti Lietuvos Respublikos specialiyju tyrimy tarnybai arba kitai
ikiteisminio tyrimo jstaigai.

50. UzZ korupcijos prevencija Administracijoje atsakingas asmuo, gaves informacijos apie
darbuotojui siiilyta, siiloma, Zadamga duoti ar duotg neteisétq atlygi:

50.1. iSsiaiSkina preliminarias jvykio aplinkybes (asmens, siiliusio, Zadéjusio duoti ar
davusio neteisétq atlygi, tapatybe, ketinimus ir pan.);

50.2. jvertings gautos informacijos turinj ir nustates galimos korupcinio pobtdZio
nusikalstamos veikos poZymius, nedelsdamas informuoja Administracijos direktoriy ir
kompetentingas teisésaugos institucijas, nurodytas ApraSo 49 punkte, jei darbuotojas to nepadaré, ir
imasi visy priemoniy galimai nusikalstamai veikai sustabdyti ir fiksuoti:

50.2.1. informuoja neteiséty atlygj (kySj) sitilantj, Zadantj duoti ar davusj asmenj, kad jis,
esant galimybei, turés palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai. Jei toks asmuo pasiSalino iS
ivykio vietos, apie tai informuoja atvykusius teisésaugos pareigiinus;

50.2.2. imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai. Jeigu
galimai neteisétas atlygis buvo paliktas ant stalo, jdétas i stal€iy ar numestas ant Zemeés, rastas
automobilyje, drabuZiy kiSenése ar kitoje vietoje, biitina palikti jj ten, kur yra, iSskyrus atvejus, kai
yra pavojus, kad neteisétas atlygis gali biiti pamestas ar sunaikintas;

50.2.3. esant galimybei ir nepaZeisdamas asmens duomeny apsaugos reikalavimy, jvyki
fiksuoja garso ar vaizdo jrasu;

50.2.4. jei yra asmeny, kurie galéjo matyti neteiséto atlygio davimo ar bandymo jj duoti
fakta, uzsiraso jy kontaktinius duomenis, kuriais biity galima susisiekti, esant galimybei papraSyti
palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai;

50.2.5. jeigu, jvertines surinktos informacijos turinj, nustato, kad néra galimos korupcinio
pobiidZio nusikalstamos veikos poZymiy (pvz., daiktas paliktas atsitiktinai), apie tai paZymi
Neteiséto atlygio registre (ApraSo 7 priedas), informuoja Administracijos direktoriy ir imasi
priemoniy gautiems daiktams graZinti arba priima sprendimus, nurodytus Apraso 50 punkte.

51. UzZ korupcijos prevencija Administracijoje atsakingas asmuo, gaves praneSimg apie
sitilyta, siilomq, Zadamg duoti ar duotg galimai neteisétq atlygij, per vieng darbo dieng registruoja Sj
fakta dokumenty valdymo sistemoje ,,Avilys“ uZpildydamas Neteiséto atlygio registro forma
(AprasSo 7 priedas).

52. Jei neteisétas atlygis perduodamas teisésaugos jstaigoms arba graZzinamas davéjui, apie
tai paZymima Neteiséto atlygio registro pastaby skiltyje.

53. Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas teisésaugos jstaigoms (nesant nusikalstamos
veikos sudéties ir davéjui atsisakius jj atsiimti) arba negraZinamas davéjui (neZinomas neteiséto
atlygio davéjas), vadovaudamasis teisés aktais ir protingumo principu, Administracijos direktorius
priima vieng iS Siy sprendimy (rasSytine rezoliucijaq):

53.1. neteisétas atlygis perduodamas labdarai;

53.2. neteisétas atlygis sunaikinamas;

53.3. neteisétas atlygis nuasmeninamas ir naudojamas bendroms Administracijos ir jos
klienty reikméms (pvz., papuosti bendrojo naudojimo patalpas, pavaiSinti Administracijos klientus
ir pan.).

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



54. Uz korupcijos prevencija Administracijoje atsakingas asmuo teikia konsultacijas
darbuotojams ApraSo taikymo klausimais, rengia vidaus teisés aktus, jgyvendinancius ApraSo
nuostatas.

55. Asmenys, paZeide Sio ApraSo reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.




Dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar
tradicijas, ir reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, vertinimo, registravimo,
saugojimo ir eksponavimo bei veiksmy, gavus
neteisétq atlygi, Panevézio miesto
savivaldybés administracijoje tvarkos apraso

1 priedas

DOVANU PRIIMTINUMO VERTINIMO KRITERIJAI

Darbuotojas, prieS apsispresdamas priimti dovang, privalo:

1. [vertinti rizikas, atsiZvelgdamas j Siuos kriterijus:

1.1. dovanos gavimo aplinkybes: prieZastj, vieta, laika, biida, dovanos pobiidj;

1.2. dovanos verte, ypac jei ji akivaizdZiai didesné nei jprastos reprezentacinés dovanos;

1.3. dovanojimo daZnumg ir periodiSkuma (net ir smulkios, simbolinés dovanos,
taCiau daZnai teikiamos (sitllomos), turéty kelti susirtipinimaq);

1.4. dovang teikiancio asmens ketinimus.

2. Objektyviai, saZiningai ir savikritiSkai sau atsakyti j klausimus:

2.1. Ar dovana teikiama wvykstant vieSiesiems pirkimams, deryboms su atitinkamu
tiekéju (partneriu) ar po sutarties sudarymo, pirkimy laiméjimo?

2.2. Ar dovana sitiloma tik jums asmeniskai ar ir kitiems Administracijos darbuotojams
(pvz., tam tikros tiekéjo siilomos nuolaidos)? Ar kvietimg | renginj gavote tik jis asmeniSkai ar
ir kiti jstaigos darbuotojai?

2.3. Ar jus dalyvausite renginyje tomis paciomis salygomis kaip ir kiti dalyviai?

2.4. Ar renginys yra viesas, t. y. bet kuris norintis gali j ji uZsiregistruoti ir jame dalyvauti?

2.5. Ar gauta dovana gali paveikti jusy neSaliSkuma? Ar, priémes dovang, galésite
jaustis laisvas nuo bet kokiy galimy jsipareigojimy dovanotojui?

2.6. Ar dovanos priémimo atveju tretiesiems asmenims nekils abejoniy dél dovanos
gavejo nepriklausomumo priimant sprendimus?

2.7. Ar esate pasirenges pranesti apie gauta dovana ir jos Saltinj?

2.8. Ar apie gautg dovang galima atvirai papasakoti kolegoms ir vadovui?

2.9. Ar biity priimtina, jeigu taip elgtysi kolegos ir vadovas?

2.10. Ar tai galéty pakenkti Administracijos reputacijai?




Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, ir reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo
ir eksponavimo bei veiksmy, gavus neteisétg
atlygj, = PanevéZio  miesto  savivaldybés
administracijoje tvarkos apraso

2 priedas

DOVANU PRIIMTINUMO GAIRES
(Dovanos priimtinumas turi biiti sprendZiamas kiekvienu konkreciu atveju, jvertinus visas
aplinkybes ir galimas rizikas)

1. Gali bati priimta (kilus klausimy dél priimtinumo, rekomenduojama Kkreiptis j
tiesioginj vadova ar uz korupcijos prevencija Administracijoje atsakinga asmenj):

* simbolinés dovanos, gautos iS kolegy asmeniniy ar valstybiniy Svenciy proga (pvz.,
gelés, atvirukai ar pan.);

* dovanos, gaunamos (teikiamos) pagal tarptautinj protokola ir (ar) tradicijas;

* simbolinés reprezentacinés dovanos (pvz., raSikliai, kalendoriai su jmonés, jstaigos
arba organizacijos Zenklu, knygos ir pan.);

* jprastinis vaiSingumas dalykiniy susitikimy, deryby metu (pvz., mineralinis vanduo,
kava, arbata, saldumynai ir pan.);

* seminarai, konferencijos, kvalifikacijos kélimo kursai, j kuriuos siuncia ir dalyvavimo
iSlaidas apmoka darbdavys.

2. Atidziai apsvarstyti galimybe atsisakyti (reikia tiesioginio vadovo ir uZ korupcijos
prevencija Administracijoje atsakingo asmens sutikimo):

* brangios dovanos (dovanos, kurios neatitinka jprastiniy, nusistovéjusiy santykiy su
kolegomis, verslo santykiy, tarptautinio protokolo reikalavimy, jprastinio vaiSingumo) iS kolegy,
treCiyjy asmeny asmeniniy ar valstybiniy Svenciy proga (iSskyrus atvejus, numatytus vidaus teisés
aktuose);

* renginiai (seminarai, konferencijos ir pan.), kuriuose visas arba kai kurias dalyvavimo
iSlaidas apmoka ne darbdavys.

3. Nepriimti (vengti tokiy situacijy):

* dovany Cekiy ar kupony;

* nuolaidy korteliy;

» alkoholiniy gérimy;

* dovanos, kuria siekiama daryti jtakq deryboms ir (ar) sprendimo priémimui,
vieSiesiems pirkimams ir (ar) atsidékoti uz palanky sprendimq ar kuri kitaip gali sukelti interesy
konflikta;

»  vertybinius popierius kaip dovana;

»  iSskirtinj vaiSinguma dalykiniy susitikimy, deryby metu ar atliekant su darbu susijusius
veiksmus kitoje jstaigoje (patikros metu) (pvz., pietlis, vakariené restorane ir pan.);

»  kvietimus j sporto, muzikos ar kitus pramoginio turinio renginius.

SITUACLJU PAVYZDZIAI
SITUACIJA | DARBUOTOJO ELGESYS
DOVANOS
Darbuotojas pretendento ar kito asmens papraSo | Negali, nes tai susije su darbuotojo tarnybine
pateikti ~ papildomus  dokumentus. = Asmuo | padétimi ar tarnybinémis pareigomis, darbuotojas

darbuotojui atnesa trikstamus dokumentus ir kartu | priims sprendimus asmens atzvilgiu. Nesant
teikia saldainiy déZute. Ar darbuotojas gali tokia | galimybés dovanos atsisakyti arba ja graZinti,
dovang priimti? dovanos gavimo faktas registruojamas Neteiséto
atlygio registre.




IAr darbuotojai gali priimti dovanas, kurias Svenciy
proga teikia paslaugy teikéjai.

Negali. Tokia dovana biity teikiama dél darbuotojuy
einamy pareigy, todél tam tikri paslaugy teikéjy
veiklos aspektai priklauso nuo darbuotojo
sprendimy. Darbuotojo priimtos dovanos kelty
abejoniy dél jo véliau priimamy sprendimy
SaliSkumo. Nesant galimybés dovanos atsisakyti
arba ja grazinti, dovanos gavimo faktas
registruojamas Neteiséto atlygio registre.

Studenty arba moksleiviy grupé darbuotojui, kuris
vedeé ekskursija, pasakojo apie Savivaldybés darba,
padovanojo savo paciy pagaminta arba mokymo
istaigos suvenyra. Ar gali darbuotojas tokig dovang
priimti?

Gali. Darbuotojas nepriiminés jokiy sprendimuy,
susijusiy su studentais. Tokia dovana gali buti
vertinama kaip jteikta pagal tradicijas, kurios
jprastai yra susijusios su asmens tarnybinémis
pareigomis. Dovana pateikiama vertinimui,
registravimui, vieSinimui. Didesnés nei 150 eury
vertés dovana tapty valstybés nuosavybe.

UZsienio Salies delegacija oficialaus susitikimo arba
renginio metu darbuotojui kartu su kitomis
reprezentacijai skirtomis dovanomis padovanojo
alkoholio butelj, reprezentuojantj savo Salies
tradicijas. Ar darbuotojas gali priimti alkoholio
butelj?

Gali. Lietuvos Respublikos vieSyjuy ir privaciy
interesy derinimo jstatymas nedetalizuoja pagal
tarptautinj  protokolg  teikiamy ir  (ar)
reprezentacijai skirty dovany pobiidZio, taciau bet
kokios riiSies dovanos, gautos oficialiy renginiy
metu pagal tarptautinj protokola, skirtos
reprezentacijai ir kuriy verté, jas gavusiojo
nuomone, akivaizdziai virSija 150 Eur, yra
laikomos valstybés ar Administracijos nuosavybe
(atliekami veiksmai pagal Tvarkos aprasa).
Alkoholis, jei jo etiketés dizainas ir (ar) pakuoté
yra reprezentacinio pobudZio, Siuo atveju gali bti
vertinamas kaip reprezentacinio pobiidZio dovana,
gauta pagal tarptautinj protokola.

Darbuotojas, pirkdamas parduotuvéje kompiuterj
asmeniniam naudojimui, papildomai gauna prekés
gamintojo Zenklu paZyméta (kompanijos simbolika,
pavadinimas) kompiuterio pele. Ar galima priimti
tokig dovang?

Gali. Darbuotojas dovang gauna kaip privatus
asmuo, ji teikiama ne dél jo tarnybinés padéties
(statuso)

RENGINIAI

Administracijos darbuotojas dalyvauja renginyje
(konferencijoje, pristatyme, jmonés (jstaigos)
Sventéje ir pan.), kurioje jis atstovauja
Savivaldybei. Renginiui pasibaigus, jis kvieCiamas i
neoficialia, renginio organizatoriy apmokama
vakariene, kuri nejtraukta i renginio programa. Ar
galima dalyvauti Sioje vakarienéje?

Negalima. Administracijos darbuotojas j renginj
kvieCiamas dél einamy tarnybiniy pareigy, bet
vakarienéje dalyvaus kaip privatus asmuo. Jis
galéty dalyvauti tik tada, jei susimokéty pats.

Vyksta darbuotojy mokymai, kuriy metu |
mokymus deleguoti darbuotojai asmeniniam
naudojimui gauna raSikliy su  mokymy
organizatoriaus logotipais. Ar galima priimti tokia
dovana?

Galima. Darbuotojai  Siuose = mokymuose
dalyvauja dél tarnybinés padéties, o dovana
vertinama kaip reprezentaciné (maZos vertes),
taigi jq priimti

galima.

PASLAUGOS

Administracijos ~ bendruoju ar  darbuotojo
elektroniniu pasStu gaunamas maitinimo paslaugas
teikianCios jmonés, optikos salono, degaliniy tinklo,
sporto klubo ir pan. pasitlymas dél konkreciy
nuolaidy taikymo tik darbuotojams pasinaudojus
Siy jmoniy paslaugomis. Ar galima priimti tokius
sitilymus?

Negalima. Pasiilymgq  pateikusiai  jmonei
privaloma mandagiai padékoti ir informuoti apie
Administracijoje taikomq dovany politika.




Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, ir reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir
eksponavimo bei veiksmy, gavus neteisétg atlygj,
PanevéZio miesto savivaldybés administracijoje
tvarkos apraso

3 priedas

(Dovanos perdavimo akto forma)

DOVANOS PERDAVIMO AKTAS

Nr.
Eil. |Dovanos apibiidinimas Dovanos jteikimo aplinkybés (vieta, data, kas jteiké)
Nr.
Dovang perdave
(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)

Dovang priémé

(pareigos) (paraSas) (vardas, pavardé)



Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, ir reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir
eksponavimo bei veiksmy, gavus neteiséta atlygi,
PanevéZzio miesto savivaldybés administracijoje
tvarkos apraso

4 priedas

(Gauty dovany registro forma)

GAUTU DOVANU REGISTRAS

Registracijos
numeris

Dovanos
gavimo
data

Dovana
(dovanos
pavadinimas,

apibtidinimas,

kiekis)

Dovanotojas Dovanos Orientaciné | Dovanos
(dovana gavejas dovanos statusas
jteikusio fizinio | (darbuotojo, | verteé (priimta ir
asmens vardas kuriam saugoma,
pavardeé, jteikta sunaikinta,
juridinio asmens | dovana, grazinta
pavadinimas), pareigos) dovanotojui,
dovanos kt.)
iteikimo

aplinkybés,

vieta




Dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar

tradicijas,

ir reprezentacijai skirty dovany

perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo
ir eksponavimo bei veiksmy, gavus neteisétq

atlygi, PanevéZzio miesto  savivaldybés
administracijoje tvarkos apraso
5 priedas
(Dovanos vertinimo akto forma)
DOVANOS VERTINIMO AKTAS
Nr.

Registracijos | Dovanos Dovanos Dovanotojas, | Dovanos | Orientaciné | Orientaciné | Dovanos
numeris gavimo | pavadinimas dovanos gavéjas | kiekvienos visos statusas
data ir iteikimo dovanos dovanos
apibiidinimas | aplinkybés verté Eur | verté Eur

(nustatymo
Saltinis)

Dovana graZinama (perduodama)

(asmens pareigos, vardas, pavarde)

Pasiiilymai ir pastabos dél dovanos vertinimo, perdavimo saugoti, dovanos naudojimo,
eksponavimo ir pan.

Komisijos nariai (-és):

(pareigos)

(pareigos)

(pareigos)

(pareigos)

(parasas)

(parasas)

(parasas)

(parasas)

(vardas, pavarde)

(vardas, pavardé)

(vardas, pavardeé)

(vardas, pavardé)




Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, ir reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir
eksponavimo bei veiksmy, gavus neteiséta atlygi,
PanevéZzio miesto savivaldybés administracijoje
tvarkos apraso

6 priedas

(Dovanos grazinimo akto forma)

DOVANOS GRAZINIMO AKTAS

Nr.

Eil. |Dovaneos apibiidinimas Nustatyta orientaciné Pastabos dél grazinimo
Nr. dovanos verté
1.
Dovang perdaveé

(pareigos) (paraSas) (vardas, pavardé)
Dovang priémé

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)

Dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar
tradicijas, ir reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo
ir eksponavimo bei veiksmy, gavus neteisétgq
atlygi, PanevéZio miesto  savivaldybes
administracijoje tvarkos apraso

7 priedas

(Neteiséto atlygio registro forma)

NETEISETO ATLYGIO REGISTRAS

Eil. | Gavimo | Davéjas | Gavéjas Koks atlygis ir Atlikti veiksmai: Pastabos
Nr.| data, aplinkybés: kada, | fakta registraves uz korupcijos
laikas kokiu buidu ir forma | prevencija Administracijoje
sitilytas, teiktas, atsakingas asmuo, kokiy
paliktas atlygis, jo veiksmy imtasi, parengto
pozymiai ir t. t. dokumento data, numeris,
nuotrauka ir kt.




DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Panevézio miesto savivaldybés administracija 288724610, Laisvés
a. 20 LT-35200, Panevézys

Dokumento pavadinimas (antras$té)

DEL DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTIN]
PROTOKOLA AR TRADICIJAS, IR REPREZENTACIJAI
SKIRTU DOVANU PERDAVIMO, VERTINIMO,
REGISTRAVIMO, SAUGOJIMO IR EKSPONAVIMO BEI
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MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOJE TVARKOS
APRASO PATVIRTINIMO
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