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1. Dėl Panevėžio regioninio karjeros centro „Karjeras“ veiklos pristatymo; 
2. Dėl Jaunimo užimtumo ir integracijos į darbo rinką programos rezultatų pristatymo ir aptarimo; 
3. Dėl Jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų projektų, veiklos programų, iniciatyvų finansavimo konkurso nuostatų atnaujinimo;
4. Dėl siūlymo dėl Švietimo tarybos sudėties keitimo ir papildymo; 
5. Dėl Panevėžio miesto savivaldybės Jaunimo reikalų tarybos atributikos;
6. Dėl Jaunojo mero rinkimų renginio apibendrinimo; 
7. Dėl susitikimo su Panevėžio miesto savivaldybės administracijos direktoriumi informacijos pristatymo;
8. Kiti klausimai. 

1. SVARSTYTA. Dėl Panevėžio regioninio karjeros centro „Karjeras“ veiklos pristatymo;
Panevėžio regioninio karjeros centro „Karjeras“ vadovė ir dvi jame dirbančios specialistės pristatė karjeros centro veiklą, akcentuodamos, kad jų tikslinė auditorija yra labai įvairi – nuo moksleivių iki suaugusiųjų ir senjorų. Moksleiviams daugiausia teikiamos paslaugos susijusios su savęs pažinimu ir karjeros pasirinkimo klausimais, o suaugusieji dažniau kreipiasi persikvalifikacijos ar profesinio tobulėjimo klausimais. Verslumo klausimais centras bendradarbiauja su Inovacijų agentūra.
Specialistės pabrėžė, kad „Karjeras“ siūlo įvairias savęs pažinimo priemones, įskaitant profesinių interesų nustatymo testus, kuriuos moksleiviai gali atlikti tiesiog per pamoką. Taip pat vykdomos įvairios veiklinimo kryptys: organizuojami grupiniai ar individualūs vizitai į įmones, kurių tinklas nuolat plečiamas, o mokiniai nuo 14 metų gali naudotis įvairiomis profesijų šešėliavimo galimybėmis. Ši praktinė patirtis leidžia moksleiviams išbandyti norimą profesiją, patirti, ar tikrai suprato jos esmę, ir pasirinkti tinkamiausią kelią. Laikotarpiai skiriasi – kai kurios sesijos trunka kelias valandas, kitose veikla vyksta kelias dienas po kelias valandas per dieną, vidutiniškai sesija užtrunka apie 3 valandas.
Specialistės pažymėjo, kad daugiausia paslaugų gauna aktyvūs ir iniciatyvūs jaunuoliai, tuo tarpu tie, kuriems pagalbos labiausiai reikia, dažnai nepasiekia centro. Profesijų šešėliavimui dažnai susidaro laukiančiųjų eilė, ypač tarp miesto gimnazijų mokinių. Praėjusiais metais daugiau nei 60 jaunuolių dalyvavo šiame procese, tačiau apie 20 nepavyko įtraukti, dažniausiai dėl amžiaus ar kitų priežasčių. Nors prioritetas teikiamas miesto trūkstamoms specialybėms, paslauga prieinama ir kitur, nors kartais sudėtinga surasti tam tikrų sričių specialistus. Kai kurios įmonės atsisako dalyvauti dėl darbo saugos, resursų stokos ar higienos reikalavimų – tokiais atvejais atsisakoma apie 30–40 proc. pasiūlymų. Mažesniuose miestuose įmonės būna dar atsargesnės ir sunkiau įsileidžia moksleivius.
Specialistės taip pat pristatė populiariausias temas, kurias aptaria su jaunimu – darbas vasarą, papildomo uždarbio galimybės, savanorystė, finansinis raštingumas, klimato klausimai, studentų praktika viešajame sektoriuje, pasiruošimas darbo pokalbiui, CV rengimas, bendradarbiavimas su įvairiomis platformomis ir streso valdymas. Naujovė – iniciatyva „Išmanūs kartu“, kurioje jaunimas gali padėti vyresniems IT įgūdžių srityje, o ši veikla galėtų būti pripažinta kaip socialinės praktikos valandos.
Kalbant apie komunikaciją, specialistės pažymėjo, kad centro informacija kol kas skelbiama tik bendrai Lietuvos Facebook paskyroje, todėl trūksta galimybės tiesiogiai pasiekti Panevėžio miesto bendruomenę. Karjeros specialistai neturi atskiros pamokos, todėl mokiniai dažnai dalyvauja ne itin aktyviai, nors poreikis yra didelis.
Centras taip pat dirba su specialiųjų poreikių jaunuoliais ir neįgaliaisiais, turi tam skirtus specialius įrankius, nors profesijų šešėliavimo paslaugos šiai grupei dar nebuvo testuotos dėl riboto poreikio. Užsieniečių įdarbinimas išlieka sudėtingas, nes darbdaviai dažnai nenori priimti lietuviškai nekalbantiems asmenims.
Jaunimo reikalų tarybos nariai domėjosi centro veikla bei džiaugėsi sudaromomis plačiomis galimybėmis miesto jaunimui. 

1) NUTARTA. Informacinio pobūdžio klausimas.
2. SVARSTYTA. Dėl Jaunimo užimtumo ir integracijos į darbo rinką programos rezultatų pristatymo ir aptarimo; 
Panevėžio miesto jaunimo reikalų koordinatorė (toliau – JRK), pristatydama klausimą, informavo apie Jaunimo užimtumo ir integracijos į darbo rinką programos rezultatus. JRK paaiškino, kad programoje šiuo metu dalyvavo 50 atrinktų dalyvių, o rezerviniame sąraše buvo 15 jaunuolių. Anksčiau negu planuota programą nutraukė 7 dalyviai. Kompensacijų dydis vienam jaunuoliui svyravo nuo 300 iki 519 eurų.
Finansavimas buvo sudarytas iš Savivaldybės biudžeto (25 000 eurų) ir Jaunimo reikalų agentūros (JRA) lėšų (10 000 eurų). Iš Savivaldybės biudžeto buvo finansuotas 43 jaunuolių įdarbinimas, papildomai dar 20 jaunuolių įdarbinimas buvo finansuotas gavus finansavimą iš Jaunimo reikalų agentūros projekto. Iš viso iš Savivaldybės biudžeto panaudota 24 822,75 eurų, likutis – 1 038 eurų. Kadangi suma nebuvo pakankama kitam rezerviniam dalyviui finansuoti, nuspręsta su juo sutarties nebepasirašyti. JRA finansavimas buvo panaudotas visas – 10 tūkst. eurų. 
 Programoje dalyvavo 29 darbdaviai. JRK taip pat pateikė pastebėjimus, gautus iš programos dalyvių ir darbdavių. Jaunuoliai pažymėjo, kad nepilnamečiams dažnai sunkiau rasti darbo vietą. Darbdaviai savo ruožtu nurodė, jog aktualūs klausimai yra kompensacijos dydis, galimybė nutraukus sutartį palikti vietą įmonėje kitam jaunuoliui, bei kompensuojamų jaunuolių skaičiaus nustatymas atsižvelgiant į įmonės dydį.
Jaunimo reikalų tarybos nariai ir svečiai džiaugėsi įvykusia programa, Jaunimo reikalų tarybos pirmininkas I. Janeliūnas siūlė prie diskusijos šiuo klausimu grįžti tada, kai bus rengiamasi atnaujinti programos aprašo redakciją, o Jaunimo reikalų taryba teiks konkrečius siūlymus dėl programos įgyvendinimo kokybės gerinimo.

2) NUTARTA. Klausimą aptarti, kai bus rengiamas atnaujintas jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką aprašas. 
3. SVARTYSTA.  Dėl Jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų projektų, veiklos programų, iniciatyvų finansavimo konkurso nuostatų atnaujinimo; 
JRK pristatydama klausimą, informavo apie planuojamus Jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų projektų, veiklos programų ir iniciatyvų finansavimo konkurso nuostatų atnaujinimus. JRK paaiškino, kad pirmiausia nuostatos bus atnaujinamos pagal naujausius teisės aktus, o vėliau atsižvelgiant į didėjančias kainas siūloma didinti finansavimo sumas: iniciatyvų konkurse – nuo 450 iki 500 eurų, projektų konkurse – nuo 2 000 iki 2 500 eurų, veiklos programoms – nuo 4 000 iki 5 000 eurų.
JRK taip pat pakvietė JRT narius išsakyti nuomonę dėl vertinimo kriterijų ir balų skyrimo tvarkos. Diskutuota, ar prisirišti skiriamą finansavimo sumą prie vertintojo skiriamų balų, taip pat aptarta galimybė palikti punktą, kad esant dideliems vertinimų skirtumams projektą vertintų trečiasis vertintojas, o galutinis balas būtų skaičiuojamas kaip vidurkis iš artimiausių vertinimų balų.
JRT pirmininkas I. Janeliūnas kvietė palaikyti JRK išdėstytas idėjas dėl nuostatų atnaujinimo, JRT nariai po diskusijų nusprendė teikti oficialų siūlymą Panevėžio miesto savivaldybės administracijai dėl nuostatų atnaujinimo.

3) NUTARTA. Teikti siūlymą Panevėžio miesto savivaldybės administracijai „Dėl Jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų projektų, veiklos programų, iniciatyvų finansavimo konkurso nuostatų atnaujinimo“ (1 priedas).

4. SVARSTYTA. Dėl siūlymo dėl Švietimo tarybos sudėties keitimo ir papildymo; 
Po praėjusio posėdžio JRT pirmininkas Ignas Janeliūnas susitiko su Švietimo tarybos pirmininke Asta Malčiauskiene ir pristatė anksčiau svarstytą siūlymą dėl Švietimo tarybos sudėties keitimo. Asta Malčiauskienė pritarė siūlomiems pokyčiams, pažymėjo, kad siūlomas sudėties išplėtimas nėra per didelis ir, jos nuomone, tai netgi galėtų užtikrinti, kad posėdžiuose būtų bent vienas jaunimo atstovas.
JRT nariai bendru sutarimu pritarė siūlymui dėl Švietimo tarybos sudėties keitimo ir papildymo.
4) NUTARTA. Teikti siūlymą „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės švietimo tarybos sudėties keitimo ir jos papildymo“ (2 priedas).

5. SVARSTYTA. Dėl Panevėžio miesto savivaldybės Jaunimo reikalų tarybos atributikos;
JRT pirmininkas Ignas Janeliūnas pristatė, kad kai kurių kitų savivaldybių Jaunimo reikalų tarybos gamina savo atributiką, ir pakvietė diskusijai dėl to, ar tokios atributikos reikia Panevėžio JRT. Bendru sutarimu dalyviai pritarė, kad atributika reikalinga, ir nuspręsta iki kito posėdžio apsvarstyti, kokio tipo atributika būtų tinkamiausia.
Ignas Janeliūnas siūlė galvoti apie praktines dovanų idėjas, kurios galėtų būti įtrauktos į būsimos atributikos sąrašą.

5) NUTARTA. Iki kito posėdžio JRT nariai turi apsvarstyti kokią atributiką galėtų gamintis Panevėžio miesto JRT.

6. SVARSTYTA. Dėl Jaunojo mero rinkimų renginio apibendrinimo;
JRK informavo apie šių metų Jaunojo miesto mero rinkimų renginį, surengtą Vietos savivaldos dienos proga. Rinkimuose dalyvavo trys miesto gimnazijos – Juozo Balčikonio, Juozo Miltinio ir 5-oji gimnazijos, o kandidatuoti nusprendė trys moksleivės: Kotryna Jankūnaitė, Rasa Vaičikonytė ir Milėja Rimšaitė. Kandidatės pristatė savo programas, aptardamos jaunimui aktualius klausimus, tokius kaip miesto infrastruktūros gerinimas, jaunimo užimtumo galimybės ir įsidarbinimo perspektyvos.
Rinkimų komisiją sudarė Panevėžio miesto merė Loreta Masiliūnienė, JRT pirmininkas Ignas Janeliūnas, VšĮ „Panevėžio plėtros agentūros“ atstovė Gabrielė Kirsnė ir Panevėžio jaunimo organizacijų sąjungos „Apskritasis stalas“ atstovė Justė Ruzaitė. Po balsų susumavimo Jaunojo mero vardas šiemet atiteko Rasai Vaičikonytei, kuri prioritetu įvardijo jaunimo užimtumo galimybių plėtrą, investicijų pritraukimą ir geriau apmokamų darbo vietų kūrimą. Jaunosios merės statusas galioja vienerius metus.
Po rinkimų Panevėžio miesto merė L. Masiliūnienė pakvietė jaunąsias dalyves į ekskursiją po Savivaldybę, supažindino su mero ir vicemerų darbo funkcijomis ir paskatino aktyviai domėtis vietos savivalda. Nuo šiol rinkimuose dalyvavusios moksleivės turės galimybę dalyvauti Savivaldybės jaunimo politikos renginiuose, posėdžiuose, teikti pasiūlymus, inicijuoti projektus ir prisidėti prie Panevėžio jaunimo bendruomenės veiklų.
JRT pirmininkas Ignas Janeliūnas informavo, kad į Jaunimo reikalų tarybos posėdį kandidates pristatyti savo idėjas bei pateiktas vizijas Jaunojo mero rinkimų renginio metu planuojama kviesti gruodžio ar sausio mėnesį vyksiančiame JRT posėdyje.

6) NUTARTA. Kviesti Jaunojo mero rinkimų renginio dalyves į JRT posėdį, vyksiantį gruodžio ar sausio mėnesį. 
7. SVARSTYTA. Dėl susitikimo su Panevėžio miesto savivaldybės administracijos direktoriumi informacijos pristatymo; 
JRT pirmininkas Ignas Janeliūnas informavo, kad spalio 6 d. vyko susitikimas su Panevėžio miesto savivaldybės administracijos direktoriumi. Susitikime taip pat dalyvavo Ina Urbonavičienė, miesto infrastruktūros skyriaus specialistė, JRK, JRT pirmininkas Ignas Janeliūnas bei Panevėžio jaunimo organizacijų sąjungos „Apskritasis stalas“ prezidentė Kotryna Jackevičiūtė.
Susitikimo metu buvo aptarta rezoliucija ir išklausyta savivaldybės administracijos pozicija. Administracija kvietė jaunimo organizacijų atstovus identifikuoti kertinius punktus, kur vyksta per mažai transporto maršrutų, nurodyti trūkstamus maršrutus ir pateikti konkrečių vietų ar maršrutų pasiūlymus. 
Taip pat buvo diskutuota apie jaunimo bilieto galimybę nacionaliniu mastu. Administracijos direktorius kvietė Panevėžio miesto organizacijas bendradarbiauti su nacionalinėmis jaunimo organizacijomis ir teikti pasiūlymus šalies lygmeniu.

7) NUTARTA. Informacinio pobūdžio klausimas. 
8. SVARSTYTA. Kiti klausimai. 
JRT pirmininkas kvietė JRT narius nuspręsti kito posėdžio datą, visi bendru sutarimu nusprendė, kad kitas posėdis galėtų vykti lapkričio 10 d. 13 val. Dėl vietos bus pastiklinta vėliau.
JRT pirmininkas taip pat informavo, kad kito posėdžio metu turėtų būti svarstomos jaunimo apdovanojimų nominacijos, o sausio mėnesį norėtų sugražinti tradiciją, jog per praėjusius kalendorinius metus iniciatyvas, projektus ir veiklos programas įgyvendinusios jaunimo ir su jaunimu dirbančios organizacijos pasiektus rezultatus pristatytų JRT nariams posėdžio metu, taip pat būtų aptariami kylantys iššūkiai teikiant projektines paraiškas, išsakyti kiti aktualūs pastebėjimai.

8) NUTARTA. Kitas JRT posėdis planuojamas lapkričio 10 d. 13 val.  




Posėdžio pirmininkas				       Ignas Janeliūnas	        

Posėdžio sekretorė 			     	       Toma Karosienė
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PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS
JAUNIMO REIKALŲ TARYBA
Panevėžio miesto savivaldybės merui
Panevėžio miesto savivaldybės tarybai
Panevėžio miesto savivaldybės administracijos direktoriui
SIŪLYMAS
DĖL JAUNIMO IR SU JAUNIMU DIRBANČIŲ ORGANIZACIJŲ PROJEKTŲ, VEIKLOS PROGRAMŲ, INICIATYVŲ FINANSAVIMO KONKURSO NUOSTATŲ ATNAUJINIMO
2025 m. spalio 27 d. Nr. 5
Panevėžys
Panevėžio miesto savivaldybės Jaunimo reikalų taryba (toliau – SJRT), vadovaudamasi Panevėžio miesto savivaldybės Jaunimo reikalų tarybos 2025 m. spalio 27 d. protokolu Nr. 3-9 bei atsižvelgdama į kylančias kainų tendencijas, infliaciją ir jaunimo organizacijų projektų vykdymo realijas, siūlo Panevėžio miesto savivaldybei atnaujinti Jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų projektų, veiklos programų ir iniciatyvų finansavimo konkurso nuostatas bei didinti finansavimo sumas taip: iniciatyvų konkurse – nuo 450 iki 500 eurų vienai iniciatyvai, projektų konkurse – nuo 2 000 iki 2 500 eurų vienam projektui, o veiklos programoms – nuo 4 000 iki 5 000 eurų vienai veiklos programai.
SJRT siūlo, kad finansavimo skyrimas būtų tiesiogiai susietas su vertinimo balais: kiekviena paraiška vertinama nuo 1 iki 100 balų, o gautas balų skaičius būtų proporcingai pritaikomas skiriamai finansavimo sumai. Pavyzdžiui, jei paraiška surenka 80 balų iš 100, ji gautų 80 % prašomos finansavimo sumos. Tokiu būdu būtų užtikrinamas aiškus ryšys tarp vertinimo rezultatų ir skiriamo finansavimo dydžio, skaidrumas bei objektyvumas.
SJRT įsitikinusi, kad šie pakeitimai padės geriau atliepti jaunimo organizacijų poreikius, didins jaunimo projektų įgyvendinimo kokybę bei kartu užtikrins, kad finansavimas atitiktų realias projekto sąnaudas ir augančias rinkos kainas.

Panevėžio miesto savivaldybės
Jaunimo reikalų tarybos pirmininkas				Ignas Janeliūnas
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SIŪLYMAS
DĖL PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS ŠVIETIMO TARYBOS SUDĖTIES KEITIMO IR JOS PAPILDYMO
2025 m. spalio 27  d. Nr. 6 
 Panevėžys
[bookmark: _Hlk212462543]Panevėžio miesto savivaldybės Jaunimo reikalų taryba (toliau – SJRT) vadovaudamasi Panevėžio miesto SJRT 2025 m. spalio 27 d. protokolu Nr. 3-9, susipažinusi ir atsižvelgdama į Panevėžio miesto savivaldybės (toliau – Savivaldybė) Švietimo tarybos (toliau – ŠT) nuostatus, teikia siūlymus dėl švietimo politikos kokybės užtikrinimo bei įvairiapusių švietimo bendruomenės atstovų interesų įtraukimo bei atstovavimo ŠT formate.
SJRT mano, jog šiuo metu Savivaldybės ŠT nėra maksimaliai kokybiškai ir tikslingai užtikrinamas skirtingų jaunimo grupių interesų atstovavimas švietimo politikos klausimų atžvilgiu. Pagal šiuo metu veikiančios ŠT sudėtį savo atstovus yra delegavusios mokiniams atstovaujančios bei jaunimo nevyriausybines organizacijas vienijančios organizacijos – Lietuvos moksleivių sąjungos Panevėžio padalinys bei Panevėžio jaunimo organizacijų sąjunga „Apskritasis stalas“. Remdamiesi šia informacija SJRT nariai pasigenda tikslingo kitų jaunimo grupių, kaip studentų, mažiau galimybių turinčio jaunimo, jaunų šeimų, niekur nedirbančio ir nesimokančio jaunimo, socialiai pažeidžiamo jaunimo ar dirbančio jaunimo, atstovavimo sprendžiant aktualiausius švietimo politikos klausimus.
SJRT, atsižvelgdama į tai, jog šiuo metu Savivaldybėje efektyviai veikia ir skirtingoms jaunimo grupėms atstovauja vos kelios skirtingos organizacijos, siūlo į Švietimo tarybos sudėtį įtraukti Panevėžio kolegijos studentų atstovybės (toliau – PanKoSA) delegatą, atstovaujantį studentams. Teisiniu pagrindu siūlymui remiamasi Lietuvos Respublikos Jaunimo politikos įstatymo 5 straipsnio 1 dalimi, kurioje pabrėžiama jaunimo įtraukimo į sprendimų priėmimą Savivaldybėse svarba. Be to, pavyzdžiu laikoma ir Lietuvos nacionalinė Švietimo taryba, kurioje studentų atstovas, deleguotas oficialios studentų organizacijos, turi pilną balsavimo teisę ir aktyviai dalyvauja tiek sprendimų priėmime, tiek rekomendacijų rengime. Ši praktika pagrindžia Panevėžio kolegijos studentų atstovybės teisę pilnavertiškai įsitraukti ir dalyvauti Savivaldybės ŠT veikloje.
Taip pat siūloma užtikrinti specifiškai jaunų šeimų atstovo įtraukimą į ŠT sudėtį, bendradarbiaujant su Savivaldybėje veikiančia Panevėžio šeimų asociacija bei įtraukiant šios asociacijos deleguotą atstovą į ŠT sudėtį. Be kita ko, SJRT pastebi, jog šiuo metu viena iš savo atstovą į ŠT sudėtį delegavusių organizacijų veiklą vykdo su pasikeitusiu organizacijos pavadinimu (Lietuvos moksleivių sąjungos Panevėžio padalinys vietoj Lietuvos moksleivių sąjungos Panevėžio mokinių savivaldų informavimo centras), todėl siūloma atnaujinti galiojančių ŠT nuostatų redakciją pakeičiant minėtos organizacijos pavadinimą į teisingą variantą.
SJRT nariai džiaugiasi, jog Panevėžio miesto savivaldybės ŠT savo teikiamais siūlymais aktyviai formuoja ir įgyvendina švietimo politiką, atsižvelgia į mokinių ir jaunimo nevyriausybinių organizacijų atstovų teikiamus pastebėjimus. Tad įgyvendinus šiuos pasiūlymus ŠT veiklos kokybė tik pagerėtų.

Panevėžio miesto savivaldybės 				Ignas Janeliūnas
Jaunimo reikalų tarybos pirmininkas 						
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