PANEVEZIO MIESTO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL PANEVEZIO MIESTO METU SOCIALINIY PASLAUGU SRITIES DARBUOTOJO
IR METU SOCIALINIO PARTNERIO RINKIMO IR APDOVANOJIMO NUOSTATU
PATVIRTINIMO

2025 m. rugpjicio 28 d. Nr. 1-252
Panevézys

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio 12 punktu,
PanevéZio miesto strateginio plétros 2021-2027 mety plano, patvirtinto PanevéZio miesto
savivaldybés tarybos 2021 m. gruodZio 23 d. sprendimu Nr. 1-362 ,Dél PanevéZio miesto
strateginio plétros 2021-2027 mety plano ir PanevéZio miesto strateginio plétros 2021-2027 mety
plano jgyvendinimo prieZitros tvarkos apraSo patvirtinimo®, I prioriteto 1.3 tikslo ,Skatinti
socialinés atskirties maZéjimag ir socialinj sauguma“ 1.3.1 uZdaviniu ,,UZtikrinti kokybiska ir
efektyvia socialine paramq bendruomenéje”, PanevéZio miesto savivaldybés taryba
nusprendZia:

1. Patvirtinti PanevéZio miesto Mety socialiniy paslaugy srities darbuotojo ir Mety
socialinio partnerio rinkimo ir apdovanojimo nuostatus (pridedama).

2. Nustatyti, kad Sis sprendimas:

2.1. skelbiamas Teisés akty registre ir Savivaldybés interneto svetainéje;

2.2. jsigalioja kita dieng po paskelbimo Teisés akty registre.

Savivaldybés meré Loreta Masilitiniené



PATVIRTINTA
PanevéZio miesto savivaldybés tarybos
2025 m. rugpjicio 28 d. sprendimu Nr. 1-252

PANEVEZIO MIESTO METU SOCIALINIU PASLAUGU SRITIES DARBUOTOJO IR
METU SOCIALINIO PARTNERIO RINKIMO IR APDOVANOJIMO
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevezio miesto Mety socialiniy paslaugy srities darbuotojo ir Mety socialinio
partnerio rinkimo ir apdovanojimo nuostatai (toliau — Nuostatai) nustato PanevéZio miesto mety
socialiniy paslaugy srities darbuotojo (toliau — mety darbuotojas) ir mety socialinio partnerio (toliau
— mety partneris) (toliau abu kartu — kandidatai) kandidaty atrankos kriterijus, kandidaty atrankos
organizavimo, komisijos sudarymo ir darbo organizavimo, apdovanojimo skyrimo tvarka.

2. Mety darbuotojas renkamas siekiant jvertinti labiausiai pasiZyméjusiy socialiniy
paslaugy srities darbuotojy veikla, skatinti jy profesinj meistriSkuma, iniciatyvumgq ir indélj j
bendruomenés socialine gerove.

3. Mety partneris renkamas siekiant jvertinti organizacija, jstaiga, reikSmingai prisidéjusia
prie socialiniy paslaugy plétros, bendruomenés socialinés gerovés stiprinimo ir konstruktyvaus
bendradarbiavimo su PanevéZio miesto savivaldybe (toliau — Savivaldybeé) socialinéje srityje.

4. Kasmet gali buti renkami ne daugiau kaip 3 mety darbuotojai, kuriems skiriama 1000
eury premija iS Savivaldybes biudZeto lésy.

5. Kasmet gali biiti renkamas vienas mety partneris, kuriam jteikiama Savivaldybés mero
padeéka.

6. Tas pats asmuo mety darbuotoju ar tas pats asmuo mety partneriu gali biiti renkamas po
5 mety nuo apdovanojimo skyrimo.

IT SKYRIUS
KANDIDATU ATRANKOS KRITERIJAI

7. Darbuotojo ir (ar) fizinio asmens atrankos kriterijai skirstomi j privalomus ir
neprivalomus (pageidautinus), 7.1 ir 7.2 papunkciuose nurodyti kriterijai yra privalomi, o 7.3-7.7
papunkciuose nurodyti kriterijai laikomi neprivalomais (pageidautinais), taciau jie gali buti svarbis
vertinant kandidato tinkamuma:

7.1. pareigybé atitinka Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy saraso, patvirtinto
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. spalio 13 d. jsakymu
Nr. A1-487 ,Dél Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy saraso patvirtinimo®, 2—14
punktuose nurodytas pareigybes;

7.2. dirba (veikla vykdo) socialiniy paslaugy, sveikatos prieZiiiros jstaigose,
nevyriausybinése organizacijose;

7.3. turi profesiniy pasiekimy (iSskirtiniai darbuotojo praktinés veiklos rodikliai, yra jgijes
kvalifikacines kategorijas);

7.4. sitlo ir jgyvendina novatoriSkas idéjas;

7.5. turi autoriteta bendruomenéje, aktyvus bendruomeninéje veikloje, juo pasitiki
paslaugy gavéjai, su kuriais jis dirba, palankiis klienty atsiliepimai apie darbuotojo veikla;

7.6. yra iniciatyvus, geba suburti kolegas bendram darbui ir sékmingai dirba komandoje;

7.7. dalyvauja miesto, Salies visuomeninéje veikloje (draugijy veikla, asociacijos, eksperty
darbo grupés, komisijos, konferencijos, konsultacijos, straipsniai leidiniuose, periodinéje spaudoje
ir kt.) ar dalyvauja projektinéje veikloje.



8. Partnerio atrankos kriterijai skirstomi j privalomus ir neprivalomus (pageidautinus), 8.1
ir 8.2 papunkciuose nurodyti kriterijai yra privalomi, o 8.3-8.7 papunkciuose nurodyti kriterijai
laikomi neprivalomais (pageidautinais), taCiau jie gali buti svarbis vertinant kandidato tinkamuma:

8.1. juridinis asmuo, teikiantis paslaugas Savivaldybeés teritorijoje;

8.2. prisideda prie socialiniy paslaugy PanevéZio mieste plétros;

8.3. dalyvauja jy kiirime, tobulinime ar teikime Savivaldybés gyventojams;

8.4. uztikrina konstruktyvy, veiksminga ir testinj bendradarbiavimg su Savivaldybe ar jai
pavaldZiomis jstaigomis socialinéje srityje;

8.5. inicijuoja ir (ar) jgyvendina socialinius projektus, skirtus bendruomenés gerovei,
socialinei atskirciai maZzinti ar paZeidZiamoms grupéms jtraukti;

8.6. skatina ir vysto savanoriska veikla, jtraukia bendruomenés narius j socialinés pagalbos
veiklas;

8.7. pasiZymi inovatyviais socialinio darbo sprendimais, veiklos rezultatyvumu ir poveikiu
tikslinéms grupéems.

ITI SKYRIUS
KANDIDATU ATRANKOS ORGANIZAVIMAS

9. Kvietimas teikti paraiSkas dél mety darbuotojo (Nuostaty 1 priedas) ir paraiSkas dél
mety partnerio (Nuostaty 2 priedas) (toliau kartu — paraiSkos) skelbiamas Savivaldybés interneto
svetainéje www.panevezys.lt. Kvietime yra nurodoma data, laikas (iki darbo laiko pabaigos) ir
vieta, kur turi biti pateikiamos paraiskos.

10. ParaiSkas gali teikti socialiniy paslaugy, sveikatos prieZiiiros jstaigos, nevyriausybinés
organizacijos, jstaigos, ir (ar) fiziniai asmenys, veikiantys socialinéje srityje, Savivaldybés
administracija, bendruomeneés (toliau — pareiskéjas):

10.1. pareiskeéjas, kurj sudaro iki 100 darbuotojy ir (ar) nariy, — ne daugiau kaip vieng
paraiska;

10.2. pareiskeéjas, kurj sudaro daugiau nei 100 darbuotojy ir (ar) nariy, — ne daugiau kaip
dvi paraiSkas;

10.3. paraiSka pildoma atskirai kiekvienam iS kandidaty ir pateikiama ne véliau kaip iki
einamyjy mety rugséjo 10 dienos. Teikiant paraiSkq turi biti pateiktas kandidato sutikimas dél
asmens duomeny tvarkymo (Nuostaty 3 priedas). Nepateikus sutikimo, kandidatai atrankoje
dalyvauti negali. Po nustatyto termino pateiktos paraiSkos nevertinamos ir graZinamos
pareiskéjams.

11. ParaiSkos pateikiamos:

11.1. paStu arba pristatomos adresu: Panevézio miesto savivaldybés administracija,
Laisveés a. 20, LT-35200 Panevézys;

11.2. elektroniniu biidu — el. p. socskyrius@panevezys.lt.

12. Elektroniniu buidu teikiama paraiska turi biiti pasiraSyta saugiu elektroniniu parasu.

13. ParaiSkos administracinj vertinimg atlieka Savivaldybés administracijos Socialiniy
reikly skyriaus (toliau — Skyrius) atsakingas darbuotojas per 3 darbo dienas nuo paraiSkos gavimo
dienos. Skyriaus atsakingas darbuotojas patikrina, ar paraiSka pateikta laiku ir pagal Nuostatuose
pateikta forma. Paraiskos, neatitinkancios administraciniy reikalavimy, yra graZinamos pareiskéjui
ir toliau nenagrinéjamos. Atsakingas darbuotojas, jvertines paraiSkos atitiktj administraciniams
reikalavimams, informuoja pareisSkéjus.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR DARBO ORGANIZAVIMAS

14. Kandidaty vertinimgq atlieka Savivaldybés mero potvarkiu sudaryta kandidaty atrankos
komisija (toliau — Komisija).

15. Komisijg sudaro: vicemeras, 2 Savivaldybés administracijos atstovai, socialiniy
darbuotojy profesinés sajungos deleguotas atstovas, nevyriausybiniy organizacijy atstovas,
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sekretorius, kuris yra ne Komisijos narys. Komisija yra nenuolatinio pobiidZio ir sudaroma tik
kandidaty atrankai. Komisijos sekretoriumi skiriamas Skyriaus deleguotas darbuotojas.

16. Skyrius paraiSkas, atitinkancias administracinj vertinima, pateikia Komisijai.

17. Komisijos darbui vadovauja Savivaldybés mero potvarkiu paskirtas Komisijos
pirmininkas (jo nesant — Komisijos pirmininko pavaduotojas).

18. Komisijos veiklos forma yra posédziai.

19. Komisijos posédZiai protokoluojami.

20. Komisija savo veikloje vadovaujasi saziningumo, konfidencialumo, neSaliSkumo ir
atsakingumo principais. PrieS pradedant darba Komisijos nariai pasiraSo konfidencialumo
pasiZzadéjimo (Nuostaty 4 priedas) ir neSaliSkumo deklaracijos (Nuostaty 5 priedas) formas.

21. Komisijos pirmininkas (jo nesant — pirmininko pavaduotojas):

21.1. planuoja ir organizuoja Komisijos darba;

21.2. yra atsakingas uZ paruostg informacija apie pretendentus ir jos pristatyma Komisijos
nariams;

21.3. Saukia Komisijos posédZius, planuoja jy darbotvarke ir jiems pirmininkauja.

22. Komisijos narys, negalintis dalyvauti posédyje dél pateisinamy prieZasciy, privalo apie
tai informuoti Komisijos pirmininka.

23. Komisijos posédZiai teiseéti, jei juose dalyvauja daugiau nei pusé Komisijos nariy.

24. Komisijos posedyje iS pateikty kandidaty atrenkami ir Savivaldybés merui pasitilomi
daugiausia Komisijos nariy balsy surinke ne daugiau kaip 3 mety darbuotojai ir ne daugiau kaip 1
mety partneris.

25. Kiekvienas Komisijos narys turi vieng balsg. Balsams pasiskirsCius po lygiai,
Komisijos pirmininkas (jo nesant — pirmininko pavaduotojas) turi sprendZiamojo balso teise.

26. Komisijos posédzio protokolg pasiraso Komisijos pirmininkas (jo nesant — pirmininko
pavaduotojas) ir sekretorius. Komisijos siiilymas dél mety darbuotojo (-y) ir mety partnerio
teikiamas (toliau — teikimas) Savivaldybés merui.

27. Komisijos teikimas turi biti pateiktas Savivaldybés merui ne véliau kaip iki einamyjy
mety rugséjo 22 dienos.

V SKYRIUS
APDOVANOJIMO SKYRIMO TVARKA

28. Mety darbuotojas (-ai) ir mety partneris skiriami Savivaldybés mero sprendimu (toliau
— sprendimas), atsiZvelgiant j Komisijos teikima.

29. Skyrius apie priimtg sprendima informuoja pareiSkéja, mety darbuotoja (-us) ir mety
partner;j.

30. Mety darbuotojui premija iSmokama Savivaldybés administracijos direktoriaus
jsakymu, gavus mety darbuotojo laisvos formos praSyma pervesti 1ésas j jo nurodyta atsiskaitomajq
saskaita.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Komisijos posédZiy protokolai ir pateikti dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos
dokumenty ir archyvy jstatymo, kity teisés akty nustatyta tvarka.

32. Komisijos veiklai reikalingg technine pagalbg ir priemones uZtikrina Savivaldybés
administracija.

33. Igyvendinant Nuostatus, asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandZio
27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir kity teisés akty, reglamentuojanciy asmens
duomeny apsaugg ir tvarkyma, nuostatomis.



34. Duomeny subjekto teisés jgyvendinamos duomeny valdytojo, i kurj kreipési dél
duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo, nustatyta tvarka, vadovaujantis Reglamentu (ES) 2016/679.

35. Savivaldybés administracijai priémus sprendimus dél premijy skyrimo, dokumentai,
kuriuose yra asmens duomeny, tvarkomi ir saugomi 3 metus, o jei pagal gautas paraiSkas premija
neskiriama — paraiSkos saugomos 1 metus, vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo terminy
rodyklémis, patvirtintomis Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-100
,Deél Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo“. Asmens duomenys gali biiti
saugomi ilgiau, jei tai biitina pagal teisés aktus ar gincui, skundui iSspresti.

36. Savivaldybés administracijos veiksmai ir sprendimai gali biti skundZiami Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

37. Nuostatai gali bati keiCiami, papildomi ar pripaZjstami netekusiais galios
Savivaldybés tarybos sprendimu.




PanevéZzio miesto Mety socialiniy
paslaugy srities darbuotojo ir Mety
socialinio  partnerio  rinkimo  ir
apdovanojimo nuostaty

1 priedas

(Paraiskos Mety socialiniy paslaugy srities darbuotojo premijai skirti forma)

(fizinio asmens vardas ir pavardé / juridinio asmens pavadinimas)

PARAISKA

DEL METU SOCIALINIY PASLAUGU SRITIES DARBUOTOJO

1. Kandidato vardas ir pavardé, elektroninio pasto adresas, telefono numeris
2. Kandidato darbovieté
3. Kandidato pareigybé, tiksliné gavéjy grupe, su kuria dirba
4. Kandidato darbo staZas jstaigoje ar organizacijoje
5. ISsami informacija apie kandidato darbus ir nuopelnus:

Eil.
Nr.

Kriterijus ir veikla

Trumpas aprasymas

pareigybé atitinka Socialiniy paslaugy srities
darbuotojy  pareigybiy  saraSo, patvirtinto
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2014 m. spalio 13 d. jsakymu
Nr. A1-487 ,Dél Socialiniy paslaugy srities
darbuotojy pareigybiy saraso patvirtinimo®, 2—
14 punktuose nurodytas pareigybes

dirba socialiniy paslaugy, sveikatos prieZitros
istaigose, nevyriausybinése organizacijose

turi reikSmingy profesiniy pasiekimy (isskirtiniai
darbuotojo praktinés veiklos rodikliai, yra jgijes
kvalifikacines kategorijas ir t. t.)

sitilo ir jgyvendina novatoriSkas idéjas

turi  autoriteta  bendruomenéje,  aktyvus
bendruomeninéje veikloje, juo pasitiki paslaugy
gavejai, su kuriais jis dirba, palankiis klienty
atsiliepimai apie darbuotojo veikla

yra iniciatyvus, geba suburti kolegas bendram
darbui ir sékmingai dirba komandoje per 3
pastaruosius metus (skaiciuojant iki skelbimo
apie kvietima teikti kandidatus)

dalyvauja miesto, Salies visuomeninéje veikloje
(draugijy veikla, asociacijos, eksperty darbo
grupeés, komisijos, konferencijos, konsultacijos,
straipsniai leidiniuose, periodinéje spaudoje ir
kt.) ar dalyvauja projektuose

PASTABA. Paraiskos apimtis — ne daugiau kaip 3 A4 formato lapai.



Sitlymo teikéjas:

(teikianciosios organizacijos pavadinimas, vadovo vardas, pavardé, parasas, kontaktinis tel. Nr.
informacijai pasitikslinti)

20 m. d.



PanevéZzio miesto Mety socialiniy
paslaugy srities darbuotojo ir Mety
socialinio  partnerio  rinkimo  ir
apdovanojimo nuostaty

2 priedas

(Paraiskos Mety socialinio partnerio apdovanojimui skirti forma)

(juridinio asmens pavadinimas)

PARAISKA
DEL METU SOCIALINIO PARTNERIO

1. Juridinio asmens pavadinimas

2. Elektroninio pasto adresas, telefono numeris

3. Veiklos pobidis

4. ISsami informacija apie kandidato darbus ir nuopelnus:

Eil. Kriterijus ir veikla Trumpas aprasymas
Nr.

1.

juridinis asmuo, veikiantis Savivaldybés
teritorijoje

reikSmingai prisideda prie socialiniy
paslaugy plétros — dalyvauja ju kirime,
tobulinime ar teikime Savivaldybés
gyventojams

uztikrina konstruktyvy, veiksmingg ir
testinj bendradarbiavimg su Savivaldybe
ar jai pavaldZiomis jstaigomis socialinéje
srityje

inicijuoja ir (ar) jgyvendina socialinius
projektus, skirtus bendruomenés gerovei,
socialinei atskirciai mazinti ar
paZeidZiamoms grupéms jtraukti

skatina ir vysto savanoriSka veikla,
5. | itraukia bendruomenés narius j socialinés
pagalbos veiklas

pasiZymi inovatyviais socialinio darbo
6. | sprendimais, veiklos rezultatyvumu ir
poveikiu tikslinéms grupéms

PASTABA. Paraiskos apimtis — ne daugiau kaip 3 A4 formato lapai.

Sitilymo teikéjas:

(teikianciosios organizacijos pavadinimas, vadovo vardas, pavardé, parasas, kontaktinis tel. Nr.
informacijai pasitikslinti)

20 m. d.



PanevéZio miesto Mety socialiniy
paslaugy srities darbuotojo ir Mety
socialinio  partnerio  rinkimo  ir
apdovanojimo nuostaty

3 priedas

(Sutikimo dél asmens duomeny tvarkymo forma)
PanevéZio miesto savivaldybés administracijai

SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

(data)
AS,

(vardas, pavarde)

sutinku, kad duomeny valdytoja — PanevéZio miesto savivaldybés administracija, juridinio
asmens kodas 288724610, Laisvés a. 20, PanevéZys, tel. +370 45 555001, el. paSto adresas
savivaldybe@panevezys.lt, (toliau — Administracija) tvarkyty mano asmens duomenis:

O varda, pavarde, pareigas (darboviete) — svarstyti mano kandidatiirg dél premijos skyrimo
ir atlikti su premijos skyrimu susijusia procediira;

O telefono numerj, elektroninio pasto adresa — siysti man praneSimus telefonu ir (ar)
elektroniniu pastu, prireikus suteikti ir (ar) gauti papildomos informacijos;

0O gimimo datq — identifikuoti mane;

O varda, pavarde, pareigas, darboviete — pavieSinti informacijq apie premijos skyrimg man.
Mano asmens duomenys bus tvarkomi ir saugomi laikantis teisés akty, reglamentuojanciy
dokumenty valdyma, reikalavimy nuo mano sutikimo gavimo momento.

Esu informuotas (-a), kad galiu bet kuriuo metu atSaukti duotq sutikima.

Taip pat esu informuotas (-a), kad vadovaujantis ES Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento (toliau — BDAR) 15, 16, 17, 21 straipsniuose jtvirtintomis asmens duomeny subjekto
teisémis ir nustatyta tvarka, turiu teise:

1) Zinoti (biti informuotas) apie mano asmens duomeny tvarkyma;

2) susipaZinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi;

3) reikalauti sunaikinti mano asmens duomenis arba sustabdyti mano asmens duomeny
tvarkymo veiksmus, kai duomenys tvarkomi nesilaikant BDAR ir kity asmens duomeny tvarkyma
reglamentuojanciy teisés akty nuostaty;

4) nesutikti, kad biity tvarkomi mano asmens duomenys.

Asmens duomenys — bet kuri informacija, susijusi su fiziniu asmeniu — Duomeny subjektu,
kurio tapatybé yra Zinoma arba gali biiti tiesiogiai ar netiesiogiai nustatyta, visy pirma, naudojant
tokius identifikatorius kaip: vardas, pavardé, buvimo vietos duomenys, naudojant vieng iS jy ar kelis
to fizinio asmens fizinés, fiziologinés, ekonominés, kulttirinés ar socialinés tapatybés poZymius.
Specialieji asmens duomenys susije su asmens sveikata, etnine kilme ir kt.

Asmenys, norintys gauti daugiau informacijos, susijusios su asmens duomeny tvarkymu
PanevéZio miesto savivaldybés administracijoje, gali kreiptis j asmenj, atliekantj duomeny apsaugos
pareigiino funkcijg PanevéZio miesto savivaldybés administracijoje, — Ramiing Drak3a, tel. +370 45
501 290, el. paStas ramunas.draksas@panevezys.lt.

Turiu teise skysti Administracijos veiksmus (neveikimq) prieZitiros institucijai —
Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai L. Sapiegos g. 17 (II aukstas), 10312 Vilnius, tel. (0 5)
271 2804, 279 1445, el. paStas ada@ada.lt ir teismui Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka.
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(vardas ir pavarde)

(data) (parasas)
PanevéZio miesto Mety socialiniy
paslaugy srities darbuotojo ir Mety
socialinio  partnerio  rinkimo  ir
apdovanojimo nuostaty
4 priedas

(Konfidencialumo pasizadéjimo forma)
KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS
(data)
AS,

, buidamas (-a)

Komisijos sekretoriumi (-e).

(vardas ir pavardé)
mety socialiniy paslaugy srities darbuotojo premijos ir mety socialinio partnerio apdovanojimo
atrankos komisijos (toliau — Komisija)

, pasiZadu:

(pareigos komisijoje)
1. Saugoti ir naudoti informacija, kuri man taps Zinoma esant Komisijos nariu (-e) ar

2. Man patikétus dokumentus, asmens duomenis ir kitus duomenis saugoti tokiu btidu, kad

tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipaZinti ar jais pasinaudoti, neatskleisti tretiesiems
asmenims informacijos, kuri man taps Zinoma esant Komisijos nariu (-e) ar Komisijos
sekretoriumi (-e).

3. Nepasilikti jokiy man pateikty dokumenty kopijy.

(paraSas)
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PanevéZio miesto Mety socialiniy
paslaugy srities darbuotojo ir Mety
socialinio  partnerio  rinkimo  ir
apdovanojimo nuostaty

5 priedas

(NesaliSkumo deklaracijos forma)

NESALISKUMO DEKLARACIJA

(data)

AS, , btidamas (-a)
(vardas ir pavarde)
mety socialiniy paslaugy srities darbuotojo premijos ir mety socialinio partnerio apdovanojimo
atrankos komisijos (toliau — Komisija) ,
(pareigos Komisijoje)

pasiZadu:

1. Savo pareigas atlikti objektyviai, dalykiSkai, be iSankstinio nusistatymo,
vadovaudamasis (-si) jstatymy skaidrumo, neSaliSkumo, teisétumo, saZiningumo principais.

2. Informuoti Komisijos pirmininka apie galimq interesy konflikta ir nusiSalinti nuo
dalyvavimo tolesnéje sprendimy priemimo procediroje.

3.  Esu informuotas (-a), kad, kilus SaliSkumo ar interesy konflikto grésmei, galiu biti
nusSalintas (-a) nuo dalyvavimo tolesnéje procediiroje.

(paraSas)
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