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PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS 
JAUNIMO REIKALŲ TARYBOS
POSĖDŽIO PROTOKOLAS
2025 m. birželio 9 d. Nr. 3-6
Panevėžys

Posėdis įvyko: 2025 m. birželio 4 d. Panevėžio miesto savivaldybėje ir nuotoliniu būdu
Posėdžio pirmininkas: Ignas Janeliūnas
Posėdžio sekretorė: Toma Karosienė
Dalyvauja: Arnoldas Simėnas, Sandra Razminė, Raimonda Juodviršienė, Goda Voveriūnaitė-Kaminskienė, Ignas Janeliūnas, Kotryna Jackevičiūtė (dalyvavo nuotoliniu būdu), Simona Stiraitė, Paulius Klimovas, Greta Elena Šileikaitė

Darbotvarkė:
[bookmark: _Hlk142577573]1. Dėl jaunimo reikalų tarybos darbo reglamento tvirtinimo.
2. Dėl jaunimo reikalų tarybos pirmininko rinkimų.
3. Dėl jaunimo reikalų tarybos pirmininko pavaduotojo rinkimų.
[bookmark: _Hlk142577587]4. Dėl jaunimo reikalų tarybos veiklos plano tvirtinimo.
5. Dėl Panevėžio miesto moksleivių ir jaunimo nevyriausybinių organizacijų narių kelionių išlaidų kompensavimo tvarkos atnaujinimo procedūros inicijavimo.
6. Dėl Panevėžio Jaunojo mero rinkimų konkurso tvarkos aprašo/ reglamento kūrimo procedūros inicijavimo.
7. Dėl atstovo delegavimo į jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programos paraiškų vertinimo komisiją.

1. [bookmark: _Hlk96420769]SVARSTYTA. Jaunimo reikalų tarybos darbo reglamento tvirtinimas. 
Posėdžio sekretorė Jaunimo reikalų koordinatorė Toma Karosienė sveikino visus susirinkusius ir pristatė, kad šiame posėdyje dalyvavo 2025-2027 metų kadenciją pradedantys jaunimo reikalų tarybos (toliau – SJRT) atstovai. 
Posėdžio sekretorė pristatė naujai SJRT sudėčiai, kad vadovaujantis Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo reikalų tarybos nuostatais, patvirtintais Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2019 m. balandžio 12 d. sprendimu Nr. 1-123 18 punktu Jaunimo reikalų taryba darbą organizuoja, vadovaudamasi darbo reglamentu, kurį pasitvirtina pirmo posėdžio metu. Posėdžio sekretorė pristatė praeitos kadencijos darbo reglamentą, kurį peržiūrėję SJRT nariai pateikė pasiūlymus ir bendru sutarimu patvirtinimo naują SJRT darbo reglamentą (1 priedas). 

1) NUTARTA. Patvirtintas Jaunimo reikalų tarybos darbo reglamentas (1 priedas).


2. SVARSTYTA. Jaunimo reikalų tarybos pirmininko rinkimai.
Kadangi naujai išrinkta jaunimo reikalų tarybos sudėtis neturi pirmininko, buvo kviečiama kelti savo kandidatūras, nes vadovaujantis Jaunimo reikalų tarybos nuostatų 14 punktu Jaunimo reikalų tarybos pirmininką ir jo pavaduotoją išrenka Jaunimo reikalų tarybos nariai pirmo posėdžio metu. Jaunimo reikalų tarybos pirmininku išrinkus Savivaldybės tarybos ar Savivaldybės administracijos atstovą, Jaunimo reikalų tarybos pirmininko pavaduotoju turi būti išrinktas jaunimo atstovas. Jaunimo reikalų tarybos pirmininku išrinkus jaunimo atstovą, Jaunimo reikalų tarybos pirmininko pavaduotoju turi būti išrinktas Savivaldybės tarybos ar Savivaldybės administracijos atstovas.
Pirmasis kandidatas – Ignas Janeliūnas išsikėlė pats. Antrąją kandidatę – Simoną Stiraitę iškėlė Goda Voveriūnaitė-Kaminskienė, tačiau kandidatė atsisakė. Ignas Janeliūnas pristatė savo patirtį ir viziją dirbant SJRT pirmininku. SJRT nariai pritarė kandidatūrai bendru sutarimu. 


2) NUTARTA. Jaunimo reikalų tarybos pirmininku 2025-2027 metų kadencijai 
išrinktas Ignas Janeliūnas. 


3. SVARTYSTA. Jaunimo reikalų tarybos pirmininko pavaduotojo rinkimai.
Vadovaujantis Jaunimo reikalų tarybos nuostatų 14 punktu Jaunimo reikalų tarybos pirmininku išrinkus jaunimo atstovą, Jaunimo reikalų tarybos pirmininko pavaduotoju turi būti išrinktas Savivaldybės tarybos ar Savivaldybės administracijos atstovas. Buvo iškelta Godos Voveriūnaitės-Kaminskienės kandidatūra. Visi bendru sutarimu pritarė šiai kandidatūrai. 

3) NUTARTA. Pirmininko pavaduotoja išrinkta Savivaldybės administracijos 
nevyriausybinių organizacijų koordinatorė Goda Voveriūnaitė-Kaminskienė.


4. SVARSTYTA. Jaunimo reikalų tarybos veiklos plano tvirtinimas.
Prieš posėdį T. Karosienė supažindino SJRT narius su jaunimo atstovų pateiktu veiklos plano projektu. SJRT nariai diskutavo apie visu veiklos plane iškeltus tikslus, uždavinius ir priemones, koregavo rodiklius. Visi SJRT nariai bendru sutarimu pritarė naujai veiklos plano redakcijai ir ją patvirtino. 

4) NUTARTA. Patirtintas jaunimo reikalų tarybos 2025-2025 metų veiklos planas (2 
priedas).


5. Dėl Panevėžio miesto moksleivių ir jaunimo nevyriausybinių organizacijų narių kelionių išlaidų kompensavimo tvarkos atnaujinimo procedūros inicijavimo.
Ignas Janeliūnas pristatė, kad vienas iš veiklos plane numatytų darbų - Panevėžio miesto moksleivių ir jaunimo nevyriausybinių organizacijų narių kelionių išlaidų kompensavimo tvarkos atnaujinimas, todėl siūlė SJRT jaunimo atstovams per vasarą peržiūrėti šį aprašą ir pateikti pasiūlymus dėl atnaujinimo kito posėdžio metu. Visi SJRT nariai pritarė pasiūlymui bendru sutarimu.

5) NUTARTA. Iki kito posėdžio SJRT jaunimo atstovai peržiūrės Panevėžio miesto moksleivių ir jaunimo nevyriausybinių organizacijų narių kelionių išlaidų kompensavimo tvarkos aprašą ir pateiks pasiūlymus dėl atnaujinimo. 


6. Dėl Panevėžio Jaunojo mero rinkimų konkurso tvarkos aprašo/ reglamento kūrimo procedūros inicijavimo.
Ignas Janeliūnas pristatė, kad iki vietos savivaldos dienos reikia parengti ir pasitvirtinti Jaunojo mero rinkimų konkurso tvarkos aprašą bei siūlė SJRT jaunimo atstovams per vasarą pagalvoti šiuo klausimu ir pateikti pasiūlymus kito posėdžio metu. Visi SJRT nariai pritarė pasiūlymui bendru sutarimu.
6) NUTARTA. Iki kito posėdžio SJRT jaunimo atstovai pateiks pasiūlymus dėl Jaunojo mero rinkimų tvarkos aprašo. 


7. Dėl atstovo delegavimo į jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programos paraiškų vertinimo komisiją.
Jaunimo reikalų koordinatorė pristatė, kad vadovaujantis Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programos 13.2 papunkčiu Programos dalyvių atitiktį Programai vertina Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu einamųjų metų laikotarpiui sudaryta komisija iš ne mažiau kaip 5 asmenų,  komisijos sudėtyje turi būti JRT deleguotas atstovas, taigi kvietė SJRT siūlyti kandidatus. Paulius Klimovas pasisiūlė pats. SJRT nariai vienbalsiai pritarė jo kandidatūrai. 

7) NUTARTA. Paulius Klimovas deleguotas į Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programos paraiškų vertinimo komisiją. 



Posėdžio pirmininkas				       Ignas Janeliūnas
		        
Posėdžio sekretorė 			     	       Toma Karosienė




PATVIRTINTA
Panevėžio miesto savivaldybės 
jaunimo reikalų tarybos 2025 m. 
birželio 9 d. protokolu Nr. 3-5
1 priedas

PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS JAUNIMO REIKALŲ TARYBOS 
DARBO REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Šis Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo reikalų tarybos darbo reglamentas (toliau – Reglamentas) nustato Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo reikalų tarybos (toliau – Jaunimo reikalų taryba) darbo tvarką.
2. Jaunimo reikalų taryba savo veikloje vadovaujasi Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo reikalų tarybos nuostatais, patvirtintais Savivaldybės tarybos 2019 m. balandžio 12 d. sprendimu Nr. 1-123 (aktuali redakcija), ir šiuo Reglamentu.
3. Jaunimo reikalų tarybos veikla grindžiama kolegialiu jos kompetencijai priskirtų klausimų svarstymu.
4. Šio Reglamento nuostatos yra privalomos kiekvienam Jaunimo reikalų tarybos nariui.

II. JAUNIMO REIKALŲ TARYBOS POSĖDŽIŲ RENGIMAS

5. Jaunimo reikalų tarybos darbo forma yra posėdžiai, rengiami prireikus, bet ne rečiau kaip kartą per tris mėnesius. 
6. Jaunimo reikalų tarybos posėdžius kviečia ir jiems vadovauja Jaunimo reikalų tarybos pirmininkas arba, jo nesant, įgaliotas pirmininko pavaduotojas. 
7. Jaunimo reikalų tarybos posėdžiai yra protokoluojami.
8. Jaunimo reikalų tarybos sekretorius yra Panevėžio miesto savivaldybės administracijos jaunimo reikalų koordinatorius arba kitas administracijos direktoriaus įsakymu paskirtas administracijos darbuotojas.
9. Jaunimo reikalų tarybos sekretorius:
9.1. rengia reikiamus dokumentus Jaunimo reikalų tarybos posėdžiams;
9.2. derina su  Jaunimo reikalų tarybos pirmininku posėdžio datą, laiką ir darbotvarkę;
9.3. ne vėliau kaip prieš penkias dienas elektroniniu paštu informuoja Jaunimo reikalų tarybos narius ir kitus suinteresuotus asmenis apie Jaunimo reikalų tarybos posėdžio datą, laiką, vietą; 
9.4. ne vėliau kaip prieš dvi darbo dienas elektroniniu paštu informuoja Jaunimo reikalų tarybos narius apie posėdžio darbotvarkės projektą, išsiunčia posėdžio medžiagą. Kiekvienas jaunimo reikalų tarybos narys gali papildyti darbotvarkę kitais klausimais pranešdamas apie tai ne vėliau kaip prieš vieną darbo dieną iki numatomo posėdžio;
9.5. protokoluoja Jaunimo reikalų tarybos posėdžius ir tvarko Jaunimo reikalų tarybos darbo dokumentus;
9.6. supažindina Jaunimo reikalų tarybos narius ir kitus suinteresuotus asmenis su Jaunimo reikalų tarybos priimtais sprendimais, reikalui esant, pateikia Jaunimo reikalų tarybos nariams sprendimų kopijas ar išrašus.

III. JAUNIMO REIKALŲ TARYBOS POSĖDŽIAI

10. Jaunimo reikalų tarybos posėdis yra teisėtas jei jame dalyvauja ne mažiau kaip ½ Jaunimo reikalų tarybos narių.
11. Jaunimo reikalų tarybos pirmininkas pristato posėdžio darbotvarkę. Svarstomus klausimus Jaunimo reikalų tarybos nariams pristato Jaunimo reikalų tarybos pirmininkas, nariai, sekretorius arba klausimo rengėjai.
12. Svarstant posėdžio darbotvarkėje numatytus klausimus, išklausoma Jaunimo reikalų tarybos narių nuomonė. Pirmininkui leidus ir daugumai narių neprieštaraujant, savo nuomonę gali reikšti ir kiti posėdžio dalyviai.
13. Jaunimo reikalų tarybos posėdžiai gali vykti ir elektroninėmis priemonėmis (naudojantis elektroniniu paštu, rengiant telekonferenciją ir kt.). Balsuojama elektroninėmis priemonėmis, turi būti užtikrintas balsuojančio asmens pasiekimas garso ir vaizdo priemonėmis. Vykdant Jaunimo reikalų tarybos posėdžius elektroninėmis priemonėmis turi būti užtikrintas tiek elektroninio susirašinėjimo, tiek posėdžiui teikiamos medžiagos konfidencialumas. Vykdant paprastas Jaunimo reikalų tarybos narių apklausas ar priimant sprendimus elektroniniu būdu, Jaunimo reikalų tarybos nariai turi pareikšti savo nuomonę pateiktu klausimu per 48 val. nuo apklausos / balsavimo paskelbimo pradžios, išskyrus atvejus, kai Jaunimo reikalų tarybos nario nėra dėl objektyvių priežasčių (ligos, komandiruotės, atostogų) ar prašoma nuomonę išreikšti greičiau nei per 48 val. Jaunimo reikalų tarybos pirmininkas (jeigu jo nėra, – Jaunimo reikalų tarybos pirmininko pavaduotojas), sekretorius, Jaunimo reikalų tarybos nariai gali inicijuoti skubią apklausą ar sprendimo priėmimą. Tokiu atveju Jaunimo reikalų tarybos nariai turi pareikšti savo nuomonę pateiktu klausimu per 24 val. nuo apklausos / balsavimo paskelbimo pradžios (išimtinais atvejais nuomonę prašoma pateikti greičiau nei per 24 val.). Elektroniniu būdu sprendimai laikomi priimtais, tuo atveju, jei balsavime dalyvavo daugiau negu pusė Jaunimo reikalų tarybos narių. Jei Jaunimo reikalų tarybos sprendimai priimami elektroniniu būdu, tuomet prie protokolo turi būti pridėti elektroninių laiškų kopijos arba kiti balsavimą įrodantys dokumentai.
14. Jaunimo reikalų tarybos posėdžiai taip pat gali vykti mišriu būdu – daliai Jaunimo reikalų tarybos narių fiziškai susirinkus į posėdį, o kitai daliai Jaunimo reikalų tarybos narių dalyvaujant elektroninių priemonių pagalba (naudojantis elektroniniu paštu, rengiant telekonferenciją ir kt.). Mišriu būdu vyksiančio Jaunimo reikalų tarybos posėdžio klausimai rengiami ir posėdis vyksta laikantis visų šiame Reglamente nustatytų reikalavimų. 

IV. JAUNIMO REIKALŲ TARYBOS SPRENDIMŲ PRIĖMIMAS IR JŲ VYKDYMO KONTROLĖ

15. Jaunimo reikalų tarybos sprendimai priimami posėdyje dalyvaujančių Jaunimo reikalų tarybos narių balsų dauguma. Sprendimas laikomas priimtu, jei, esant kvorumui, už sprendimą balsuoja ne mažiau kaip pusė Jaunimo reikalų tarybos posėdyje esančių Jaunimo reikalų tarybos narių. Kvorumas yra, jei posėdyje dalyvauja ne mažiau nei pusė visų Jaunimo reikalų tarybos narių (įskaitant ir raštu, ir elektroniniu priemonių pagalba dalyvaujančius ir balsuojančius Jaunimo reikalų tarybos narius). Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemia Jaunimo reikalų tarybos pirmininko (jo nesant – Jaunimo reikalų tarybos pirmininko pavaduotojo) balsas.
16. Sprendimai priimami balsuojant atvirai, susitarimas dėl slapto balsavimo priimamas tik dalyvaujančių Jaunimo reikalų tarybos narių dauguma.
17. Jaunimo reikalų tarybos sprendimai įforminami protokoluose. 
18. Jaunimo reikalų tarybos pirmininkas atsako už tinkamą priimtų sprendimų vykdymo organizavimą. 
19. Negalintis dalyvauti posėdyje Jaunimo reikalų tarybos narys savo nuomonę svarstomu klausimu iš anksto gali pareikšti raštu, patvirtindamas parašu. Šis raštas pridedamas prie protokolo. 
20. Posėdžio protokolo projektas rengiamas ne vėliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo posėdžio dienos ir pateikiamas Jaunimo reikalų tarybos pirmininkui derinti. 
21. Posėdžio protokolą pasirašo pirmininkas ir sekretorius. Nepasirašyti posėdžio protokolai negalioja.
22. Jaunimo reikalų tarybos posėdžių protokolai registruojami byloje (bylos indeksas – 1.23.)  „Jaunimo reikalų tarybos posėdžių protokolai su priedais ir jų registras (3)“.
23. Jaunimo reikalų tarybos posėdžių protokolai viešinami – per 5 (penkias) darbo dienas nuo protokolo pasirašymo, paskelbiami Panevėžio miesto savivaldybės internetiniame tinklalapyje.
24. Jaunimo reikalų tarybos posėdžių protokolai yra nuolatinio saugojimo dokumentai ir yra saugomi Lietuvos Respublikos dokumentų ir archyvų įstatymo ir jį įgyvendinančių teisės aktų nustatyta tvarka.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Jaunimo reikalų tarybos pirmininku išrinkus Savivaldybės tarybos ar Savivaldybės administracijos atstovą, Jaunimo reikalų tarybos pirmininko pavaduotoju turi būti išrinktas jaunimo atstovas. Jeigu Jaunimo reikalų tarybos pirmininku išrinktas jaunimo atstovas, Jaunimo reikalų tarybos pirmininko pavaduotoju turi būti išrinktas Savivaldybės tarybos ar Savivaldybės administracijos atstovas.
26. Jaunimo reikalų tarybos darbo reglamentas gali būti keičiamas ar papildomas Jaunimo reikalų tarybos posėdyje, balsuojant Jaunimo reikalų tarybos nariams ir įforminant papildymą ar pakeitimą posėdžio protokole. 
27. Pasiūlymus dėl Jaunimo reikalų tarybos darbo reglamento papildymo ar pakeitimo gali teikti Jaunimo reikalų tarybos nariai.


__________________________________________






























PATVIRTINTA
Jaunimo reikalų tarybos 2025 m. birželio 9 d. protokolu Nr. 3-5 
2 priedas

PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS
JAUNIMO REIKALŲ TARYBOS
2025-06-01 – 2026-05-30 veiklos planas

	TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR PRIEMONĖS
	VERTINIMO KRITERIJUS
	TERMINAS
	VYKDYTOJAI

	1. Tikslas – atstovauti skirtingų jaunimo grupių interesams.

	1.1. Uždavinys – atstovauti jaunimo nuomonei savivaldybės ir kitose viešosiose struktūrose.

	1.1.1. Rengti rekomendacijas, pozicijas, rezoliucijas Savivaldybei, siekiant jaunimui aktualių pokyčių.
	SJRT iniciatyva pateikti bent 2 siūlymai Savivaldybės institucijoms.
	2025-06-01 – 2026-05-30
	SJRT nariai, JRK.

	1.1.2. Inicijuoti susitikimus su skirtingomis jaunimo grupėmis norint sužinoti jaunimo grupių problematiką.

	Inicijuoti bent 2 susitikimai, siekiant išsiaiškinti skirtingų jaunimo grupių poreikius bei situaciją Savivaldybėje.
	2025-06-01 – 2026-05-30
	SJRT nariai, JRK.

	1.1.3. Dalyvauti Savivaldybės tarybos, jos komitetų ar komisijų posėdžiuose, kuriuose sprendžiami jaunimui aktualūs klausimai.
	Dalyvauta ne mažiau nei 2 Savivaldybės tarybos, komitetų ar komisijų  posėdžiuose.
	2025-06-01 – 2026-05-30
	SJRT nariai, JRK.

	1.1.4. Užtikrinti, jog su jaunimo politika susiję klausimai būtų svarstomi įtraukiant jaunimo atstovus.
	SJRT atstovai įtraukti į tarybas, komisijas ar darbo grupes, kuriose Savivaldybės mastu sprendžiami su jaunimo politika susiję klausimai.
	2025-06-01 – 2026-05-30
	SJRT nariai, JRK.

	1.1.5. Sudaryti galimybes Savivaldybės jaunimo atstovams dalyvauti tarptautinių projektų renginiuose.
	Sudarytos galimybės Savivaldybės jaunimo atstovams dalyvauti su jaunimu susijusiuose Savivaldybės tarptautinių projektų renginiuose.
	2025-06-01 – 2026-05-30
	SJRT nariai, JRK, PJOS.

	1.1.6. Nagrinėti jaunimo siūlymus, teikiamus SJRT ir Savivaldybės tarybai, į juos reaguoti, teikti rekomendacijas.
	Aptarti visi jaunimo teikti klausimai ir pagal poreikį SJRT atstovų teikti siūlymai nagrinėjant esamą jaunimo problematiką. 
	2025-06-01 – 2026-05-30
	SJRT nariai, JRK, PJOS.

	[bookmark: _Hlk195977571]1.2. Uždavinys – užtikrinti SJRT narių įgyvendinamos veiklos ir darbo kokybę.

	1.2.1. Stiprinti SJRT narių kompetencijas ir žinias, dalyvaujant mokymuose ir įvairiose kitose šviečiamosiose, su SJRT veiklos kokybe ir darbu susijusiose veiklose.
	Dalyvauta ne mažiau kaip 1 mokymuose ar kitose šviečiamosiose veiklose, stiprinant SJRT narių žinias ir kompetencijas.
	2025-06-01 – 2026-05-30
	SJRT nariai, JRK, PJOS.

	1.2.2. Dalintis gerąja patirtimi su kitų Savivaldybių partnerių SJRT nariais, inicijuojant susitikimus ar kitas veiklas.
	Inicijuotas ne mažiau kaip 1 susitikimai su kitų Savivaldybių partnerių SJRT nariais.
	2025-06-01 – 2026-05-30
	SJRT nariai, JRK.

	1.3. Uždavinys – užtikrinti SJRT veiklos kokybę ir tikslingumą remiantis ekspertine medžiaga, tyrimais ir vertinimais.

		1.3.1. Analizuoti ir įvertinti jaunimo politikos kokybės situaciją mieste.
	Atliktas jaunimo politikos kokybės vertinimas.
	2025-06-01 – 2026-05-30
	SJRT nariai, JRK.

	1.3.2. Identifikuoti skirtingas jaunimo problemų sprendimo priemones.
	Parengtas Jaunimo problemų sprendimo Panevėžio miesto savivaldybėje 2025–2028 metų priemonių planas.

	2025-06-01 – 2026-05-30
	SJRT nariai, JRK.




	2. Tikslas – siekti reaguoti į viso jaunimo grupių išsakomus poreikius bei lūkesčius.

	2.1. Uždavinys – bendradarbiaujant su įvairiomis institucijomis išsiaiškinti skirtingų socialinių grupių poreikius.

	[bookmark: _Hlk195976409]2.1.1. Inicijuoti susitikimus su įvairių institucijų ir įstaigų atstovais, siekiant plėtoti sklandų ir žiniomis grįstą bendradarbiavimą bei siekiant išsiaiškinti skirtingų jaunimo grupių problemas ir poreikius.

	Inicijuoti ne mažiau kaip 3 partnerystės susitikimai su skirtingų institucijų ir įstaigų atstovais. 
	2025-06-01 – 2026-05-30
	SJRT nariai, JRK.

	2.1.2. Inicijuoti SJRT posėdžius įvairių jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų, centrų, bendrojo ugdymo įstaigų ir kitų partnerių erdvėse, siekiant atliepti kuo platesnius skirtingų interesų grupių poreikius bei įtraukti skirtingas interesų grupes į siūlymų teikimą ir jaunimo politikos formavimo procesus gyvų posėdžių metu.
	Inicijuoti ne mažiau kaip 3 gyvi SJRT posėdžiai įvairių jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų, centrų, bendrojo ugdymo įstaigų ir kitų partnerių erdvėse.
	2025-06-01 – 2026-05-30
	SJRT nariai, JRK.

	3. Tikslas – ugdyti atsakingą, aktyvų ir veiklų jauną žmogų.

	3.1. Uždavinys – gerinti jaunimo savirealizacijos ir įsitraukimo į įvairias veiklas galimybes, skatinti jaunimo užimtumą mieste.

	3.1.1. Organizuoti jaunimo apdovanojimus, siekiant užtikrinti aktyvių jaunų žmonių motyvavimą.
	Suorganizuoti jaunimo apdovanojimai, kurių nominacijas tvirtintos SJRT.

	2025 m. gruodžio mėn.
	SJRT nariai, JRK, PJOS.

	[bookmark: _Hlk195976303]3.1.2. Organizuoti jaunojo mero rinkimus 9 – 12 klasių mokiniams, siekiant didinti mokinių pilietiškumą ir įsitraukimą į visuomeninę veiklą, sudaryti galimybę bendrojo ugdymo įstaigų lyderiams teikti naujus ir vizionieriškus siūlymus dėl miesto jaunimo bei visų gyventojų gerovės užtikrinimo ateityje.
	Suorganizuoti jaunojo mero rinkimai, kurių organizavimo aprašas parengtas ir tvirtintas SJRT.
	2025 m. spalio mėn.
	SJRT nariai, JRK.

	3.1.3. Inicijuoti reguliarų ir nenutrūkstamą savivaldos pažinimo iniciatyvų ir kitų simuliacinių projektų vykdymą.
	Inicijuota bent 1 savivaldos pažinimo iniciatyva savivaldybės jaunimui.
	2025 m. spalio mėn.
	SJRT nariai, JRK, PJOS

	3.1.4. Inicijuoti premijų skyrimą pasižymėjusiam jaunimui.
	Inicijuota darbo grupė dėl Savivaldybės premijų programų peržiūros ir pateiktas siūlymas Savivaldybės administracijai dėl jaunimo įtraukimo.
	2025-06-01 – 2026-05-30
	SJRT nariai, JRK.

	3.1.5. Inicijuoti Skatinamųjų stipendijų skyrimo ar Jaunųjų talentų studijų rėmimo programą Savivaldybėje.
	Inicijuota darbo grupė dėl Savivaldybės premijų programų peržiūros ir pateiktas siūlymas Savivaldybės administracijai dėl jaunimo įtraukimo.
	2025-06-01 – 2026-05-30
	SJRT nariai, JRK.

	3.1.6. Skatinti mokinių dalyvaujamojo biudžeto įgyvendinimą bendrojo ugdymo įstaigose.
	Praplėstas bendrojo ugdymo įstaigų, dalyvaujančių mokinių dalyvaujamojo biudžeto įgyvendinime, skaičius.
	2025-06-01 – 2026-05-30
	SJRT nariai, JRK.

	4. Tikslas – skatinti tikslingą jaunimo savanorystę bei integravimąsi ir pasirengimą ateities darbo rinkai.

	4.1. Uždavinys – suteikti jaunimui savirealizacijos galimybes ir įgūdžius, reikalingus ateities karjerai.

	4.1.1. Skatinti jaunimo praktikos galimybes ir jų skaičiaus didinimą Savivaldybėje, Savivaldybės įmonėse, įstaigose, privačiose įmonėse, taip siekiant užtikrinti tinkamą pagalbą jaunimui integruotis į darbo rinką bei jaunimo profesinio orientavimo gerinimą.
	Aptartas Jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programos įgyvendinimas, esant poreikiui, teikiami pasiūlymai dėl programos tobulinimo ir įgyvendinimo ateinančiais metais.
	2025-06-01 – 2026-02-28
	SJRT nariai, JRK.

	4.1.2. Užtikrinti jaunų žmonių kompetencijų plėtrą, skatinant juos dalyvauti kompetencijų kėlimo renginiuose, atstovauti miestui nacionaliniuose ir tarptautiniuose formatuose.
	Atnaujinta Panevėžio miesto moksleivių ir jaunimo nevyriausybinių organizacijų narių kelionių išlaidų kompensavimo tvarka.

	2025-06-01 – 2026-05-30
	SJRT nariai, JRK.

	4.1.3. Skatinti jaunimo dalyvavimą savanoriškoje (neformalioje ir pagal Jaunimo savanorišką tarnybą) veikloje.
	Inicijuoti ne mažiau kaip 1 viešinimo priemonė, skirta jauniems žmonėms supažindinti, paskatinti dalyvauti ir į(si)traukti į neformalią savanorišką veiklą ir Jaunimo savanorišką tarnybą.
	2025-06-01 – 2026-05-30
	SJRT nariai, JRK, PJOS

	4.1.4. Sudaryti sąlygas atvirųjų jaunimo centrų/ atvirųjų jaunimo erdvių veiklai ir jos plėtrai. 
	Inicijuotos diskusijos ir finansavimo paieška naujos atviros jaunimo erdvės įkūrimui vakarinėje miesto dalyje.
	2025-06-01 – 2026-05-30
	SJRT nariai, JRK.

	4.1.5. Peržiūrėti ir esant poreikiui inicijuoti naujų priemonių, skirtų jaunų žmonių gyvenimo ir darbo Savivaldybėje skatinimui, kūrimą.
	Atlikti jaunų žmonių apgyvendinimo situacijos Savivaldybėje apžvalgą / galimybių studiją ir inicijuoti diskusijas bei siūlymų rengimą Savivaldybės administracijai dėl paramos jaunų žmonių apgyvendinimui priemonių plėtros Savivaldybėje. 
	2025-06-01 – 2026-05-30
	SJRT nariai, JRK.

	5. Tikslas – didinti jaunimo politikos ir SJRT žinomumą Panevėžio mieste.

	5.1. Uždavinys – viešinti SJRT veiklą.

	5.1.1. Viešinti SJRT veiklą, jaunimo politikos, savanoriavimo, užimtumo ir kitas galimybes bendrojo ugdymo įstaigų mokiniams.
	Įvykę ne mažiau kaip 5 SJRT veiklos ir įvairių galimybių pristatymai skirtingų bendrojo ugdymo įstaigų mokiniams.
	2025-06-01 – 2026-05-30
	SJRT nariai, JRK.

	5.1.2. Viešinti SJRT veiklą jaunimo politikos, savanoriavimo, užimtumo ir kitas galimybes skirtingose žiniasklaidos priemonėse.
	Parengti ne mažiau kaip 2 straipsniai ir duoti ne mažiau kaip 5 interviu skirtingoms žiniasklaidos priemonėms.
	2025-06-01 – 2026-05-30
	SJRT nariai, JRK.
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