Elektroninio dokumento nuorasas

PANEVEZIO MIESTO SAVIVALDYBES
ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL PROJEKTO ,,PASLAUGOS UZSIENIECIAMS PANEVEZYJE: NUO
INFORMACIJOS IKI [SITRAUKIMO“ PARTNERIU ATRANKOS TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

Nr.
Paneveézys

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 33 straipsnio 3 dalies
5 punktu, Kvietimu Nr. PMIF-2.01-V-03 teikti paraiSkas finansuoti projekta i§ 2021-2027 mety
Prieglobscio, migracijos ir integracijos fondo 1ésy, jgyvendinant 2 konkrety tikslg ,Teiséta
migracija ir integracija“ ir 2021-2030 mety plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos socialinés sutelkties plétros programos paZzangos
priemonés Nr. 09-003-02-02-07 ,Plétoti uZsienieCiy integracijos sistema“ apraSo 9 veiklg
»Paslaugy teikimas uZsienieciams: informavimas, konsultavimas, socialinés paslaugos, atvejo
vadyba ir kt.“, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2025 m.
balandZio 22 d. jsakymu Nr. A1-214 ,Dél Kvietimo Nr. PMIF-2.01-V-03 teikti paraiSkas
finansuoti projekta i§ 2021-2027 mety prieglobs¢io, migracijos ir integracijos fondo 1ésy,
igyvendinant 2 konkrety tikslg ,, Teiséta migracija ir integracija“ ir 2021-2030 mety plétros
programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos socialinés
sutelkties plétros programos paZangos priemonés Nr. 09-003-02-02-07 ,Plétoti uZsienieCiy
integracijos sistema”“ apraSo 9 veikla ,Paslaugy teikimas uZsienieCiams: informavimas,
konsultavimas, socialinés paslaugos, atvejo vadyba ir kt.“ patvirtinimo*:

1. Tvirtinu Projekto ,Paslaugos uZsienieCiams Panevézyje: nuo informacijos iki
jsitraukimo* partneriy atrankos tvarkos aprasa (pridedama).

2. Nustatau, kad Sis jsakymas:

2.1. skelbiamas Teisés akty registre ir PanevéZio miesto savivaldybés interneto
svetainéje;

2.2. jsigalioja kitg dieng po paskelbimo Teisés akty registre.

Administracijos direktoriaus pavaduotoja,
laikinai einanti Administracijos direktoriaus pareigas Gintauté Atkociené



PATVIRTINTA

PanevéZio miesto savivaldybes

administracijos direktoriaus
jsakymu Nr.

DEL PROJEKTO ,,PASLAUGOS UZSIENIECIAMS PANEVEZYJE: NUO
INFORMACIJOS IKI J[SITRAUKIMO“ PARTNERIU ATRANKOS TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Projekto ,Paslaugos uZsienieCiams Panevézyje: nuo informacijos iki jsitraukimo*
partneriy atrankos tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) parengtas vadovaujantis Prieglobscio,
migracijos ir integracijos fondo 2021-2027 mety veiksmy programos projekty administravimo ir
finansavimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2023 m. liepos 31 d. jsakymu Nr. A1-517 ,,Dél PrieglobsCio, migracijos ir integracijos
fondo 2021-2027 mety veiksmy programos projekty administravimo ir finansavimo taisykliy
patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2025 m. balandZio 22 d.
jsakymu Nr. A1-214 ,Dél Kvietimo Nr. PMIF-2.01-V-03 teikti paraiSkas finansuoti projekta i$
2021-2027 mety Prieglobscio, migracijos ir integracijos fondo 1ésy, jgyvendinant 2 konkrety
tiksla ,, Teiséta migracija ir integracija® ir 2021-2030 mety plétros programos valdytojos Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos socialinés sutelkties plétros programos
pazangos priemonés Nr. 09-003-02-02-07 ,Plétoti uZsienieCiy integracijos sistema“ apraso 9
veiklg ,Paslaugy teikimas uZsienie¢iams: informavimas, konsultavimas, socialinés paslaugos,
atvejo vadyba ir kt.“ patvirtinimo® (toliau — Kvietimas). ApraSas nustato jgyvendinanciy partneriy
(toliau — pareiskejai) atrankos konkurso organizavimo tvarka, partneriy atrankos komisijos (toliau
— komisija) sudarymag ir darbo organizavima, partneriy saraso sudarymo tvarka ir kitus klausimus,
susijusius su partneriy atranka.

2. Projekto tikslas — gerinti Lietuvos Respublikoje esanciy treCiyjy Saliy (ne Europos
Sajungos valstybiy nariy) pilieCiy arba asmeny be pilietybés (toliau — uZsienio kilmeés Lietuvos
gyventojai) integracija vietos savivaldos lygiu didinant jy galimybes naudotis vieSojo sektoriaus
paslaugomis.

3. Projekto tiksliné grupé — turintys leidimg gyventi Lietuvos Respublikoje uZsienio
kilmeés Lietuvos gyventojai.

4. Projekta vykdys PanevéZio miesto savivaldybés administracija (toliau — Savivaldybés
administracija), kuri skelbs partneriy atrankos konkursa (toliau — konkursas) ir vykdys partneriy
atranka.

5. Projekto partneriu (-iais) gali buti vieSieji juridiniai asmenys ir (arba) Lietuvos
Respublikos nevyriausybiné (-és) organizacija (-os), atitinkanti (-Cios) Lietuvos Respublikos
nevyriausybiniy organizacijy plétros jstatymo 2 straipsnio 3 dalyje nurodytq apibréZima, ir (arba)
tarptautiné (-és) ir kita (-os) organizacija (-os) ar jos (-y) padalinys (-iai), teisétai veikiantis (-ys)
Lietuvos Respublikoje.

6. Partneriy atrankos tikslas — atrinkti projekto partnerj (-ius), kuris (-ie) vykdys Apraso
7, 8 punktuose nurodytas veiklas.

7. Privalomos veiklos:

7.1. psichikos sveikatos stiprinimo ir psichosocialinés paramos paslaugos tikslinei grupei
pagal Priémimo ir integracijos agentiiros parengta programa;

7.2. sociokulttrinio jvado apie Lietuvg mokymy paslaugos pagal Priémimo ir integracijos
agentiiros parengtg programa;



7.3. teigiamo visuomenés poZiirio j tiksline grupe formavimas per tikslinés grupés ir
vietos bendruomenés rySiy stiprinimq ir veikly, didinanciy tikslinés grupés jtrauktj j vietos
bendruomene, organizavimas;

7.4. kibernetinio saugumo didinimas, teisinio ir finansinio rastingumo gerinimas;

7.5. valstybinés kalbos mokymai prieglobscio ar laikinosios apsaugos gavéjams (turi biiti
uztikrinta galimybé mokytis lietuviy kalbos iki B2 lygio jskaitytinai);

7.6. informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo ir atstovavimo paslaugos, siekiant
sudaryti galimybes uZsienio kilmés Lietuvos gyventojams rasti biistg ir (ar) pasirengti dalyvauti
darbo rinkoje ir (ar) jsidarbinti, ir (ar) iSsilaikyti darbo vietoje ar dalyvauti uZimtumo veikloje,
naudotis socialinémis, sveikatos, ugdymo ir kitomis institucijy ar organizacijy teikiamomis
paslaugomis.

8. Neprivalomos veiklos:

8.1. valstybinés kalbos mokymai kity, nei jvardyta Kvietimo 1.13.1.5 papunktyje,
tiksliniy grupiy atstovams, priskirtiniems Kvietimo 1.14 papunktyje nurodytai tikslinei grupei (turi
biiti uZtikrinta galimybé mokytis lietuviy kalbos iki B2 lygio jskaitytinai);

8.2. savanorystés skatinimo iniciatyvos;

8.3. mentorystés iniciatyvos — vietos gyventojy (mentoriy), jskaitant seniau Lietuvoje
gyvenancius, sékmingai besiintegravusius uzZsienio kilmés Lietuvos gyventojus, ir naujai
atvykusiy uZsienio kilmés Lietuvos gyventojy bendravimo skatinimas pagal bendrus pomégius,
amziy ar kt. Siy iniciatyvy tikslas — uZtikrinti individualig pagalba integracijos metu ir finansuoti
bendras veiklas, skatinancias bendruomeniSkuma, geresne integracija;

8.4. tikslinés grupés atstovy integracijos priemoneés, susijusios su gamta (pvz.: misSko
terapija, paZintiniai, sveikatingumo Zygiai gamtoje, kiirybinés dirbtuvés gamtoje, bendruomeniniai
darZininkystés ar sodininkystés projektai);

8.5. Kkitokiy, nei jvardyta Kvietimo 1.1-1.6 ir 2.1-2.4 papunkciuose, integracijos
paslaugy, skirty savivaldybéje nustatytiems uZsienio kilmés Lietuvos gyventojy integracijos
tikslams pasiekti, organizavimas ir teikimas (pvz.: kultlriniy ir meno priemoniy taikymas
integracijoje (dailés terapija, bendros meno, teatro dirbtuvés), tarpkulttrinio bendradarbiavimo
renginiai (sporto turnyrai, vietos gyventojy ir uZsienio kilmés Lietuvos gyventojy kaimynystés
stiprinimo iniciatyvos).

9. Tinkamomis finansuoti iSlaidomis laikomos:

9.1. projekta vykdancio personalo, susijusio su projekto vykdytoju, darbo uZmokescio
iSlaidos. Tiesiogines projekto veiklas vykdancio personalo iSmokoms uZ kasmetines atostogas
deklaruoti taikomos Kvietimo 7.3.4-7.3.10 papunkciuose nurodytos fiksuotosios normos. Jei
finansuojamas uZsienio kilmés Lietuvos gyventojy integracijos koordinatoriaus (toliau -
koordinatorius) darbo uZmokestis iS projekto Kvietime nurodyty léSy ir norima dengti Sio asmens
darbo uZmokescio léSas iS Sio projekto, teikiamas papildomas pagrindimas dél dvigubo
finansavimo prevencijos, aiSkiai nurodant, kokia papildoma koordinatoriaus darbo funkcija turéty
biiti apmokama iS Sio projekto 1éSy;

9.2. tiesiogines projekto veiklas vykdancCio personalo, susijusio su projekto vykdytoju
darbo santykiais arba dirbancio savanorystés pagrindais, komandiruociy, kelioniy iSlaidos.
Netinkamos finansuoti yra darbuotojy kelioniy j darboviete ir i$ jos iSlaidos;

9.3. iS iSoreés tiekéjy perkamy paslaugy ir prekiy, reikalingy Kvietimo 1.13 papunktyje
nurodytoms remiamoms veikloms vykdyti, iSlaidos.

Projekto vykdytojas gali pasirinkti vieng i§ Kvietimo 7.3.1 arba 7.3.2 papunktyje
nurodyty fiksuotyjy normy netiesioginéms projekto iSlaidoms apmokéti. Projekto vykdytojo
pasirinkta fiksuotoji norma netiesioginéms projekto iSlaidoms apmokéti negali biiti keiciama viso
projekto jgyvendinimo metu.

10. Netiesioginéms projekto iSlaidoms priskiriamos:

10.1. projekta administruojan¢iy asmeny darbo uZmokesC¢io uz laika, dirbtg
administruojant projekta, iSlaidos;

10.2. su projekto administravimo reikmémis susijusiy prekiy jsigijimo islaidos;
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10.3. su projekto administravimo reikmémis susijusiy patalpy nuomos islaidos;

10.4. jrangos, transporto priemoniy nuomos iSlaidos, jei jos susijusios su projekto
administravimu;

10.5. projekto administravimo paslaugy, teisiniy ir kity konsultacijy iSlaidos;

10.6. projekto administravimo reikméms biitiny komunaliniy ir rySio paslaugy iSlaidos,
isigyto ir (arba) nuomojamo turto eksploatavimo islaidos;

10.7. finansiniy paslaugy pirkimo islaidos (projektui vykdyti iSmokamo avanso draudimo
arba laidavimo islaidos, kredito jstaigos mokesciai ir kitos finansiniy paslaugy pirkimo islaidos);

10.8. kitos su projekto administravimu susijusios iSlaidos.

11. Projektu siekiama gerinti Siy savivaldybés rodikliy reikSmes:

11.1. ISauges aktyviy uZsienieciy, dalyvaujanciy vietos bendruomenés gyvenime,
integracijos programose, mokymuose, savanoriSkose veiklose, bendruose sociokultiriniuose
renginiuose, skaicius.

11.2. Padidéjes paslaugy uzZsienieCiams prieinamumas (pvz., sveikatos, Svietimo, teisinés
pagalbos).

11.3. Pagereéjusios uzsienieCiy lietuviy kalbos Zinios (baigti kalbos kursai, gauti kalbos
lygio paZymeéjimai).

11.4. Pageréjusios uZsienieciy Zinios apie kibernetinj sauguma, teisinio ir finansinio
raStingumo gerinimg ir integracijos galimybes (suteiktos teisinés pagalbos konsultacijos, teisiniy
dokumenty vertimo paslaugos, informacijos sklaida).

11.5. ISauges uZsienieCiy, dalyvaujanciy kulttirinése, Svietimo ir bendruomeninése
veiklose (bendruose renginiuose, klubuose, socialiniuose projektuose, kultiiriniy mainy
iniciatyvose), skaicius.

11.6. Suteikty psichologinés pagalbos paslaugy skaicius tiems uZsienieCiams, kurie patyré
traumy dél migracijos (psichologiniy konsultacijy skaicius ir naudojimosi paslaugomis daZznumas).

11.7. Vadovaujantis Kvietimo 2.7.8 papunkciu, bent po vieng veiklg turi biti suplanuota
tiksline grupe atitinkantiems vaikams, jaunimui ir moterims. Rekomenduojama veiklas planuoti ir
kitoms paZeidZziamoms grupéms, kurias galima priskirti tikslinei grupei (pvz.: senjorams,
nelydimiems nepilnameciams, nejgaliesiems ir pan.).

11.8. Vadovaujantis Kvietimo 2.7.9 papunkciu, suplanuoty projekto veikly laikas ir
organizavimo pobidis turi biiti numatytas, atsizZvelgiant j jvairiy tikslinés grupés atstovy
(dirbanciy, besimokanciy, turin¢iy mazameciy vaiky ir pan.) poreikius (pvz.: vykdant veiklas,
uZtikrinama vaiky prieZiiira, veiklos organizuojamos savaitgaliais, vakarais po darbo, nuotoliniu
bidu, darbo vietose ar kitose tikslinés grupés susibiirimo erdvese).

IT SKYRIUS
REIKALAVIMAI PROJEKTO PARTNERIAMS

12. PareiSkéjai, siekiantys buti jtraukti j partneriy sarasSa, turi atitikti Siuos reikalavimus:

12.1. atitikti partneriy statusa, kaip nurodyta Apraso 5 punkte;

12.2. turéti pakankamai Zmogiskyjy iStekliy, reikalingy ApraSo 7, 8 punktuose
nurodytoms veikloms atlikti;

12.3. biti jvykde pareigas, susijusias su mokesCiy ir socialinio draudimo jmoky
mokeéjimu;

12.4. neturéti iSkeltos bylos dél bankroto arba restruktirizavimo, neturéti pradéto
ikiteisminio tyrimo del tkinés komercinés veiklos arba nebiiti likviduojamu, neturéti priimto
kreditoriy susirinkimo nutarimo dél bankroto procediiros vykdymo ne teismo tvarka;

12.5. neturéti jsiteiséjusio teismo sprendimo dél paramos skyrimo iS ES ir (arba) Lietuvos
Respublikos biudZeto 1é3y naudojimo pazeidimo;

12.6. partnerio vadovas ar kitas darbuotojas, jgyvendinsiantis projekta, neturi turéti
neiSnykusio ar nepanaikinto teistumo uZ profesinés veiklos paZeidimus;
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12.7. turéti patirties teikiant paslaugas uZsienieCiams ir (arba) turéti patirties teikiant
paslaugas kitoms paZeidZziamoms grupéms, kurios patiria atskirties rizika, ir (arba) yra jaunimo
organizacija, kuri yra jtraukta j Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos interneto svetainéje paskelbta Nacionaliniy jaunimo organizacijy sarasa
(https://jrd.1t/informacija-jaunimui/jaunimo-organizacijos/nacionalines-jaunimo-organizacijos), ir
(arba) yra su jaunimu dirbanti organizacija, ir (arba) yra su moterimis dirbanti organizacija, ir
(arba) lygiy galimybiy srityje dirbanti organizacija.

III SKYRIUS
KONKURSO SKELBIMAS, PARAISKU TEIKIMAS IR PARAISKU TURINIO
REIKALAVIMAI

13. Konkursas skelbiamas PanevéZio miesto savivaldybés interneto svetainéje
www.panevezys.lt, skelbime nurodant:

13.1. paraiSky priémimo pradZig ir pabaiga (paraiSkoms teikti nustatomas ne trumpesnis
kaip 15 kalendoriniy dieny nuo kvietimo teikti paraiSkas paskelbimo dienos terminas);

13.2. paraiSky pateikimo biida, kitus Savivaldybés administracijos nustatytus papildomus
reikalavimus paraiSky pateikimo tvarkai;

13.3. telefono rySio numerj ir elektroninio paSto adresq pasiteirauti, konsultacijy su
konkursu susijusiais klausimais teikimo laika;

13.4. Projekto paraiSkos forma (1 priedas) (toliau — paraiSka) ir kita susijusia informacija;

13.5. finansuotinas veiklas, nurodytas AprasSo 7, 8 punktuose.

14. PareiSkéjas Savivaldybés administracijai pateikia paraiSkq (1 priedas) pagal Siuos
reikalavimus:

14.1. paraiSka ir kiti su paraiSka teikiami dokumentai turi biti parengti lietuviy kalba
kompiuteriu ir susegti j aplanka;

14.2. paraiSka turi biti pasiraSyta pareiSkéjo vadovo ar jo jgalioto asmens, turinCio teise
veikti pareiSkéjo vardu, nurodant varda, pavarde ir pareigas, ir patvirtinta antspaudu, jei
pareiSkéjas antspauda privalo turéti.

15. Kartu su paraiSka pareiskéjas privalo pateikti Siuos dokumentus:

15.1. jstaigos, organizacijos steigimo dokumenty, privataus juridinio ar fizinio asmens,
vykdancio tikine komercine veikla, dokumenty kopijas;

15.2. jstaigos, organizacijos vadovo, privataus juridinio ar fizinio asmens, kity projekta
igyvendinsianc€iy organizacijos darbuotojy kvalifikacija pagrindZianc¢iy dokumenty (diplomo,
sertifikato, licencijos ir kt.) kopijas;

15.3. jstaigos, organizacijos vadovo ar jo jgalioto asmens, privataus juridinio ar fizinio
asmens pasiraSytq laisvos formos pazyma, kad:

15.3.1. néra iskelta byla dél bankroto arba restruktirizavimo, néra pradétas ikiteisminis
tyrimas dél tkinés komercinés veiklos arba ji néra likviduojama, néra priimtas kreditoriy
susirinkimo nutarimas bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka;

15.3.2. néra jsiteiséjes teismo sprendimas dél paramos skyrimo iS ES ir (arba) Lietuvos
Respublikos biudZeto 165y naudojimo paZeidimo.

16. PareiSkéjas gali pateikti ir kitus dokumentus ir (ar) informacijg, galinCius padéti
jvertinti paraiska.

17. PareiSkéjas paraiSkas, pasiraSytas kvalifikuotu elektroniniu parasu, teikia elektroniniu
pasStu priimamasis@panevezys.lt, nurodydamas ,,Projekto ,Paslaugos uZsienieCiams PaneveéZyje:
nuo informavimo iki jsitraukimo“ integracijos veikly partneriy atrankos konkursui“. Kitu nei
nurodyta el. paSto adresu pateiktos paraiSkos neregistruojamos ir laikoma, kad jos nebuvo gautos.
ParaiSka ir visi kiti kartu su paraiSka privalomi pateikti dokumentai privalo buti pateikti viename
PDF faile ar kitu formatu, kurj biity galima perzitiréti naudojantis ,,Microsoft Office* programine
jranga.


https://jrd.lt/informacija-jaunimui/jaunimo-organizacijos/nacionalines-jaunimo-organizacijos
http://www.panevezys.lt/

18. ParaiSka turi biiti pateikta iki 2025 m. birZelio 10 d. 23 val. 59 min. ParaiSkos, gautos
po nustatytos datos ir iSsiystos kitais elektroninio pasSto adresais, nevertinamos. PareiSkéjui apie tai
praneSama rastu per 5 darbo dienas nuo paraiskos gavimo dienos.

19. Pareiskéjas gali pateikti Savivaldybés administracijai tik vieng paraiSkg. Pareiskéjui
pateikus daugiau kaip vieng paraiska, visos pareiSkéjo pateiktos paraiSkos nevertinamos.

20. PareiSkéjas iki galutinio paraiSky pateikimo termino turi teise pakeisti arba atSaukti
savo pateikta paraiSka. Toks pakeitimas arba praneSimas, kad paraiSka atSaukiama, pripaZjstamas
galiojanCiu, jeigu atrankos komisija ji gauna pateikta raStu iki paraiSky pateikimo termino
pabaigos.

21. Siekiant uZtikrinti projekty vertinimo skaidrumg ir pareiSkéjy lygiateisiSkuma,
Savivaldybés administracijai pateikty paraiSky taisyti, tikslinti, pildyti ar teikti papildomy
dokumenty pareiSkéjo iniciatyva pasibaigus nustatytam paraiSky teikimo terminui negalima,
iSskyrus Apraso 33 punkte nurodyta atvejj.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR DARBO ORGANIZAVIMAS

22. Atrankos konkursui pateiktas paraiSkas vertina ir siilymus dél partneriy saraSo
sudarymo teikia Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu sudaryta komisija. Komisija
sudaroma iki numatytos paraiSky pateikimo termino paskutinés dienos. Komisijos sudétj tvirtina
Savivaldybés administracijos direktorius. Komisijos sekretoriumi Savivaldybés administracijos
direktorius paskiria Savivaldybés administracijos darbuotoja.

23. Komisija sudaroma iS Savivaldybés administracijos ir (ar) Savivaldybés jstaigy
atstovy (penki nariai, iS kuriy skiriamas komisijos pirmininkas).

24. Komisijos darba organizuoja ir jai vadovauja komisijos pirmininkas, jo nesant —
komisijos pirmininko pavaduotojas ar kitas komisijos pirmininko jgaliotas komisijos narys.
Komisija techniskai aptarnauja komisijos sekretorius.

25. Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais ir Siuo Aprasu.

26. Komisijos darbo forma yra posédZiai. Komisijos posédZius Saukia komisijos
sekretorius, suderines laikq su Komisijos pirmininku. PosédZiai yra teiséti, kai juose dalyvauja ne
maziau kaip du trecdaliai komisijos nariy.

27. Komisijos posédis Saukiamas ne veéliau kaip per 5 darbo dienas nuo paskutinés
nustatytos paraisky pateikimo atrankos konkursui dienos. Prireikus gali biiti Saukiama ir daugiau
posédZiy.

28. Iki pirmojo posedZio arba jo metu, prieS pradédami darbg, komisijos nariai,
sekretorius, komisijos posédZiuose stebétojy teisémis dalyvaujantys pareiSkéjy atstovai, kiti
posédzio dalyviai pasiraSo konfidencialumo pasiZzadéjimq (2 priedas), Komisijos nariai pasiraso
neSaliSkumo deklaracija (3 priedas).

29. Komisijos narys privalo nusiSalinti nuo paraiSkos (-y) vertinimo ir balsavimo, jei yra
svarstoma pareiskéjo, kurio vadovas, kolegialaus valdymo organo narys ir (ar) darbuotojas yra jis
arba jam artimas asmuo, kaip tai apibréZta Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje, paraiSka. Jeigu komisijos narys nenusisSalina, komisija
priima sprendimg dél jo nuSalinimo. Jeigu komisijos narys nenusiSalina ir véliau paaiSkéja, kad del
to kilo interesy konfliktas, jo vertinimo rezultatai laikomi negaliojanciais, o paraiSka (-as) iS naujo
vertina kitas komisijos narys, kurj paskiria komisijos pirmininkas.

30. Komisijos sprendimai priimami balsuojant posédyje dalyvaujanciy komisijos nariy
balsy dauguma. Kai komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamg balsg turi komisijos
pirmininko, o jo nesant — komisijos pirmininko pavaduotojo ar kito jgalioto komisijos nario
balsas.

31. Komisijos sprendimai jforminami protokolu, kurj pasiraSo komisijos pirmininkas ir
sekretorius. Komisijos posédZius protokoluoja komisijos sekretorius. Protokolai parengiami ne
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véliau kaip per 5 darbo dienas po posédZio. Komisijos narys turi teise pareiksti savo atskirajq
nuomone, kuri pridedama prie protokolo.

V SKYRIUS
PARAISKU VERTINIMAS IR PARTNERIU ATRANKA

32. ParaiSky vertinimas susideda iS paraiSkos administracinés atitikties ir kokybés
vertinimo.

33. ParaiSky administracine atitiktj jvertina komisijos sekretorius per 3 darbo dienas nuo
paraiSky teikimo termino pabaigos. Vertinant paraiSkos administracine atitiktj vertinama, ar
paraiSka pateikta:

33.1. pareiSkéjo, atitinkancCio partnerio, kaip jis suprantamas pagal Apraso 5 punkte,
reikalavimus;

33.2. iki paskutinés kvietime dalyvauti atrankos konkurse nurodytos datos;

33.3. pagal nustatyta forma;

33.4. visiSkai uzpildyta;

33.5. uZpildyta kompiuteriu lietuviy kalba;

33.6. pasiraSyta asmens, turincio teise veikti jstaigos, organizacijos vadovo ar jo jgalioto
asmens, privataus juridinio ar fizinio asmens vardu;

33.7. kartu su ApraSe nurodytais privalomais pateikti dokumentais ar tinkamai
patvirtintomis dokumenty kopijomis (paraiskos priedais).

34. Jeigu vertinant paraiSka nustatoma, kad ji atitinka ne visus paraiSkos administracinés
atitikties vertinimo kriterijus, komisija raStu papraSo pateikti trikstama informacija ir (ar)
dokumentus ir (ar) patikslinti paraiska, nustato patikslinimy pateikimo terming. Sis terminas negali
biiti ilgesnis nei 3 darbo dienos.

35. Nepateikus praSomos informacijos, komisija priima sprendimq atmesti paraiSka dél
administracinés atitikties vertinimo kriterijy neatitikimo, neatliekant paraiskos kokybés vertinimo.
Apie tai per 5 darbo dienas nuo sprendimo priémimo komisija informuoja pareiSkéja rastu,
nurodydama paraiSkos atmetimo prieZastis.

36. Paraiskos, kuriy administraciné atitiktis jvertinta teigiamai, t. y. paraiSka atitinka
visus administracinés atitikties vertinimo kriterijus, perduodamos komisijai ju kokybei jvertinti.
Vertintinas paraiSkas komisijos nariams paskirsto komisijos pirmininkas.

37. ParaiSkos kokybés vertinimas atliekamas uZpildant paraiSkos kokybés vertinimo
lentele (4 priedas). Kiekvienos paraiSkos kokybe vertina visi komisijos nariai, iSskyrus komisijos
sekretoriy. Atliekant paraiSkos kokybés vertinima, yra jvertinami pareiskéjo:

37.1. administraciniai, Zmogiskieji, finansiniai iStekliai;

37.2. darbuotojy iSsilavinimas ir kompetencija;

37.3. dalyvavimas, vykdant panasSius projektus;

37.4. pareisSkéjo pridétiné verté vykdant projekta.

38. Jeigu vertinant paraiSka nustatoma, kad ji atitinka ne visus paraiSkos kokybés
vertinimo kriterijus, komisija rastu papraSo pateikti trikstama informacijq ir (ar) dokumentus ir
(ar) patikslinti parai$ka, nustato patikslinimy pateikimo termina. Sis terminas negali biiti ilgesnis
nei 3 darbo dienos. Tikslinami tik tie paraiSkos duomenys, kuriy praso komisija. Jeigu pareiskéjas
nepateikia triikstamos informacijos arba pareiSkéjo pateikta informacija yra nepakankama,
atliekant paraiSkos kokybés vertinima, maZinamas atitinkamo vertinimo kriterijaus baly skaicius.

39. Komisija, vertindama kokybe, turi teise priimti sprendimg atmesti paraiska, jei:

39.1. pareisSkéjas paraiSkoje arba kartu su paraiSka teikiamuose dokumentuose pateiké
klaidinancig arba melaginga informacija;

39.2. pareiSkéjas bandé gauti konfidencialios informacijos arba daryti jtaka komisijos
nariams.

40. Prioritetas teikiamas pareiSkéjui, kuris turi didesne veiklos, susijusios su Apraso 7
punkte nurodytomis privalomomis veiklomis, teikimo patirtj.



41. Atliekant paraiSky kokybés vertinima, paraiSkos vertinamos balais (nurodyta 4
priede). Partneriai, kuriy paraiSkos surinko 25 ir maZiau baly, nesiiilomos jtraukti j partneriy
sarasa.

42. ParaiSkai suteiktas balas — visy komisijos nariy skirty baly vidurkis.

43. Komisijos siiilyme jtraukti partnerius j partneriy sqrasa paraiskos reitinguojamos nuo
surinkto auksciausio iki Zemiausio balo.

44. Jeigu paraiSkos surenka vienoda baly skaiCiy, komisija pirmenybe teikia tam
partneriui, kurio veiklos geografiné apréptis, teikiamy paslaugy ir tikslinés grupés mastai yra
didesni, todél jis geriau prisidéty prie projekto vykdymo.

45. Paraiskos turi biti jvertintos ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo jy perdavimo
komisijai dienos. Komisijos pirmininkas, atsiZvelgdamas j gauty paraiSky skaiciy ir apimtj, $j
terming gali sutrumpinti 5 darbo dienomis arba pratesti iki 10 darbo dieny.

46. Komisijai priémus sprendimg dél laimétojo, komisijos sekretorius per 5 darbo dienas
nuo komisijos sprendimo priemimo dienos pateikia sprendimg Savivaldybés administracijos
direktoriui.

47. PareiSkéjai turi teise susipaZinti su savo paraiSkos vertinimu (nuasmenintomis
vertinimo anketomis). Konkursui pasibaigus:

47.1. paraiskos, kurios nebuvo atrinktos finansuoti, saugomos vienus metus;

47.2. kitos paraiSkos ir konkurso organizavimo dokumentai saugomi Dokumenty
saugojimo taisyklése, patvirtintose Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. gruodZio 28 d.
jsakymu Nr. V-157 ,,Dél Dokumenty saugojimo taisykliy patvirtinimo®, nustatyta tvarka, Vidaus
administravimo dokumenty saugojimo terminy rodykléje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo
archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-100 ,Dél Vidaus administravimo dokumenty
saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo®, nustatytais terminais;

47.3. konkursui pasibaigus, paraiSkos pareiSkéjams negraZzinamos.

48. Skundus dél paraiSkos (-y) vertinimo ir atrankos nagrinéja Savivaldybés
administracija. Savivaldybés administracijos veiksmai ir neveikimas, sprendimas dél valstybés
biudZeto 1éSy skyrimo gali biiti skundZiami Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo
ir Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
PARTNERIU SARASO SUDARYMAS

49. Konkurso laimétojai (toliau — partneriai) jtraukiami | Savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymu sudaryta sarasa.

50. Savivaldybés administracija per 5 darbo dienas nuo sprendimo pateikimo
Savivaldybés administracijos direktoriui dienos paskelbia informacijq apie laimétoja (-us), t. y.
potencialius parnerius (pavadinimas, numatomos organizuoti integracijos paslaugos pavadinimas,
veikloms finansuoti skirta valstybés biudZeto 1éSy suma) Savivaldybés interneto svetainéje ir
pateikia skelbimo nuoroda Savivaldybés socialiniy tinkly paskyrose.

51. Jei laiméjes partneris, jtrauktas j partneriy sarasa, pasitraukia projekto vykdymo metu,
i jo vietg partneriy saraSe jtraukiamas kitas daugiausia baly surinkes partneris.

52. Su atranka laiméjusiu partneriu (-iais) Savivaldybés administracija sudaro jungtinés
veiklos sutartj, kurioje nustato tarpusavio teises ir pareigas jgyvendinant projekta.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

53. Partneriai yra atsakingi uzZ teikiamy dokumenty ir duomeny teisinguma.
54. Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymai gali biiti skundZiami Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.



8

55. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis Reglamentu (ES) 2016/679 ir Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu.




Projekto ,,Paslaugos uZsienieciams PanevéZyje:
nuo informacijos iki jsitraukimo* partnerio
atrankos tvarkos apraso

1 priedas

ParaiSka teikiancios jstaigos,
organizacijos pavadinimas

PARTNERIO ATRANKOS
VEIKLOMS TEIKTI
PARAISKA

(data)

1. Informacija apie pareiskéja:

1.1. Pareiskéjo Pavadinimas

rekvizitai T
Juridinio asmens kodas

Teisiné forma

Adresas

Telefonas

Faksas

El p. adresas

1.2. Pareiskéjo vadovas / | Vardas ir pavardé

atsakingas asmuo Pareigos

Telefonas

Faksas

El p. adresas




2. Pareiskéjo veiklos aprasymas (informacija apie jstaigos, organizacijos uZdavinius, jgyta patirtj, nurodant jgyvendinty projekty, kurie buvo
orientuoti j paslaugas uzZsienieCiams ar kitiems asmenims, susidiirusiems su priverstine migracija, ar kitoms paZeidZiamoms grupéms, patyrusioms atskirties

rizika, veiklas, didinancias pareiSkéjo pridétine verte projekte)

3. Istaigos, organizacijos numatyty vykdyti veikly aprasymas (santrauka) ir igyvendinimo planas

Tikslinés grupés
asmenims planuojamos
veiklos, kurios Lietuvos

Respublikoje esanciy
tre¢iyjuy Saliy (ne
Europos Sajungos
valstybiy nariy) pilieciy
arba asmeny be
pilietybés integracija
vietos savivaldos lygiu,
didinant jy galimybes
naudotis vieSojo
sektoriaus paslaugomis

Istaigos galimybé
vykdyti veiklas

Veiklos apraSymas

Planuojamos 1éSos eurais ir jy pagrindimas

(Nurodykite sumgq.

ISsamiai pagrjskite projektq vykdancio personalo
darbo uZzmokescio ir atlygio isSlaidas, t. y. pateikite
iSlaidy skaiciavimus visiems projekto veiklas
vykdantiems specialistams, jvertinkite ir kitas galimas
iSlaidas, susijusias su paslaugos teikimu)

Suteiktos
paslaugos /
veiklos gavéjy
skaicius

Privalomeos veiklos

Psichikos sveikatos
stiprinimo ir
psichosocialinés
paramos paslaugos
tikslinei grupei pagal
Priémimo ir

(Priémimo ir
integracijos agentura
parengé programq ir
bus rengiami
specialistai vesti Siuos
mokymus. Ar jstaiga




integracijos agenturos
parengta programa

turi galimybe ir
Zmogiskyjy resursy
dalyvauti Siuose
mokymuose ir toliau
patys teikti paslaugas
pagal siq programq)

Sociokulttirinio jvado
apie Lietuva mokymy
paslaugos pagal
Priémimo ir
integracijos agenturos
parengtg programag

Priémimo ir
integracijos agenttira
parengé programgq ir
bus rengiami
specialistai vesti Siuos
mokymus. Ar jstaiga
turi galimybe ir
Zmogiskyjy resursy
dalyvauti Siuose
mokymuose ir toliau
patys teikti paslaugas
pagal Siq programq.
Sociokultiirinio jvado
mokymy kurso jvadq
sudaro 25 uzsiémimai
(40 valandy)

Teigiamo visuomeneés
poZzitrio | tiksline grupe
formavimas per
tikslinés ~ grupés ir
vietos  bendruomenés
rySiy  stiprinimg  ir
veikly, didinanciy
tikslinés grupés jtrauktj
i vietos bendruomene,
organizavimas




Kibernetinio saugumo
didinimas, teisinio ir
finansinio  raStingumo
gerinimas

Valstybinés kalbos
mokymai prieglobscio
ar laikinosios apsaugos
gavejams  (turi  bati

uZtikrinta galimybe
mokytis lietuviy kalbos
iki B2 lygio
iskaitytinai)
Informavimo,
konsultavimo,

tarpininkavimo ir
atstovavimo paslaugos,
siekiant sudaryti
galimybes uZsienio
kilmeés Lietuvos
gyventojams rasti biistq
ir (ar) pasirengti
dalyvauti darbo rinkoje
ir (ar) jsidarbinti, ir (ar)
iSsilaikyti darbo vietoje
ar dalyvauti uZimtumo
veikloje, naudotis
socialinémis, sveikatos,
ugdymo ir kitomis
institucijy ar
organizacijy
teikiamomis
paslaugomis




Kitos galimos
neprivalomos veiklos
nurodytos kvietime:

4. [staigos, organizacijos veiklos uztikrinimo pagrindimas:

Veiklos kokybés uztikrinimas

Kriterijus

Pagrindimas, pridedami dokumentai, nuoroda i pagrindziancius
dokumentus

4.1. Darbo patirtis

(aprasyti jstaigos veiklas, susijusias su
privalomy veikly temomis)

4.2. Vadovo vadybiniai gebéjimai:

iSsilavinimas

darbo patirtis socialiniy paslaugy (uZsienieciy
integracijos) srityje

kvalifikacija (iSklausyti kursai, seminarai ir t. t.)

4.3. Zmogiskieji resursai

darbuotojy skaicius (socialiniai darbuotojai,
individualios prieZiiiros specialistai, pedagogai,
psichologai, vadybininkai ir kt.)

darbuotojy iSsilavinimas

darbo patirtis socialiniy paslaugy (uZsienieciy
integracijos)srityje

4.4. Organizacijos materialiné bazé

patalpos paslaugoms teikti

4.5. Kita papildoma informacija, susi

jusi su veikly jgyvendinimo uzZtikrinimu




5. Priedai:

Dokumento pavadinimas Lapu skaicius

Istaigos, organizacijos vadovas

(pareigos) (paraSas) (vardas, pavarde)




Projekto ,,Paslaugos uZsienieciams
PanevéZzyje: nuo informacijos iki jsitraukimo*
partneriy atrankos tvarkos apraso

2 priedas

<

(Konfidencialumo pasiZzadéjimo pavyzdiné forma)

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS UZTIKRINTI KONKURSO INFORMACIJOS
KONFIDENCIALUMA, VIESAI NESKELBTI IR NEPLATINTI SIOS INFORMACIJOS

(data)

AS, , bidamas (-a)
(vardas ir pavardé)
projekto ,Paslaugos uZsienieCiams PanevéZyje: nuo informacijos iki jsitraukimo® partneriy
atrankos komisijos (toliau — komisija) nariu (-e) ar komisijos sekretoriumi,

PASIZADU:

1. saugoti ir tik teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti konfidencialig
informacijg, kuri man taps Zinoma, vertinant projektus, stebint komisijos posédj, tvarkant kitus su
projekty vertinimu susijusius dokumentus;

2. man patikétus dokumentus ar duomenis saugoti tokiu biuidu, kad tretieji asmenys
neturéty galimybés su jais susipaZinti ar jais pasinaudoti, neatskleisti tretiesiems asmenims
konfidencialios informacijos;

3. nepasilikti jokiy man pateikty dokumenty kopijy;

4. savo ir (ar) man artimy asmeny privaciy interesy naudai nesinaudoti ir neleisti naudotis
informacija, kuria jgijau dalyvaudamas (-a) svarstant, rengiant ar priimant komisijos sprendima,
kitokia tvarka ir mastu nei nustato Lietuvos Respublikos teisés aktai.

Esu jspétas (-a), kad, paZeides (-usi) Sj pasiZadéjimq, turésiu atlyginti
savivaldybés administracijai ir pareiSkéjams padarytus nuostolius.

Man iSaiSkinta, kad man artimi asmenys yra artimieji giminaiCiai ir svainystés rySiais
susije asmenys, kaip jie apibréZzti Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 3.135 ir 3.136
straipsniuose, taip pat sutuoktinis, sugyventinis ar partneris, sutuoktinio, sugyventinio ar partnerio
vaikai (jvaikiai), tévai (jtéviai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés) ir mano jtéviai, jvaikiai,
jbroliai, jseserés.

(nurodomos pareigos (parasas) (vardas ir pavardeé )
komisijoje)



Projekto ,,Paslaugos uZsienieciams
PanevéZzyje: nuo informacijos iki jsitraukimo*
partneriy atrankos tvarkos apraso

3 priedas

<

(Nesaliskumo deklaracijos pavyzdiné forma)

NESALISKUMO DEKLARACIJA DEL OBJEKTYVIU SPRENDIMU PRIEMIMO BEI
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU KONFLIKTO VENGIMO

(data)

AS, , biidamas (-a)
(vardas ir pavardé)
projekto ,Paslaugos uZsienieCiams PanevézZyje: nuo informacijos iki jsitraukimo® partneriy
atrankos komisijos (toliau — komisija) nariu (-e) ar komisijos sekretoriumi pasizadu:

1. savo pareigas atlikti objektyviai, dalykiSkai, be iSankstinio nusistatymo,
vadovaudamasis (-asi) jstatymy virSenybés, skaidrumo, neSaliSkumo, teisétumo, saZiningumo
principais;

2. informuoti komisijos pirmininka arba savivaldybés
administracijos (toliau — konkursa organizuojanti jstaiga) direktoriy (kai nusiSalina komisijos
pirmininkas) apie esamg interesy konfliktq ir nusiSalinti nuo dalyvavimo tolesnéje procediiroje, jei
man dalyvaujant, rengiant, svarstant ar priimant komisijos sprendimus:

2.1. Siose procediirose dalyvauja asmuo, i§ kurio aS ar man artimi asmenys gauna bet
kurios risies pajamy ar kitokio pobtidZio naudos;

2.2. a$ ar man artimas asmuo yra procediirose dalyvaujancio juridinio asmens steigéjas,
akcininkas ar dalininkas, darbuotojas ar valdymo organo narys;

2.3. dél bet kokiy kity aplinkybiy negaliu laikytis 1 punkte nustatyty principy;

3. nedelsdamas (-a) informuoti apie tai komisijos pirmininka arba konkursg
organizuojancios jstaigos direktoriy (kai nusiSalina komisijos pirmininkas) ir nusiSalinti nuo
sprendimo priémimo procediros, jei paaiSkéty, kad mano dalyvavimas rengiant, svarstant ar
priimant komisijos sprendimus gali sukelti interesy konflikta.

Zinau, kad kilus $aliskumo ar interesy konflikto grésmei galiu biiti nusalintas (-a) nuo
dalyvavimo tolesnéje procediiroje.

Man iSaiSkinta, kad man artimi asmenys yra artimieji giminaiCiai ir svainystés rySiais
susije asmenys, kaip jie apibrézti Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 3.135 ir 3.136
straipsniuose, taip pat sutuoktinis, sugyventinis ar partneris, sutuoktinio, sugyventinio ar partnerio
vaikai (jvaikiai), tévai (jtéviai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés) ir mano jtéviai, jvaikiai,
jbroliai, jsesereés.

(nurodomos pareigos (parasas) (vardas ir pavarde )
komisijoje)



Projekto ,,Paslaugos uZsienieciams PanevéZyje:
nuo informacijos iki jsitraukimo* partnerio
atrankos tvarkos apraso

4 priedas

PARTNERIU ATRANKOS VERTINIMO KRITERIJU LENTELE

(paraiskq pateikusios jstaigos, organizacijos pavadinimas)

Vertinimo kriterijai Atrankos kriterijy vertinimas
Vertinimo kriterijaus skalé balais|Skiriamas| Pastabos
balas
1. Darbo patirtis iki 2 mety — 5
teikiant paslaugas iki 5 mety — 10
uzsienieCiams ir metai |[iki 10 mety — 15
(arba) patirtis daugiau kaip 10 mety — 20
teikiant paslaugas
kitoms
pazZeidZiamoms

grupéms, kurios
patiria atskirties
rizika, ir (arba)
patirtis socialiniy
paslaugy,
konsultavimo ir
atvejo vadybos

srityse
2. [staigos, vidurinis — 5
organizacijos o auksStesnysis / profesinis — 10

. .. | iSsilavinimas - . o
vadovo vadybiniai aukstasis neuniversitetinis — 15
gebéjimai auksStasis universitetinis — 20

iki 2 mety — 5

iki 5 mety — 10

iki 10 mety — 15

daugiau kaip 10 mety — 20

darbo patirtis socialiniy
paslaugy (uZsienieciy
integracijos) srityje

nepateikti jrodantys
dokumentai — 0

pateikti jrodantys dokumentai —
10

kvalifikacija (iSklausyti
kursai, seminarai ir t. t.)

darbuotojy neatitinka keliamy profesiniy
3. Zmogiskieji iSsilavinimas reikalavimy — 0




resursai

atitinka keliamus profesinius
reikalavimus — 10

darbo patirtis socialiniy
paslaugy (uzZsienieCiy
integracijos) srityje

iki 2 mety — 5

iki 5 mety — 10

iki 10 mety — 15

daugiau kaip 10 mety — 20

4. Organizacijos

A X patalpos paslaugoms
materialiné bazé

teikti

neturi — 0
turi — 10

5. Motyvacija, numatyty veikly apraSymas (ar
i tiksline grupe jtraukti paZeidZiami asmenys:
senjorai, nejgalieji ir kt.) ir jgyvendinimo
planas

nepagrista ir nerealu — 0
iS dalies pagrjsta ir realu — 5
pagrijsta ir realu —10

6. Kita papildoma informacija, susijusi su
veiklos jgyvendinimo uZtikrinimu

nuo 1 iki 10 baly

IS viso:
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