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Panevėžio miesto savivaldybės premijų „Metų gydytojas“, „Metų slaugytojas“ ir „Metų sveikatos specialistas“ skyrimo nuostatų 
3 priedas

PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS PREMIJOS „METŲ SVEIKATOS SPECIALISTAS“
PARAIŠKA
[bookmark: _Hlk159503998]
__________________
(data)

Kandidato informacija
1. Vardas, pavardė –
2. Pareigos –
3. Darbo vieta –
4. Kontaktiniai duomenys:
· Telefonas 
· El. paštas
5. Siūlantis asmuo:
· Vardas, pavardė –
· Pareigos –
· Kontaktiniai duomenys:
Kriterijai ir aprašymai:
	1. Profesinė kompetencija ir pasiekimai
Prašome nurodyti, kokius projektus ar iniciatyvas kandidatas įgyvendino ir kokių rezultatų pasiekė sveikatos apsaugos srityje.
Aprašykite kandidato pasiekimus, susijusius su sveikatos apsaugos sistemos tobulinimu, projektų įgyvendinimu.

	2. Indėlis į sveikatos sistemos tobulinimą
Kandidatas turi prisidėti prie sveikatos politikos, profilaktikos, viešosios sveikatos ar administravimo procesų gerinimo efektyviais sprendimais. Nurodykite konkrečius sprendimus, kuriuos kandidatas pasiūlė ir / ar įgyvendino, ir jų poveikį sveikatos sistemos kokybei.
Aprašykite, kokie sprendimai buvo įgyvendinti ir kaip jie prisidėjo prie sistemos tobulinimo.

	3. Mokslinė ir švietėjiška veikla
Prašome apibūdinti dalyvavimą profesinėse konferencijose, straipsnių publikavimą, seminarų organizavimą.
Aprašykite mokslines publikacijas, dalyvavimą mokymuose, seminaruose ar kituose švietėjiškuose projektuose.

	4. Etika ir profesionalumas
Nurodykite, kaip kandidatas demonstruoja savo etinius ir profesionalius principus darbo praktikoje.
Aprašykite, kaip kandidatas užtikrina etikos laikymąsi ir aukštus profesionalumo standartus.

	5. Veikla bendruomenėje ir viešojoje erdvėje
Prašome nurodyti, kokiose bendruomenės sveikatos iniciatyvose kandidatas dalyvavo ir kokią reikšmę jos turėjo.
Aprašykite kandidato veiklą bendruomenėje ir viešojoje erdvėje, įgyvendintas sveikatinimo programas.

	6. Inovacijų diegimas
Kandidatas turi įdiegti naujas strategijas, programas ar priemones sveikatos apsaugos sistemoje. Nurodykite, kokias inovacijas kandidatas įgyvendino ir kaip jos pagerino sveikatos apsaugos sistemos veiklą.
Aprašykite kandidato įdiegtas inovacijas ir jų teigiamą poveikį sistemai.

	7. Darbo patirtis ir lojalumas
Aprašykite kandidato darbo stažą ir jo indėlį į instituciją bei sveikatos sistemą.
Aprašykite kandidato darbo patirtį ir lojalumą organizacijai.

	8. Vadovų ir kolegų rekomendacijos
Pateikite rekomendacijas iš tiesioginių vadovų ir kolegų, kuriuose įvertinami kandidato darbo pasiekimai, elgesys ir indėlis į organizaciją.
Pateikite rekomendacijas, kurios pagrindžia kandidato pripažinimą ir įvertinimą.



Papildomi dokumentai
Prašome pateikti šiuos papildomus dokumentus (jei yra):
· Rekomendacijos iš kolegų ir vadovų
· Straipsniai, publikacijos ar kiti moksliniai darbai
· Kvalifikacijos kėlimo pažymėjimai
· Projekto ar iniciatyvos aprašymai
· Kitų pasiekimų įrodymai (jei yra)


Pastaba. Ši paraiška turi būti užpildyta tiksliai ir išsamiai pagal pateiktus kriterijus. Kiekvienas punktas turi būti pagrįstas faktais ir dokumentais, įrodančiais kandidato pasiekimus. Paraiška be reikalingų dokumentų gali būti atmesta.



_________________________	__________		___________________
      (teikiančio asmens pareigos)		    (parašas) 		          (vardas ir pavardė)



