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Panevėžio miesto savivaldybės premijų „Metų gydytojas“, „Metų slaugytojas“ ir „Metų sveikatos specialistas“ skyrimo nuostatų 
[bookmark: _Hlk158198865]1 priedas

PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS PREMIJOS „METŲ GYDYTOJAS“ 
PARAIŠKA

__________________
(data)
Prašome pateikti informaciją apie kandidatą, kuris atitinka toliau pateiktus kriterijus ir pasiekimus. Paraiška turi būti užpildyta kruopščiai ir su išsamiais paaiškinimais, pagrindžiančiais kandidato atitiktį kiekvienam kriterijui.
Kandidato informacija
1. Vardas, pavardė –
2. Pareigos –
3. Darbo vieta –
4. Kontaktiniai duomenys:
· Telefonas 
· El. paštas
5. Siūlantis asmuo:
· Vardas, pavardė –
· Pareigos –
· Kontaktiniai duomenys:
Kriterijai ir aprašymai:
	1. Profesinė kompetencija ir pasiekimai
Prašome nurodyti sėkmingai atliktas procedūras ar profesinius pasiekimus, kurie išskiria kandidatą tarp kitų specialistų.
Aprašykite konkrečius pasiekimus, pvz., atliktas sudėtingas operacijas, pasiekimus profesiniuose mokymuose ir kvalifikacijos kėlimo srityse.

	2. Pacientų atsiliepimai ir pasitenkinimas
Prašome pateikti pacientų atsiliepimus, jų vertinimus apie gydytojo darbo kokybę, požiūrį į pacientus, bendravimo gebėjimus.
Pateikite paciento atsiliepimus, žodinius ar rašytinius vertinimus, kuriuose išreiškiamas pasitenkinimas ar dėkingumas.

	3. Indėlis į sveikatos priežiūros kokybę
Nurodykite, prie kokių inovatyvių sprendimų ar metodų diegimo prisidėjo kandidatas ir kokį poveikį jie turėjo.
Aprašykite konkrečius metodus, sprendimus, procesus, kurie prisidėjo prie gydymo kokybės gerinimo ar darbo efektyvumo.

	4. Mokslinė ir švietėjiška veikla
Prašome apibūdinti dalyvavimą profesinėse konferencijose, straipsnių publikavimą ir kitą svarbią veiklą.
Aprašykite mokslines publikacijas, dalyvavimą profesinėse konferencijose, kursų organizavimą ar kita švietėjišką veiklą.

	5. Etika ir profesionalumas
Kandidatas turi atitikti aukštus darbo etikos standartus, gerbti kolegas ir pacientus, būti atsakingas ir sąžiningas. Prašome aprašyti, kaip kandidatas demonstruoja savo etinius ir profesionalius principus kasdienėje veikloje.
Aprašykite kandidato profesionalumą, atsakomybę ir pagarbą kolegoms bei pacientams.

	6. Veikla bendruomenėje
Kandidatas turi aktyviai dalyvauti bendruomenės sveikatinimo veikloje, organizuoti sveikatinimo iniciatyvas, šviesti visuomenę, dalyvauti sveikatos skatinimo projektuose. Nurodykite, kokie projektai buvo įgyvendinti ir kaip kandidatas prisidėjo prie jų sėkmės.
Aprašykite sveikatinimo iniciatyvas, kuriose kandidatas dalyvavo, ir jų poveikį bendruomenei.

	7. Darbo patirtis ir lojalumas
Prašome pateikti informaciją apie kandidato darbo stažą ir pasiekimus darbo vietoje.
Aprašykite, kaip kandidatas demonstruoja savo lojalumą ir ilgametę patirtį savo profesijoje.

	8. Vadovų ir kolegų rekomendacijos
Pateikite rekomendacijas iš tiesioginių vadovų ar kolegų, kuriose įvertinami kandidato darbo pasiekimai, elgesys ir indėlis į organizaciją.
Pateikite rekomendacijas, kurios pagrindžia kandidato pripažinimą ir įvertinimą.


Papildomi dokumentai
Prašome pateikti šiuos papildomus dokumentus (jei yra):
· Pacientų atsiliepimai
· Rekomendacijos iš kolegų ir vadovų
· Mokslinių publikacijų sąrašas
· Kvalifikacijos kėlimo pažymėjimai
· Kitų pasiekimų įrodymai (jei yra)






Pastaba. Ši paraiška turi būti užpildyta tiksliai ir išsamiai pagal pateiktus kriterijus. Kiekvienas punktas turi būti pagrįstas faktais ir dokumentais, įrodančiais kandidato pasiekimus. Paraiška be reikalingų dokumentų gali būti atmesta.




_________________________	__________		___________________
      (teikiančio asmens pareigos)		    (parašas) 		          (vardas ir pavardė)


