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PATVIRTINTA
Panevėžio miesto savivaldybės tarybos
2025 m. kovo 27 d. sprendimu Nr. 1-92 

[bookmark: _Hlk192511982]PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS PREMIJŲ „METŲ GYDYTOJAS“, „METŲ SLAUGYTOJAS“ IR „METŲ SVEIKATOS SPECIALISTAS“ SKYRIMO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevėžio miesto savivaldybės premijų „Metų gydytojas“, „Metų slaugytojas“ ir „Metų sveikatos specialistas“ nuostatai (toliau – Nuostatai) reglamentuoja Panevėžio mieste veikiančių asmens ir visuomenės sveikatos priežiūros įstaigų bei kitų įstaigų, kuriose dirba medicinos darbuotojai, premijų skyrimo medicinos darbuotojams atrankos kriterijus, premijų dydžius, kandidatų atranką ir skyrimo tvarką.
2. Premijos „Metų gydytojas“ skyrimo tikslas – pagerbti ir įvertinti Panevėžio miesto gydytojus už nepriekaištingą darbą, indėlį plėtojant sveikatos apsaugą, sveikos gyvensenos propagavimą, atsidavimą ir aukštą darbo kokybę išsaugant žmonių gyvybes. 
3. Premijos „Metų slaugytojas“ skyrimo tikslas – pagerbti ir įvertinti Panevėžio miesto slaugytojus už nepriekaištingą darbą, indėlį plėtojant sveikatos apsaugą, sveikos gyvensenos propagavimą, atsidavimą ir aukštą darbo kokybę slaugos srityje. 
4. [bookmark: _Hlk191589617]Premijos „Metų sveikatos specialistas“ skyrimo tikslas – pagerbti ir įvertinti Panevėžio miesto sveikatos apsaugos sistemos specialistus už nepriekaištingą darbą, indėlį plėtojant sveikatos apsaugą, sveikos gyvensenos propagavimą, atsidavimą ir aukštą darbo kokybę. 
5. [bookmark: _Hlk159504763]Skiriamos trys 1000 Eur dydžio premijos. Lėšos premijoms numatomos Savivaldybės biudžete, jos įteikiamos minint Lietuvos medicinos darbuotojo dieną. 

[bookmark: _Hlk159502268]II SKYRIUS
KANDIDATŲ ATRANKOS KRITERIJAI

6. [bookmark: _Hlk192160176]Kandidatams taikomi šie atrankos kriterijai:
6.1. „Metų gydytojas“:
6.1.1. profesinė kompetencija ir pasiekimai – aukšta kvalifikacija, nuolatinis tobulėjimas, sėkmingai atliktos sudėtingos gydymo procedūros ar operacijos;
6.1.2. pacientų atsiliepimai ir pasitenkinimas – teigiami pacientų vertinimai, empatija, pagarbus ir rūpestingas bendravimas;
6.1.3. indėlis į sveikatos priežiūros kokybę – naujų gydymo metodų taikymas, inovatyvių sprendimų diegimas, darbo procesų tobulinimas;
6.1.4. mokslinė ir švietėjiška veikla – dalyvavimas konferencijose, straipsnių publikavimas, studentų ar jaunųjų specialistų mokymas;
6.1.5. etika ir profesionalumas – aukšti darbo etikos standartai, pagarba kolegoms ir pacientams, atsakomybė ir sąžiningumas;
6.1.6. veikla bendruomenėje – sveikatinimo iniciatyvų organizavimas, visuomenės švietimas, aktyvus dalyvavimas sveikatos skatinimo projektuose; 
6.1.7. darbo patirtis ir lojalumas – ilgametis sąžiningas darbas, atsidavimas gydytojo profesijai ir įstaigai;
6.1.8. [bookmark: _Hlk192164364]vadovų ir kolegų rekomendacijos – darbo įvertinimas iš tiesioginių vadovų, bendradarbių pripažinimas.
6.2. „Metų slaugytojas“:
6.2.1. profesinė kompetencija ir pasiekimai – aukšta kvalifikacija, nuolatinis tobulėjimas, sėkmingai atliktos sudėtingos slaugos procedūros;
6.2.2. pacientų atsiliepimai ir pasitenkinimas – teigiami pacientų vertinimai, empatija, pagarbus ir rūpestingas bendravimas;
6.2.3. indėlis į sveikatos priežiūros kokybę – naujų slaugos metodų taikymas, inovatyvių sprendimų diegimas, darbo procesų tobulinimas;
6.2.4. mokslinė ir švietėjiška veikla – dalyvavimas konferencijose, straipsnių publikavimas, studentų ar jaunųjų specialistų mokymas;
6.2.5. etika ir profesionalumas – aukšti darbo etikos standartai, pagarba kolegoms ir pacientams, atsakomybė ir sąžiningumas;
6.2.6. veikla bendruomenėje – sveikatinimo iniciatyvų organizavimas, visuomenės švietimas, aktyvus dalyvavimas sveikatos skatinimo projektuose; 
6.2.7. darbo patirtis ir lojalumas – ilgametis sąžiningas darbas, atsidavimas gydytojo profesijai ir įstaigai;
6.2.8. vadovų ir kolegų rekomendacijos – darbo įvertinimas iš tiesioginių vadovų, bendradarbių pripažinimas.
6.3. „Metų sveikatos specialistas“:
6.3.1.  profesinė kompetencija ir pasiekimai – aukšta kvalifikacija, nuolatinis profesinis tobulėjimas, sėkmingai įgyvendinti projektai ar iniciatyvos sveikatos apsaugos srityje;
6.3.2. indėlis į sveikatos sistemos tobulinimą – efektyvūs sprendimai, prisidėję prie sveikatos politikos, profilaktikos, viešosios sveikatos ar administravimo procesų gerinimo;
6.3.3. mokslinė ir švietėjiška veikla – dalyvavimas mokymuose, seminaruose, kvalifikacijos kėlimas, straipsnių ar tyrimų publikavimas sveikatos apsaugos srityje;
6.3.4. etika ir profesionalumas – aukšti darbo etikos standartai, skaidrumas, atsakomybė, pagarba kolegoms ir visuomenei;
6.3.5. veikla bendruomenėje ir viešojoje erdvėje – visuomenės sveikatos švietimas, profilaktikos ir sveikatinimo programų įgyvendinimas, aktyvus dalyvavimas viešuosiuose renginiuose ar kampanijose;
6.3.6. [bookmark: _Hlk158384667]inovacijų diegimas – naujų strategijų, programų ar priemonių kūrimas ir įgyvendinimas sveikatos apsaugos sistemoje;
6.3.7. darbo patirtis ir lojalumas – ilgametis sąžiningas darbas, atsidavimas darbui sveikatos sistemoje, indėlis į institucijos ar sektoriaus stiprinimą;
6.3.8. vadovų ir kolegų rekomendacijos – darbo įvertinimas iš tiesioginių vadovų, bendradarbių pripažinimas ir rekomendacijos.

III SKYRIUS
KANDIDATŲ ATRANKA

7. Kandidatų atranką organizuoja Panevėžio miesto savivaldybės (toliau – Savivaldybė) administracija. Kvietimas teikti kandidatus skelbiamas viešai, Savivaldybės interneto svetainėje (www.panevezys.lt).
8. Paraiškos dėl kandidatų pagal nustatytą formą (1–3 priedai) ir sutikimai dėl asmens duomenų tvarkymo pagal nustatytą formą (4 priedas) pareiškėjų pateikiami Savivaldybės administracijos Socialinių reikalų skyriaus Sveikatos poskyriui el. paštu sveikata@panevezys.lt. Po nustatyto termino pateiktos paraiškos nevertinamos. Nepateikus prašomų asmens duomenų, kandidatai atrankoje dalyvauti negali.
9. [bookmark: _Hlk160024308]Kandidatūras siūlyti ne daugiau kaip po vieną kandidatą kiekvienai nominacijai turi teisę:
9.1. Panevėžio mieste veikiančių asmens ir visuomenės sveikatos priežiūros įstaigų bei kitų įstaigų, kuriose dirba medicinos darbuotojai, atstovai;
9.2. sveikatos srityje dirbančios nevyriausybinės organizacijos, asociacijos ir pan.;
9.3. Savivaldybės administracija.
10. Kandidatų atranką, vadovaudamasi Nuostatų II skyriaus kriterijais, vykdo Savivaldybės mero potvarkiu sudaryta komisija iš ne mažiau kaip 3 (trijų) narių. Komisijos darbo reglamentą tvirtina meras. Komisiją sudaro: pirmininkas ir ne mažiau kaip 2 nariai, iš kurių vienas – pirmininko pavaduotojas. Komisija yra nenuolatinio pobūdžio ir sudaroma tik laureatų atrankai.

IV SKYRIUS
PREMIJŲ SKYRIMO TVARKA

11. [bookmark: _Hlk159502902]Premijos skiriamos Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu.
12. Premija tam pačiam asmeniui gali būti skiriama ne dažniau kaip kas 5 (penkeri) metai.
13. Premija skiriama nepriklausomai nuo kitų asmens gautų premijų.
14. Premijų skyrimo (atrankos) skaidrumo, viešinimo tikslais, premijų laureatai skelbiami medicinos darbuotojų dienos minėjimo šventėje ir Savivaldybės interneto svetainėje.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Premijų „Metų gydytojas“, „Metų slaugytojas“ ir „Metų sveikatos specialistas“ rinkimus organizuoja Savivaldybės administracijos Socialinių reikalų skyriaus Sveikatos poskyris.
16. Įgyvendinant Nuostatus, asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas) ir kitų teisės aktų, reglamentuojančių asmens duomenų apsaugą ir tvarkymą, nuostatomis. 
17. Duomenų subjekto teisės įgyvendinamos duomenų valdytojo, į kurį kreipėsi dėl duomenų subjekto teisių įgyvendinimo, nustatyta tvarka, vadovaujantis Reglamentu (ES) 2016/679.
18. Dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumentų ir archyvų įstatymo nustatyta tvarka.
19. Savivaldybės administracijai priėmus sprendimus dėl premijų skyrimo, dokumentai, kuriuose yra asmens duomenų, tvarkomi ir saugomi 3 metus, o jei pagal gautas paraiškas premija neskiriama – paraiškos saugomos 1 metus, vadovaujantis Bendrųjų dokumentų saugojimo terminų rodyklėmis, patvirtintomis Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. įsakymu Nr. V-100 „Dėl Bendrųjų dokumentų saugojimo terminų rodyklės patvirtinimo“. Asmens duomenys gali būti saugomi ilgiau, jei tai būtina pagal teisės aktus ar ginčui, skundui išspręsti.
20. Savivaldybės administracijos veiksmai ir sprendimai gali būti skundžiami Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.
21. [bookmark: part_a9a104a9e7f140e28be28d639b332584]Nuostatai gali būti keičiami, papildomi ar pripažįstami netekusiais galios Savivaldybės tarybos sprendimu.
22. [bookmark: _Hlk159503450][bookmark: _Hlk160109496]Nuostatai, paraiškos forma skelbiami Savivaldybės interneto svetainėje.
_______________________________

Panevėžio miesto savivaldybės premijų „Metų gydytojas“, „Metų slaugytojas“ ir „Metų sveikatos specialistas“ skyrimo nuostatų 
[bookmark: _Hlk158198865]1 priedas

PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS PREMIJOS „METŲ GYDYTOJAS“ 
PARAIŠKA

__________________
(data)
Prašome pateikti informaciją apie kandidatą, kuris atitinka toliau pateiktus kriterijus ir pasiekimus. Paraiška turi būti užpildyta kruopščiai ir su išsamiais paaiškinimais, pagrindžiančiais kandidato atitiktį kiekvienam kriterijui.
Kandidato informacija
1. Vardas, pavardė –
2. Pareigos –
3. Darbo vieta –
4. Kontaktiniai duomenys:
· Telefonas 
· El. paštas
5. Siūlantis asmuo:
· Vardas, pavardė –
· Pareigos –
· Kontaktiniai duomenys:
Kriterijai ir aprašymai:
	1. Profesinė kompetencija ir pasiekimai
Prašome nurodyti sėkmingai atliktas procedūras ar profesinius pasiekimus, kurie išskiria kandidatą tarp kitų specialistų.
Aprašykite konkrečius pasiekimus, pvz., atliktas sudėtingas operacijas, pasiekimus profesiniuose mokymuose ir kvalifikacijos kėlimo srityse.

	2. Pacientų atsiliepimai ir pasitenkinimas
Prašome pateikti pacientų atsiliepimus, jų vertinimus apie gydytojo darbo kokybę, požiūrį į pacientus, bendravimo gebėjimus.
Pateikite paciento atsiliepimus, žodinius ar rašytinius vertinimus, kuriuose išreiškiamas pasitenkinimas ar dėkingumas.

	3. Indėlis į sveikatos priežiūros kokybę
Nurodykite, prie kokių inovatyvių sprendimų ar metodų diegimo prisidėjo kandidatas ir kokį poveikį jie turėjo.
Aprašykite konkrečius metodus, sprendimus, procesus, kurie prisidėjo prie gydymo kokybės gerinimo ar darbo efektyvumo.

	4. Mokslinė ir švietėjiška veikla
Prašome apibūdinti dalyvavimą profesinėse konferencijose, straipsnių publikavimą ir kitą svarbią veiklą.
Aprašykite mokslines publikacijas, dalyvavimą profesinėse konferencijose, kursų organizavimą ar kita švietėjišką veiklą.

	5. Etika ir profesionalumas
Kandidatas turi atitikti aukštus darbo etikos standartus, gerbti kolegas ir pacientus, būti atsakingas ir sąžiningas. Prašome aprašyti, kaip kandidatas demonstruoja savo etinius ir profesionalius principus kasdienėje veikloje.
Aprašykite kandidato profesionalumą, atsakomybę ir pagarbą kolegoms bei pacientams.

	6. Veikla bendruomenėje
Kandidatas turi aktyviai dalyvauti bendruomenės sveikatinimo veikloje, organizuoti sveikatinimo iniciatyvas, šviesti visuomenę, dalyvauti sveikatos skatinimo projektuose. Nurodykite, kokie projektai buvo įgyvendinti ir kaip kandidatas prisidėjo prie jų sėkmės.
Aprašykite sveikatinimo iniciatyvas, kuriose kandidatas dalyvavo, ir jų poveikį bendruomenei.

	7. Darbo patirtis ir lojalumas
Prašome pateikti informaciją apie kandidato darbo stažą ir pasiekimus darbo vietoje.
Aprašykite, kaip kandidatas demonstruoja savo lojalumą ir ilgametę patirtį savo profesijoje.

	8. Vadovų ir kolegų rekomendacijos
Pateikite rekomendacijas iš tiesioginių vadovų ar kolegų, kuriose įvertinami kandidato darbo pasiekimai, elgesys ir indėlis į organizaciją.
Pateikite rekomendacijas, kurios pagrindžia kandidato pripažinimą ir įvertinimą.


Papildomi dokumentai
Prašome pateikti šiuos papildomus dokumentus (jei yra):
· Pacientų atsiliepimai
· Rekomendacijos iš kolegų ir vadovų
· Mokslinių publikacijų sąrašas
· Kvalifikacijos kėlimo pažymėjimai
· Kitų pasiekimų įrodymai (jei yra)






Pastaba. Ši paraiška turi būti užpildyta tiksliai ir išsamiai pagal pateiktus kriterijus. Kiekvienas punktas turi būti pagrįstas faktais ir dokumentais, įrodančiais kandidato pasiekimus. Paraiška be reikalingų dokumentų gali būti atmesta.




_________________________	__________		___________________
      (teikiančio asmens pareigos)		    (parašas) 		          (vardas ir pavardė)


Panevėžio miesto savivaldybės premijų „Metų gydytojas“, „Metų slaugytojas“ ir „Metų sveikatos specialistas“ skyrimo nuostatų 
2 priedas


PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS PREMIJOS „METŲ SLAUGYTOJAS“ 
PARAIŠKA

__________________
(data)
Prašome pateikti informaciją apie kandidatą, kuris atitinka toliau pateiktus kriterijus ir pasiekimus. Paraiška turi būti užpildyta kruopščiai ir su išsamiais paaiškinimais, pagrindžiančiais kandidato atitiktį kiekvienam kriterijui.
Kandidato informacija
1. Vardas, pavardė –
2. Pareigos –
3. Darbo vieta –
4. Kontaktiniai duomenys:
· Telefonas 
· El. paštas
5. Siūlantis asmuo:
· Vardas, pavardė –
· Pareigos –
· Kontaktiniai duomenys:
Kriterijai ir aprašymai:
	1. Profesinė kompetencija ir pasiekimai
Prašome nurodyti sėkmingai atliktas procedūras ar pasiektus profesinius pasiekimus, kurie išskiria kandidatą tarp kitų specialistų.
Aprašykite konkrečius pasiekimus, pvz., atliktas sudėtingas slaugos procedūras, pasiekimus profesiniuose mokymuose ir kvalifikacijos kėlimo srityse.

	2. Pacientų atsiliepimai ir pasitenkinimas
Prašome pateikti pacientų atsiliepimus, jų vertinimus apie slaugytojo darbo kokybę, požiūrį į pacientus, bendravimo gebėjimus.
Pateikite paciento atsiliepimus, žodinius ar rašytinius vertinimus, kuriuose išreiškiamas pasitenkinimas ar dėkingumas.

	3. Indėlis į sveikatos priežiūros kokybę
Nurodykite, prie kokių inovatyvių sprendimų ar metodų diegimo prisidėjo kandidatas ir kokį poveikį jie turėjo.
Aprašykite konkrečius metodus, sprendimus, procesus, kurie prisidėjo prie gydymo kokybės gerinimo ar darbo efektyvumo.

	4. Mokslinė ir švietėjiška veikla
Prašome apibūdinti dalyvavimą profesinėse konferencijose, straipsnių publikavimą ir kitą svarbią veiklą.
Aprašykite mokslines publikacijas, dalyvavimą profesinėse konferencijose, kursų organizavimą ar kita švietėjišką veiklą.

	5. Etika ir profesionalumas
Kandidatas turi atitikti aukštus darbo etikos standartus, gerbti kolegas ir pacientus, būti atsakingas ir sąžiningas. Prašome aprašyti, kaip kandidatas demonstruoja savo etinius ir profesionalius principus kasdienėje veikloje.
Aprašykite kandidato profesionalumą, atsakomybę ir pagarbą kolegoms bei pacientams.

	6. Veikla bendruomenėje
Kandidatas turi aktyviai dalyvauti bendruomenės sveikatinimo veikloje, organizuoti sveikatinimo iniciatyvas, šviesti visuomenę, dalyvauti sveikatos skatinimo projektuose. Nurodykite, kokie projektai buvo įgyvendinti ir kaip kandidatas prisidėjo prie jų sėkmės.
Aprašykite sveikatinimo iniciatyvas, kuriose kandidatas dalyvavo, ir jų poveikį bendruomenei.

	7. Darbo patirtis ir lojalumas
Prašome pateikti informaciją apie kandidato darbo stažą ir pasiekimus darbo vietoje.
Aprašykite, kaip kandidatas demonstruoja savo lojalumą ir ilgametę patirtį savo profesijoje.

	8. Vadovų ir kolegų rekomendacijos
Pateikite rekomendacijas iš tiesioginių vadovų ar kolegų, kuriose įvertinami kandidato darbo pasiekimai, elgesys ir indėlis į organizaciją.
Pateikite rekomendacijas, kurios pagrindžia kandidato pripažinimą ir įvertinimą.


Papildomi dokumentai
Prašome pateikti šiuos papildomus dokumentus (jei yra):
· Pacientų atsiliepimai
· Rekomendacijos iš kolegų ir vadovų
· Mokslinių publikacijų sąrašas
· Kvalifikacijos kėlimo pažymėjimai
· Kitų pasiekimų įrodymai (jei yra)






Pastaba. Ši paraiška turi būti užpildyta tiksliai ir išsamiai pagal pateiktus kriterijus. Kiekvienas punktas turi būti pagrįstas faktais ir dokumentais, įrodančiais kandidato pasiekimus. Paraiška be reikalingų dokumentų gali būti atmesta.




_________________________	__________		___________________
      (teikiančio asmens pareigos)		    (parašas) 		          (vardas ir pavardė)


Panevėžio miesto savivaldybės premijų „Metų gydytojas“, „Metų slaugytojas“ ir „Metų sveikatos specialistas“ skyrimo nuostatų 
3 priedas

PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS PREMIJOS „METŲ SVEIKATOS SPECIALISTAS“
PARAIŠKA
[bookmark: _Hlk159503998]
__________________
(data)

Kandidato informacija
1. Vardas, pavardė –
2. Pareigos –
3. Darbo vieta –
4. Kontaktiniai duomenys:
· Telefonas 
· El. paštas
5. Siūlantis asmuo:
· Vardas, pavardė –
· Pareigos –
· Kontaktiniai duomenys:
Kriterijai ir aprašymai:
	1. Profesinė kompetencija ir pasiekimai
Prašome nurodyti, kokius projektus ar iniciatyvas kandidatas įgyvendino ir kokių rezultatų pasiekė sveikatos apsaugos srityje.
Aprašykite kandidato pasiekimus, susijusius su sveikatos apsaugos sistemos tobulinimu, projektų įgyvendinimu.

	2. Indėlis į sveikatos sistemos tobulinimą
Kandidatas turi prisidėti prie sveikatos politikos, profilaktikos, viešosios sveikatos ar administravimo procesų gerinimo efektyviais sprendimais. Nurodykite konkrečius sprendimus, kuriuos kandidatas pasiūlė ir / ar įgyvendino, ir jų poveikį sveikatos sistemos kokybei.
Aprašykite, kokie sprendimai buvo įgyvendinti ir kaip jie prisidėjo prie sistemos tobulinimo.

	3. Mokslinė ir švietėjiška veikla
Prašome apibūdinti dalyvavimą profesinėse konferencijose, straipsnių publikavimą, seminarų organizavimą.
Aprašykite mokslines publikacijas, dalyvavimą mokymuose, seminaruose ar kituose švietėjiškuose projektuose.

	4. Etika ir profesionalumas
Nurodykite, kaip kandidatas demonstruoja savo etinius ir profesionalius principus darbo praktikoje.
Aprašykite, kaip kandidatas užtikrina etikos laikymąsi ir aukštus profesionalumo standartus.

	5. Veikla bendruomenėje ir viešojoje erdvėje
Prašome nurodyti, kokiose bendruomenės sveikatos iniciatyvose kandidatas dalyvavo ir kokią reikšmę jos turėjo.
Aprašykite kandidato veiklą bendruomenėje ir viešojoje erdvėje, įgyvendintas sveikatinimo programas.

	6. Inovacijų diegimas
Kandidatas turi įdiegti naujas strategijas, programas ar priemones sveikatos apsaugos sistemoje. Nurodykite, kokias inovacijas kandidatas įgyvendino ir kaip jos pagerino sveikatos apsaugos sistemos veiklą.
Aprašykite kandidato įdiegtas inovacijas ir jų teigiamą poveikį sistemai.

	7. Darbo patirtis ir lojalumas
Aprašykite kandidato darbo stažą ir jo indėlį į instituciją bei sveikatos sistemą.
Aprašykite kandidato darbo patirtį ir lojalumą organizacijai.

	8. Vadovų ir kolegų rekomendacijos
Pateikite rekomendacijas iš tiesioginių vadovų ir kolegų, kuriuose įvertinami kandidato darbo pasiekimai, elgesys ir indėlis į organizaciją.
Pateikite rekomendacijas, kurios pagrindžia kandidato pripažinimą ir įvertinimą.



Papildomi dokumentai
Prašome pateikti šiuos papildomus dokumentus (jei yra):
· Rekomendacijos iš kolegų ir vadovų
· Straipsniai, publikacijos ar kiti moksliniai darbai
· Kvalifikacijos kėlimo pažymėjimai
· Projekto ar iniciatyvos aprašymai
· Kitų pasiekimų įrodymai (jei yra)


Pastaba. Ši paraiška turi būti užpildyta tiksliai ir išsamiai pagal pateiktus kriterijus. Kiekvienas punktas turi būti pagrįstas faktais ir dokumentais, įrodančiais kandidato pasiekimus. Paraiška be reikalingų dokumentų gali būti atmesta.



_________________________	__________		___________________
      (teikiančio asmens pareigos)		    (parašas) 		          (vardas ir pavardė)



Panevėžio miesto savivaldybės premijų „Metų gydytojas“, „Metų slaugytojas“ ir „Metų sveikatos specialistas“ skyrimo nuostatų 
4 priedas



_____________________________________________________________________________________
(vardas, pavardė, tel., el. paštas)


SUTIKIMAS
___________________________
(data)


Sutinku, kad mano asmens duomenys: vardas ir pavardė, darbovietė, pareigos, darbo stažas, apdovanojimai, veiklos rezultatai būtų perduoti Panevėžio miesto savivaldybės medicinos darbuotojų dienos minėjimo premijos kandidatų atrankos, premijų skyrimo ir viešinimo tikslais.
Sutinku / nesutinku (pabraukti), kad mano fotografijos būtų publikuojamos Savivaldybės interneto svetainėje www.panevezys.lt, socialinio tinklo „Facebook“ paskyroje „Panevėžio miesto savivaldybė“.
[bookmark: _Hlk160089703]Esu supažindintas (-a), kad turiu teisę atšaukti sutikimą tvarkyti asmens duomenis. Sutikimo atšaukimas nedaro poveikio sutikimu pagrįsto duomenų tvarkymo, atlikto iki sutikimo atšaukimo, teisėtumui. Atšaukti sutikimą galima pateikus laisvos formos prašymą Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Socialinių reikalų skyriaus Sveikatos poskyriui el. paštu sveikata@panevezys.lt.



_____________________				_________________________
             (parašas)				            (vardas, pavardė)
__________________
