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PANEVEZIO MIESTO SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS
VALSTYBES TARNAUTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si Panevézio miesto savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos valstybés tarnautojy
darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato Panevézio miesto savivaldybés kontrolés ir
audito tarnybos (toliau — Tarnyba) valstybés tarnautojy (toliau — darbuotojai) darbo apmokéjimo
principus, taikomg pareigybiy grupavimo | pareigybiy lygius biidg (-us); pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus bei jy apra§yma; pareigybiy lygiy struktura,
pareiginiy algy koeficienty intervalus, priemoky, skatinimo, apdovanojimo skyrimo tvarka,
pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarka, Sistemos perzitiréjimo bei
keitimo tvarkg. Panevézio miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybé) kontrolieriui Sistema taikoma
tiek, kiek jo darbo santykiy imperatyviai nereglamentuoja Lietuvos Respublikos teisés aktai.

Keista Savivaldybés kontrolieriaus 2024 m. spalio 23 d. jsakymu Nr. V-T.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu ,Dél darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo* ir taikoma tiek, kiek to nereglamentuoja kiti Tarnybos veikla
reglamentuojantys jstatymai. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Valstybés tarnybos jstatymo,
Darbo kodekso sgvokas.

3. Sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rases,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti
vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (riipintiniy), santuokings ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS



4. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

4.1. pareigin¢ alga;

4.2. priemokos;

4.3. priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza;

4.4. moké¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, virSvalandinj darbg ir
budéjima.

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

5. Pareigybés grupuojamos j lygius, atsizvelgiant j Tarnybos struktiirg, pareigybiy skaiciy,
pareigybiy lyginimo tarpusavyje biidg ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus,
nurodytus Sistemos 6.3 papunktyje.

6. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijanc¢ius Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius
koeficientus:

6.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auks¢iausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

6.2. panaSiausios pareigybés pagal pareigybiy aprasyme nustatytas funkcijas grupuojamos
1 vieng lygj;

6.3. taikkomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijai (detalus apraSymas pateiktas Sistemos 1 priede):

6.3.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

6.3.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj
uz laukiama rezultata;

6.3.3. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
biuti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

6.3.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis.

6.4. Auksciausias kriterijaus lygis yra IV, Zzemiausias — |. Kriterijaus lygiuose nustatyti
procentinés dalies intervalai: IV lygyje —nuo 31 iki 40 ir daugiau procentiné dalis, III lygyje — nuo
21 iki 30 daugiau procentiné dalis, II lygyje — nuo 11 iki 20 procentiné dalis, I lygyje — nuo 1 iki
10 procentiné dalis.

6.5. Kiekviena pareigybé jvertinama pagal 6 punkte nurodytus veiksmus ir priskiriama tam
tikram kriterijaus lygiui bei nustatoma konkreti procentiné dalis i§ kriterijaus lygio intervalo. Visy
kriterijy nustatytos procentinés dalys sumuojamos, taip nustatant, kuriam pareigybés lygiui
priskirtina pareigybé.

6.6. Galutiné pareigybiy lygiy struktira (Sistemos 2 priedas) suformuojama atlikus visy
pareigybiy jvertinima.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA
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7. Tarnybos darbuotojy pareigybiy lygiy struktiirg sudaro 4 lygiai (Sistemos 2 priedas).

8. AukScCiausiam, t. y. 4 pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos vadovo — Savivaldybés
kontrolieriaus — pareigybé.

9. Tarnybos darbuotojy pareigybiy lygiy struktiira perzilirima ir atnaujinama, steigiant
naujas, Sistemos 2 priede nenurodytas, pareigybes arba dél darbo organizavimo pokyc¢iy.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

10. 4 (auksciausiam) pareigybés lygiui konkreti pareiginés algos koeficiento reik§Smé
nustatoma Savivaldybés tarybos sprendimu.

11. Kitiems pareigybiy lygiams nustatoma pareiginés algos koeficiento minimali,
maksimali ir viduriné reikSmés (toliau — intervalo plotis).

12. Intervalo plotis sudaro +/-25 % intervalo vidurio reik§més.

13.  Zingsnis tarp pareigybés lygiy yra iki 10 %, t. y. pareigybés, esan¢ios auks$tesniame
lygyje, koeficiento maksimali reikSme yra iki 10 % didesné uz pareigybés, esancios zemesniame
lygyje, koeficiento maksimalig reikSme.

14. Auksciausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
Savivaldybés kontrolieriui nustatyta pareiginés algos koeficiento reikSmg.

15. Zemiausio pareigybés lygio minimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka iki
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo (toliau —
Pakeitimo jstatymas) isigaliojimo dienos darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienta.

16. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reik§més nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didé¢jima, kylant nuo zemesniy |
aukstesnius pareigybiy lygius.

17. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei
nustatytas Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede, maksimalus koeficientas negali virSyti
Savivaldybés kontrolieriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, apskaiiuoto
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintus Valstybés ir savivaldybiy institucijy
ir jstaigy vertinimo kriterijy jvercius.

18. Pareiginés algos koeficienty intervalai nustatyti Sistemos 2 priede.

19. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzidirimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokescio fondui bei Tarnybai priskirtoms funkcijoms.

20. Naujai priimamy darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ Sistemoje pareigybei
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, atsizvelgiant | darbo patirtj, veiklos sudétinguma,
atsakomybeés lygj ir pan.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS, PRIEDAI, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

21. Priemokos darbuotojams skiriamos uz:

21.1. pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito valstybés tarnautojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

21.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kraivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;
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21.3. jprastg darbo kruvj virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés.

22. Sistemos 21 punkte nurodyty priemoky konkrecius dydzius kiekvienu atveju jsakymu
nustato savivaldybés kontrolierius, taciau $is dydis negali biiti maZesnis nei 10 procenty pareiginés
algos.

23. Sistemos 21 punkte nurodyty priemoky suma negali virSyti 80 procenty pareiginés
algos.

24. Priemokos moké¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiCiamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

25. Darbuotojams prieda uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg sudaro vienas procentas
pareiginés algos uz kiekvienus tarnybos Lietuvos valstybei metus. Sio priedo suma negali vir§yti 20
procenty pareigingés algos, iSskyrus darbuotojus, kuriy tarnybos Lietuvos valstybei stazas jsigaliojus
Pakeitimo jstatymui yra didesnis negu 20 mety, priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg dydis
procentais yra uzfiksuotas ir yra lygus Pakeitimo jstatymo jsigaliojimo dieng sukauptam priedo uz
tarnybos Lietuvos valstybei stazg dydZziui procentais. Fiksuotasis priedo uz tarnybos Lietuvos
valstybei stazg dydis nekinta ir Sio dydZzio priedas uz iki Pakeitimo jstatymo jsigaliojimo dienos
sukaupta tarnybos Lietuvos valstybei stazg yra mokamas tol, kol jie eina pareigas valstybés
tarnyboje. Fiksuotasis priedo uz tarnybos Lictuvos valstybei stazg dydis iSlieka ir darbuotojams
grizus j valstybés tarnyba. Sios dalies nuostatos taikomos darbuotojams, priimtiems j valstybés
tarnautojo pareigas iki ar po Pakeitimo jstatymo jsigaliojimo dienos.

26. Darbuotojai gali buti skatinami $iomis skatinimo priemonémis:

26.1. padéka;

26.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant Tarnybai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir igyvendintus uzdavinius (ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

26.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

26.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka:

26.4.1. kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virsijanti likescius;

26.4.2. nepriekaiStingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems valstybés tarnautojams ir
darbuotojams;

26.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip valstybés tarnautojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

Papildyta Savivaldybés kontrolieriaus 2024 m.
kovo 13 d. jsakymu Nr. V-3.

26.6. pinigine i¥moka Darbo kodekse nustatyty $venciy dieny progomis. Si i§moka gali biiti
skiriama ne daugiau kaip kartg per metus, negali virSyti 100 procenty pareiginés algos dydZio ir gali
bati skiriama tik nepriekaiStingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams;

Papildyta Savivaldybés kontrolieriaus 2024 m.
kovo 13 d. jsakymu Nr. V-3.

26.7. pinigine iSmoka darbuotojy gyvenimo ir tarnybos mety jubiliejiniy sukak¢iy progomis.

Si i¥moka negali vir$yti 100 procenty pareiginés algos dydzio.
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27. Sistemos 26 punkte nurodytos skatinimo priemonés taikomos, atsizvelgiant j tai, uz kg
skatinama, ir | Tarnybos darbo uzmokesCio fonda. Sprendimas dél skatinimo jforminamas
Savivaldybés kontrolieriaus jsakymu.

28. Uz ypatingus nuopelnus valstybés tarnybai darbuotojai gali buti teikiami valstybes
apdovanojimui gauti.

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS
VERTINIMA

29. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti likesc¢ius, Savivaldybés
kontrolieriaus sprendimu:

29.1. darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, tac¢iau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias
pareiginés algos koeficientas, arba

29.2. darbuotojui gali buti taikomos Sistemos 26 punkte nustatytos skatinimo priemonés,
arba

29.3. darbuotojas perkeliamas j auksStesnes pareigas Tarnyboje ir jam taikomas pareiginés
algos koeficientas i§ pareigybeli, | kurig darbuotojas perkeltas, pareiginés algos koeficienty intervalo,
arba

29.4. darbuotojui gali buti taikomos kitos Tarnyboje nustatytos skatinimo priemonés
(Sistemos 3 priedas).

30. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, Savivaldybés
kontrolieriaus sprendimu:

30.1. nustatoma pareiginé alga, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés
algos koeficientas, arba

30.2. darbuotojas perkeliamas | Zemesnes pareigas Tarnyboje ir jam taikomas pareiginés
algos koeficientas 1§ pareigybei, j kurig darbuotojas perkeltas, pareiginés algos koeficienty intervalo.

31. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius, jo teisiné padétis
nesikeicia.

32. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti liikes¢ius, jo
teisiné padeétis nesikeicia, taciau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

33. Darbuotojams, kuriy tarnybin¢ veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti
lukescius, bent vieng karta per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Sistema.

VI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

34. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

35. Uz darba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.
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36. Uz darba naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

37. Uz virsvalandinj darbag mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar vir§valandinj darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo
darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo
darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis. Konkrety darbo uzmokescio dydj nustato Savivaldybés
kontrolierius.

Papildyta 1X skyriumi Savivaldybés
kontrolieriaus 2024 m. kovo 13 d. jsakymu
Nr. V-3.

IX SKYRIUS
PAPILDOMOS EFEKTYVIA TARNYBOS VEIKLA PADEDANCIOS UZTIKRINTI
PRIEMONES

38. Darbuotojams garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis:
38.1. kai darbuotojai pagal kvietimg ar Saukimg yra iSvyke ] teismag arba ] teisésaugos ar

kontrolés (priezitiros) funkcijas atliekancias institucijas;

38.2. kai darbuotojai iSvyke karo prievole administruojancios krasto apsaugos sistemos
institucijos nurodymu;

38.3. artimyjy giminai¢iy (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy),
seneliy, vaikai€iy), sutuoktinio, jo tévy (itéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy),
partnerio, sugyventinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy) mirties
atveju — iki 3 darbo dieny;

38.4. donorams — darbo dienomis, kuriomis jie teisés akty nustatyta tvarka turi bati
atleidZziami nuo tarnybos;

38.5. kai darbuotojai, gave Savivaldybés kontrolieriaus (jskaitant gauta elektroniniy rySiy
priemonémis) sutikima, yra iSvyke ] sveikatos prieZidiros jstaigg ir valstybés ar savivaldybés
institucijg ar jstaigg, — iki 2 darbo dieny per ménesj;

Keista Savivaldybés kontrolieriaus 2024 m. spalio 23 d. jsakymu Nr. V-T.
38.6. kai darbuotojai teisés akty numatytais atvejais tobulina kvalifikacija;

38.7. santuokai ar partnerystei jstatymy nustatyta tvarka sudaryti — iki 3 laisvy darbo dieny.

Keista Savivaldybés kontrolieriaus 2024 m.
kovo 13 d. jsakymu Nr. V-3.
X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Jei nustatant ar keiciant darbo apmokéjimo sistemg darbuotojui apskaiciuotas
pareiginés algos koeficientas virSija / nesiekia tai pareigybiy grupei nustatyta (-0) didziausig (-i0)



/maziausig (-10) pareiginés algos koeficientg (-0), darbo apmokéjimo sistemoje tam darbuotojui
nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokeéjimo
sistema, tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas toje jstaigoje, arba tol, kol Siam darbuotojui
apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas pateks j tai pareigybiy grupei nustatyta pareiginés algos
koeficienty intervala.

40. ISimtiniais atvejais, kai yra biitinybé¢ ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turé¢jimu) pasitila darbo rinkoje yra
itin ribota, nustatant darbo uzmokestj, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés
struktiiros vientisumo. Tokiai pareigybei gali biiti nustatomas iki 100 procenty didesnis maksimalus
pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus
apskaiciuotas didziausias $ios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis, ta¢iau ne didesnis nei
nustatytas Savivaldybés kontrolieriui.




Panevézio  miesto savivaldybés
kontrolés ir audito tarnybos valstybés
tarnautojy darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. Veiklos sudétingumas — Kriterijus, apibréziantis pareigybei priskirty funkcijy jvairove,
apibudina gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo (apimties) uzduotis.

VEIKLOS SUDETINGUMAS
Kr|ter|_1aus ApraSymas Dalis (procentais)

lygis

v Atlieka itin sudétingas ir (ar) jvairias uzduotis 31-40
(savarankiskai)

il Atlieka sudétingas ir (ar) jvairias uzduotis (savarankiskai) 21-30

Il Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) jvairovés uzduotis 11-20

I Atlieka nesudétingas ir (ar) nedidelio jvairumo uzduotis 1-10
(savarankiSkai ar su pagalba)

2. Atsakomybés lygis — Kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata.

ATSAKOMYBES LYGIS
Krlterl_jaus ApraSymas Dalis (procentais)
lygis
v Vadovaujanc¢ios funkcijos ir auks¢iausias atsakomybés 31-40

lygis, kuris suteikia teis¢ priimti sprendimus bei kontroliuoti.

Il Vadovaujancios funkcijos ir daliné atsakomybé, uz kuria 21-30
atsakoma tiesiogiai; pareigybé atsakomybés lygiu dalinasi su
IV lygio pareigybe, kuri gali jai deleguoti uzduotis bei
kontroliuoti jy vykdyma.

I Patariamosios, analizés, stebésenos ir Kitos funkcijos, 11-20
priskiriama bendra atsakomybé uz poveikj rezultatams,

sprendimy nepriima, bet daro jiems jtaka.

I Funkcijos, reikalingos bendram rezultatui pasiekti, 1-10
sprendimy nepriima.

3. Pakei¢iamumo Kriterijus — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy specifiskuma,
kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalaujancioje pareigybéje gali buti sudétinga
greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzpildyta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos
istaigos siekiamiems tikslams.
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PAKEICIAMUMAS
Kr|ter|_1aus AprasSymas Dalis (procentais)
lygis

v Priskirtos iSskirtinai specifinés funkcijos, pareigybéje 31-40
dirbantj darbuotoja labai sunku pakeisti.

I Dalis priskirty funkcijy yra specifinés, reikSmingos bei 21-30
darancios jtaka, pareigybéje dirbantj darbuotojg sunku
pakeisti.

Il Priskirtos funkcijos yra nesudétingos, taciau reikalaujancios 11-20

tam tikry jgiidziy ir Ziniy, pareigyb¢je dirbantj darbuotojg
néra labai sunku pakeisti.

I Priskirtos funkcijos yra nesudétingos, pareigybéje dirbantj 1-10
darbuotojg lengva pakeisti.

4. Profesinio darbo patirties Kriterijus — profesinio darbo patirtis metais, apskaic¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros
profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytos
funkcijos nebiitinai toje pacioje jstaigoje, bet per visg darbing karjerg visy risiy imonése, jstaigose
ir organizacijose. Profesing patirtis uzskaitoma ir dirbusiems pagal darbo sutartis.

PROFESINIO DARBO PATIRTIS METAIS
Kriterijaus Aprasymas Dalis (procentais)
lygis
v Nuo 6 m. ir daugiau. 31-40
I Nuo 4 m. iki 6 m. 21-30
I Nuo 2 m. iki 4 m. 11-20
I Iki 2 m. 1-10

Vertinant pareigybes, pildoma pareigybés vertinimo kriterijy lentelé (pridedama).
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Pareigybés vertinimo kriterijai

( pareigybés pavadinimas ir vardas, pavardé (jei pareigybé uzimta)

Eil. N o y vertinimas
Kriterijus Kriterjjaus aprasSymas ! .
Nr. procentais

Veiklos sudétingumas — kriterijus, apibréZiantis pareigybei priskirty funkcijy jvairove, apibiudina
gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo (apimties) uzduotis.

Atlieka itin sudétingas ir (ar) jvairias uZduotis (savarankiskai)
Itin sudétinga uzduotis — tokia, kuri reikalauja nestandartiniy
sprendimy, ekspertinio, grjsto mokslinémis ziniomis ir s¢kminga
patirtimi, iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties
konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty
poveiki platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby).

Ivairios uzduotys — tokios, kurios turi daug skirtingy ypatybiy,
nevienodos, reikalauja daug ziniy i$ skirtingy sriciy.

IV (31-40 %)

Atlieka sudétingas ir (ar) jvairias uzduotis (savarankiskai).
Sudeétinga uzZduotis — tokia, kuri reikalauja nestandartiniy
sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi iSmanymo,
11 (21-30 %) gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo
(savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveikj platesnei aplinkai
(istaigai ir uz jstaigos riby).
Ivairios uzduotys — tokios, kurios turi daug skirtingy ypatybiy,
nevienodos, reikalauja ziniy i skirtingy sriciy.

Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) jvairovés uZduotis.
Vidutinio sudétingumo uzduotis — tokia, kuri gali biiti sékmingai
atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai ar kt. pritaikomi
atsizvelgiant | situacija (ne pazodziui taikant instrukcija, metoda,
Il (11-20 %) | teisés akta ar kt., o suprantant ir taikant principus, kuriais metodas
yra pagrjstas).

Vidutinés jvairovés uzduotys — tokios, kurios turi nedaug skirtingy
ypatybiy, nepanaSios tarpusavyje, reikalauja nedaug ziniy i$
skirtingy sriciy.

Atlieka nesudétingas ir (ar) nedidelio jvairumo uZduotis
savarankiSkai ar su pagalba.

Nesudétinga uzduotis — tokia, kuri gali buti sékmingai atlikta
veikiant pagal apibréztas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai
I (1-10 %) taikant reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant j
aplinkybes.

Nedidelio jvairumo uzduotys — tokios, kurios atliekamos nuolat,
panasios tarpusavyje, daro nereikSmingg ar viduting jtaka jstaigos
veiklai ir (ar) rezultatams.

Atsakomybés lygis — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés poveikio lygj uz
laukiamgq rezultatq.

Sio lygio atsakomybé gali bati priskiriama tik vienai pareigybei.
Pareigybé, turinti §j atsakomybés lygi, turi teise priimti sprendimg,

1V (31-40% -
(31-40%) kai susiduria su pasirinkimo galimybe. Si pareigybé turi teise¢

deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti negalima), tokiu atveju
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Eil.
Nr.

Kriterijus

Kriterijaus apraSymas

Ivertinimas
procentais

yra sumazinamas dalyvavimas, ta¢iau yra didinama kontrolé. Jei
veiklos srityje pareigybé turi tokj atsakomybés lygj, tai yra
vadovaujanti pareigybe.

11 (21-30 %)

Pareigybé, turinti §j atsakomybeés lygi, gauna dalj atsakomybés is
1V atsakomybés lygio pareigybés ir uz Sig dalj atsako tiesiogiai.
Uzduotis (-ys) jai yra deleguojamos. Si pareigyb¢ Zino visuma ir
gali jg jvardyti, ta¢iau nepriima sprendimy, nulemianciy visumos
rezultatg. Pareigybei priskiriama bendra atsakomybé uz poveikj
rezultatams.

1 (11-20 %)

Pareigybeé, turinti Sig atsakomybe, dalyvauja veikloje (saveikauja
su III, IV atsakomybés lygio pareigybémis), bet is dalies atsako uz
rezultatq. Ji nepriima sprendimo, taciau daro jam jtakg. Si
pareigybé atlieka paramin¢ funkcija (pataria, paaiskina, stebi,
komentuoja, pritaria) ir suderina veiksmus. Pareigybés (-iy) darbo
rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas pagrindiniam funkcijos /
veiklos rezultatui pasiekti.

| (1-10 %)

Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé¢ kaupia, analizuoja ir teikia
apibendrintq informacijg 11-1V lygio pareigybéms. Taip pat teikia
paslaugas, reikalingas kity pareigybiy darbui. Sj atsakomybés lygj
turinCios pareigybés turi Zinoti apie nagrin€¢jamos funkcijos
atlikimo eiga.

PakeiCiamumas — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy specifiSkumg, kai specifinés
kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalaujancioje pareigybéje gali biiti sudétinga greitai

pakeisti darbuotojq, o net laikinai neuzpildyta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos
vykdomiems procesams ir siekiamiems tikslams.

IV (31-40 %)

Atlieka specifines funkcijas. Kritinés butinos kompetencijos.
Pareigybé svarbi kaip konkurencingumo, veiklos testinumo
garantija.

111 (21-30 %)

Atlieka funkcijas, reikSmingas jstaigos veiklos efektyvumui ir (ar)
testinumui.
Itaka auksta, sudétinga pakeisti.

11 (11-20 %)

Itaka nedidelé, bet sudétinga pakeisti.

I (1-10 %)

Itaka nedidelé, nelabai sudétinga pakeisti.

Profesinio darbo patirties kriterijus — profesinio darbo patirtis metais, apskaiciuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés aprasyme nustatytas tam tikros profesijos
ar specialybés darbas.

IV (31-40 %) | Nuo 6 m. ir daugiau.
111 (21-30 %) | Nuo 4 m. iki 6 m.

11 (11-20%) | Nuo 2 m. iki 4 m.

I (1-10 %) Iki 2 m.

IS VISO
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Panevézi

(o)

miesto

savivaldybés

kontrolés ir audito tarnybos valstybés
tarnautojy darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

PANEVEZIO MIESTO SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS
VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA IR
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

(baziniu dydziu)
Pareigybés Koeficienty reikSmés
Parelg_y bes Pareigybés pavadinimas kriterijy lygiy T e oo
lygis suma Minimali Viduriné | Maksimali
(procentais)
4* Savivaldybés kontrolierius 2,50
3 Savivaldybés kontrolieriaus 131-160 1,45 1,93 2,41
pavaduotojas
2 Vyriausiasis pataréjas 91-130 1,35 1,80 2,25
1 Vyriausiasis specialistas 70-90 1,26 1,68 2,10

* konkreti pareiginés algos koeficiento reikSmé nustatoma Savivaldybés tarybos sprendimu
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Panevézio  miesto savivaldybés
kontrolés ir audito tarnybos valstybés
tarnautojy darbo apmokéjimo sistemos

3 priedas

SKATINIMO PRIEMONES

SKATINIMO FORMA

PRIEMONES

Netiesioginis materialinis skatinimas

1. I8laidy transportui apmokéjimas

Automobilio stovéjimo mokesc¢io
padengimas.

2. Stipendijy fondai

I$laidy studijoms padengimas (visiskai
arba is dalies).

3. Medicininio aptarnavimo programos

Nemokamo (i$ dalies apmokamo)
darbuotojy medicininio aptarnavimo
organizavimas.

4. Gyvybés draudimo programos

Darbuotojy gyvybés draudimo jmoky
visiSkas arba dalinis apmokéjimas, laikino
nedarbingumo pasalpy skyrimas ir kt.

5. Sveikatos draudimas

Darbuotojy sveikatos draudimo jmoky
visiskas arba dalinis apmokéjimas.




