Panevėžio miesto savivaldybės užimtumo didinimo programos darbdaviams atrinkti organizavimo tvarkos aprašo
1 priedas

(Laikinųjų darbų organizavimo paraiškos forma)

LAIKINŲJŲ DARBŲ ORGANIZAVIMO PARAIŠKA


2024 m.  _________________ __ d.
Panevėžys

	1.
	Juridinio asmens pavadinimas
	

	2.
	Juridinio asmens kodas
	

	3.
	Juridinio asmens adresas, telefonas, el. paštas
	

	4.
	Banko rekvizitai
	

	5.
	Asmuo, atsakingas už laikinųjų darbų organizavimą
(pareigos, vardas, pavardė, telefonas)
	

	6.
	Numatomi organizuoti laikinieji darbai (iš Panevėžio miesto savivaldybės 2024 metų užimtumo didinimo programos 23 punkte nurodytų darbų sąrašo)

	
Laikinojo darbo pavadinimas
	Pareigybės laikinajam darbui organizuoti pavadinimas 
	Pareigybės lygis 
	Pareigybių skaičius

	Panevėžio miesto savivaldybei priskirtų teritorijų tvarkymo ir želdinių priežiūros darbai
	
	
	

	Pagalbos teikiant socialines paslaugas darbai
	
	
	

	Pagalbos teikiant švietimo paslaugas darbai
	
	
	

	Pagalbiniai smulkaus remonto darbai
	
	
	

	Pagalbiniai maisto paruošimo darbai
	
	
	

	Patalpų ir aplinkos tvarkymo darbai
	
	
	

	Pagalbos darbai nevyriausybinėse organizacijose
	
	
	

	7.
	Bendras numatomų įsteigti etatų skaičius
	

	8.
	Laikinųjų darbų organizavimo laikotarpis per 2024 metus 
	Nuo _______________ iki ________________


	9.
	Darbo apmokėjimo sąlygos ir terminai (kiek kartų ir kokiomis dienomis mokamas darbo užmokestis)
	

	10.
	Lėšų poreikis iš viso
	___________________ Eur

	11.
	Paraiškos teikėjas, nevyriausybinė organizacija, Panevėžio mieste ne trumpiau kaip 5 metus vieninteliai teikia socialines paslaugas ar kitas paramos formas socialinę atskirtį patiriantiems, socialiai pažeidžiamiems asmenims
	□                                             30 balų

	12.
	Po 2023 metų užimtumo didinimo programos įdarbintų jos dalyvių skaičius 
	□ 1 dalyvis                              10 balų
□ 2 dalyviai                            20 balų
□ 3 ir daugiau dalyvių            30 balų

	13.
	Darbdavio įsipareigojimas laikiniesiems darbams atlikti įdarbinti
	□ 1–2 asmenis                          0 balų
□ 3–4 asmenis                         10 balų
□ 5 ir daugiau asmenų             20 balų

	14.
	Darbdavio numatoma laikinųjų darbų organizavimo trukmė (vieno asmens įdarbinimo vidurkis)
	□ daugiau nei 3 mėnesiai       10 balų
□ daugiau nei 4 mėnesiai        20 balų

	15.
	Darbdavio įsipareigojimas po laikinųjų darbų įdarbinti pagal terminuotą darbo sutartį ne trumpesniam kaip 6 mėnesių laikotarpiui darbo laiko norma 40 valandų per savaitę
	□ 1 asmenį                                30 balų
□ 2 asmenis                              40 balų
□ 3 ir daugiau asmenų              50 balų



PRIDEDAMA: 
1. Lėšų poreikio laikiniesiems darbams vykdyti sąmata, ____ lapas (-ai).
2. Pareigybės laikinajam darbui aprašymo projektas, ____ lapas (-ai).
3. Pažyma apie 2023 metų Laikinųjų darbų įgyvendinimo ir finansavimo sutarties 2.8 papunkčio „laikiniems darbams pasibaigus įdarbinti ____ asmenis ne trumpesniam kaip 6 mėnesių laikotarpiui“ sąlygų įvykdymo rezultatus (šios informacijos pateikimas privalomas darbdaviams, kuriems buvo skirtas finansavimas 2023 metais).

Iš viso        lapai (-ų)





_____________________________		___________                 _______________
(pareigų pavadinimas (vadovas ar jo įgaliotas asmuo) 		         (parašas)		 (vardas ir pavardė) 
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Užpildyta	 2024 m. _______________ __ d.




